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Niniejsza publikacja bazuje na informacjach dostepnych na
dzien 21 kwietnia 2021r, w szczegdlnosci w odniesieniu

do polskich i europejskich regulacji oraz ram i standardéw
raportowania informacji dot. zréwnowazonego rozwoju (ESG).
Poniewaz obszar sprawozdawczosci niefinansowej (ESG)
dynamicznie sig rozwija i ulega ciggtym zmianom, tres¢ tego
dokumentu moze w przysztosci wymagac aktualizacii.

Niniejsza publikacja zostata przygotowana przez Steward
Redqueen przy wsparciu Europejskiego Banku Odnowy

i Rozwoju (EBOR) oraz Warszawskiej Gietdy Papierow
Wartosciowych (GPW). Tres¢ tego dokumentu niekoniecznie
odzwierciedla poglady tych organizacji. Dotozono wszelkich
staran, aby tres¢ dokumentu wolna byta od bteddw.

EBOR, GPW i Steward Redqueen nie ponosza zadnej
odpowiedzialnosci za rzetelnos¢ prezentowanych tresci ani
decyzje podjete na podstawie informaciji przedstawionych

W raporcie.

Dokument zostat sporzadzony w jezyku angielskim, a nastepnie
przettumaczony na jezyk polski. W przypadku, braku zgodnosci
pomiedzy oryginalng trescig raportu a jego ttumaczeniem,
pierwszenstwo ma wydanie oryginalne w jezyku angielskim.



Stowo wstepne: Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie

Ostatnie lata wyraznie wskazujg na pojawienie sie nowego trendu,
zgodnie z ktorym inwestorzy, kredytodawcy i zarzgdzajgcy aktywami
na catym swiecie oczekuja od spdtek dodatkowych informacii

w zakresie danych srodowiskowych, spotecznych oraz zwigzanych
z tadem korporacyjnym (ESG). Z przeprowadzonych przez nas
konsultacji jednoznacznie wynika, ze wigkszos¢ globalnych
zarzadzajgcych aktywami dazy do petnego wiaczenia kryteriow

ESG w proces inwestycyjny. Staje sig to rowniez coraz wazniejszym
aspektem dla inwestoréw indywidualnych.

Obecnie wiadomo juz, ze raportowanie danych niefinansowych
stanowi kluczowy element decyzji inwestycyjnych. Zjawisko to
nabrato tempa w 2020 roku, gdy globalna pandemia COVID-19
uswiadomita nam wszystkim, jak bardzo jestesmy zalezni od Swiata
natury i jaki wptyw ma na nas degradacja srodowiska naturalnego
oraz wynikajgce z niej konsekwencje spoteczne.

Gietdy na catym swiecie, jako podmioty odpowiedzialne za
organizowanie obrotu, sg najbardziej predysponowane do

tego, by reagowac na zmieniajace sie potrzeby i zobowigzania

w obszarze ESG. Dzigje sig to poprzez wspieranie zrownowazonego
inwestowania, podnoszac jego transparentnose, a takze budujac
zaufanie do rynku kapitatowego. Dziatania Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie réwniez wpisuja sie w te globalne
trendy, a ich wynikiem jest publikacja niniejszego przewodnika
Wytyczne do raportowania ESG”.

W 2004 roku agencja FTSE Russell zakwalifikowata Polske do
kategorii rynkéw wschodzacych, zas w 2018 roku awansowata
jako pierwszy i jak dotad jedyny kraj regionu Europy Srodkowo-
Wschodniej do grona 25 najbardziej rozwinigtych rynkow Swiata.
Uzyskanie przez Polske statusu rynku rozwinigtego oznacza
docenienie postepow polskiej gospodarki i rynku kapitatowego,

a jednoczesnie stanowi istotny etap na naszej drodze rozwoju.
Polska posiada wszystkie cechy rynku rozwinietego, jak
bezpieczny obrdt i ustugi posttransakceyjne, a takze zaawansowang
infrastrukture. Ponadto notowane spotki (krajowe i zagraniczne)
spetniaja najwyzsze standardy fadu korporacyjnego i wymogow
informacyjnych. Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie
jest regionalnym liderem pod wzgledem liczby notowanych spdtek
od maja 1997 roku, w wymiarze kapitalizacji rynkowej od stycznia
2000 roku, a pod katem wartosci obrotéw od kwietnia 2008 roku.
Dlatego wiasnie poczuwamy sig w naszym regionie do szczegolnej
odpowiedzialnosci za to, by dawac jak najlepszy przyktad innym
rynkom i notowanym spétkom.

Czionek Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

W 2021 roku GPW obchodzi 30. rocznice funkcjonowania

i moze z duma potwierdzi¢ swoje wieloletnie zaangazowanie

w dziatania o charakterze zrownowazonym. W 2002 roku zostaty
wprowadzone po raz pierwszy zasady tadu korporacyjnego,
ktérych ostatnia aktualizacja bedzie miata miejsce w lipcu 2021.
Od 2013 roku GPW jest cztonkiem inicjatywy ONZ Sustainable
Stock Exchanges, a w 2020 roku Gietda przystapita do United
Nations Global Compact. Ponadto GPW odgrywa kluczowa

role w promowaniu odpowiedzialnych inwestycji i uwzgledniania
czynnikéw ESG na rynkach kapitatowych w Polsce i w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej. Niezaleznie od naszego
intensywnego dialogu ze spotkami, inwestorami i regulatorami,
chcemy by niniejszy przewodnik wspierat przyjecie celow
zrownowazonego finansowania przez uczestnikow rynku w catym
regionie.

Wytyczne do raportowania ESG” przygotowane zostaty przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie we wspotpracy

z naszymi partnerami — Europejskim Bankiem Odbudowy

i Rozwoju oraz specjalizujaca sie w obszarze zréwnowazonego
rozwoju firma doradczg Steward Redqueen. Powstaty one jako
praktyczne narzedzie majgce wspiera¢ emitentdw w ujawnianiu
danych ESG zgodnie z najnowszymi przepisami prawa krajowego
i Unii Europejskie;.

Niniejszy dokument skfada si¢ z dwdch czesci, z ktorych pierwsza
opisuje zakres i przestanki raportowania ESG, zas druga okresla
sposob raportowania ESG przez spotki. W procesie tworzenia
Wytycznych” przeprowadzone zostaty konsultacje z szerokim
gronem interesariuszy: spotek gietdowych, inwestoréw krajowych
i zagranicznych oraz administracji publicznej. Dzieki temu powstat
komplementarny zestaw informacji, ktére moga stanowic
uzyteczne zrodto zarowno dla tworcow raportow, jaki i ich
uzytkownikow.

W imieniu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie
chciatabym serdecznie podziekowac¢ wszystkim emitentom,
inwestorom, doradcom, instytucjom prywatnym i publicznym,
ktdre zaangazowaly sie w przygotowanie ,Wytycznych ESG dla
spotek notowanych na GPW”. W szczegoélnosci chcielibysmy
podziekowac naszym partnerom w tym projekcie, czyli catemu
zespotowi Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju oraz
firmie Steward Redqueen. Dzigki ich wiedzy, wieloletniemu
doswiadczeniu oraz pogtebionej analizie powstat projekt
przetomowy z perspektywy rynku kapitatowego w Polsce oraz
w Europie Srodkowo-Wschodniej.

|Izabela Olszewska,




Stowo wstepne: Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

Raportowanie informaciji ESG jest niezbedne do dalszego
rozwoju nowoczesnych rynkow kapitatowych. Rosnaca liczba
regulacji w tym zakresie, stopniowe ukierunkowanie globalnych
przeptywdw finansowych w strone zréwnowazonych inwestycji,
a takze presja spoteczna przyczyniajg sie do systematycznego
wzrostu znaczenia zréwnowazonego rozwoju. Miedzynarodowe
Srodowisko biznesowe w coraz wigkszym stopniu uwzglednia
kwestie zwigzane ze Srodowiskiem, spofeczeristwem oraz
tadem korporacyjnym (ESG) w swoich politykach, praktykach

i raportowaniu. Skuteczna integracja ESG jest kluczowa zaréwno
dla zarzadzania ryzykiem, jak i okreslenia nowych mozliwosci
biznesowych pojawiajacych sie w miare dazenia do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej przez kolejne kraje.

Dziatania inwestycyjne korzystne dla srodowiska i zrdwnowazony
rozwdj lezg u podstaw dziatalnosci Europejskiego Banku
Odbudowy i Rozwoju (EBOR), a kazdy realizowany przez nas
projekt spetnia wymogi Polityki Srodowiskowej i Spotecznej
EBOR. Od 30 lat wspieramy finansowanie zielonych inwestyciji

w Polsce i w innych krajach. Jestesmy rowniez sygnatariuszem
Zasad Odpowiedzialnego Inwestowania ONZ (UN PRI)

i wspieramy zalecenia Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji
Finansowych Zwigzanych z Klimatem (TCFD). Wyrazem tego jest
opublikowany przez nas w 2020 roku pierwszy raport zgodny

z zasadami TCFD. Ponadto EBOR wystepuje w charakterze
obserwatora w szeregu inicjatyw wspierajacych zréwnowazony
rozwaj, takich jak Platforma UE ds. Zréwnowazonego
Finansowania oraz Grupa Zadaniowa ds. Ujawniania Informacii
Finansowych Zwigzanych z Bioréznorodnoscig (TNFD) .

EBOR pragnie konsekwentnie wspiera¢ transformacje

Polski w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, odpornej na
zmiany klimatu zgodnie z unijnymi zatozeniami dotyczgcymi
zrownowazonego finansowania. W 2020 roku ponad dwie
trzecie naszych inwestycji Polsce stanowity inwestycje
zwigzane z ochrong srodowiska. Jestesmy dumni z naszego
unikatowego modelu biznesowego, ktory taczy inwestycje,
dialog polityczny i wsparcie techniczne. Finansowane przez nas

Pierwszy Wiceprezes EBOR i Przewodniczacy Grupy ds. Wspdtpracy z Klientami

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

zréwnowazone inwestycje i wspierane inicjatywy polityczne,
pomagaja naszym partnerom i klientom w ocenie i uwzglednianiu
istotnych czynnikow ESG w procesie podejmowania decyzji
inwestycyjnych.

W ramach naszego zaangazowania doradczego (policy
engagement) w Polsce mamy przyjemnosc wspiera¢ naszego
partnera - Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie -

w opracowaniu Wytycznych do Raportowania ESG. Prace te
uwzgledniajg rosnace zapotrzebowanie inwestorow na spojne

i porownywalne dane ESG oraz integrujg kluczowe zasady polityki
zréwnowazonego finansowania UE, ktdrej celem jest wspieranie
przejscia na neutralng klimatycznie, ekologiczng, konkurencyjna

i sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu gospodarke .

Gtownym celem ,Wytycznych” jest wsparcie emitentow

w zakresie ujawniania informacji ESG zgodnych z oczekiwaniami
inwestorow oraz dziatanie na rzecz zharmonizowanego i spéjnego
raportowania. GPW odgrywa istotna role w procesie usprawniania
przeptywu danych ESG pomiedzy spdtkami a inwestorami
poprzez promowanie transparentnosci, udzielanie porad,
Swiadczenie ustug i podnoszenie swiadomosci wsrod klientow
oraz szeroko pojetej grupy zainteresowanych podmiotow.

Ten unikatowy dokument swiadczy o zaangazowaniu GPW

w skuteczne wspieranie emitentow w identyfikowaniu ryzyk

i szans zwigzanych z ESG oraz zarzadzaniu nimi, a takze

w kreowaniu atrakcyjnego rynku, umozliwiajgcego inwestorom
lepsza ocene czynnikdw ksztattujgcych jego wartosci. Przyczyni
sie to z kolei do rozwoju bardziej odpornego i sprawniejszego
rynku kapitatowego, nakierowanego na inwestycje realizujgce
priorytety zwigzane z klimatem i zré&wnowazonym rozwojem.

LWytyczne” publikujemy z okazji obchoddw 30-lecia istnienia
naszych dwach instytuciji. Mamy nadzieje, ze dzieki tej
nowatorskiej pracy zarowno firmy, inwestorzy, jak i inni uczestnicy
rynku w Polsce i w regionie zyskaja przejrzysty i praktyczny
przewodnik ku bardziej zrdwnowazonej gospodarce.

Jurgen Rigterink,
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1 VVprowadzenie

1.1. Wstep

Kwestia odpowiedzi na globalne wyzwania zréwnowazonego
rozwoju poprzez odpowiednie zarzadzanie czynnikami
Srodowiskowymi, spotecznymi oraz dotyczacymi tadu
korporacyjnego (w skrocie ESG, z ang. environmental, social
and governance) coraz bardziej zyskuje na znaczeniu. Trend
ten poteguje rosngca presja otoczenia, w tym zmieniajace

sie oczekiwania inwestorow i sektora finansowego, zmiany
legislacyjne, rosngca swiadomos¢ spoteczna i idgca za tym
obawa o pogorszenie wizerunku firmy. Silnymi motywatorami
s3g takze nowe mozliwosci biznesowe, takie jak rosngcy popyt
na zréwnowazone produkty i ustugi, che¢ poprawy swojej
atrakcyjnosci na rynku pracy oraz odpowiedz na zmieniajace sie
zachowania konsumentow.

Zainteresowanie kwestiami zréwnowazonego rozwoju rosnie
rowniez w Polsce. Nie bez znaczenia byta implementacja do
polskiego prawa Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/95/UE w sprawie ujawniania informacji niefinansowych

i informacji na temat réznorodnosci. Mimo tego, iz Swiadomosé
firm rosnie, il0$¢, jakos¢ i spdjnose raportowanych danych ESG
wcigz pozostaje mocno zréznicowana pomiedzy podmiotami.

W proces tworzenia Wytycznych wigczonych zostato wiele
organizacji reprezentujacych interesy uczestnikéw rynku
kapitatowego i dziatajgcych na nim podmiotéw. Wspdlnym
mianownikiem licznych konsultacji byto przekonanie, ze
poprawa jakosci raportowania ESG jest konieczna do budowy
konkurencyjnej gospodarki, opartej o zasady zréwnowazonego
rozwoju. Dane ESG majg szczegdlne znaczenie z punku
widzenia rynkéw finansowych. Inwestorzy chca wiedzie¢, w jaki
sposab firmy buduja dtugoterminowa wartos¢, jak zarzadzaja
ryzykiem ESG i czy biorg odpowiedzialnosc za swoj wptyw na
otoczenie. Jakos¢ zarzadzania kwestiami ESG jest wiec coraz
czesciej probierzem doskonatosci operacyjnej firmy. Warto
jednak pamietaé, ze zarzadzanie zrdwnowazonym rozwojem jest
ztozonym, wymagajacym ciagtego udoskonalania procesem,

a raport ESG jest jedynie jego koncowym produktem.

Publikujac niniejsze Wytyczne w 2021 roku GPW dotaczyta

do grona 56 innych giefd na swiecie, ktdre wspieraja swoich
emitentdw w procesie raportowania ESG udostepniajac podobne
przewodniki'.

1.2.  Cel powstania Wytycznych do
raportowania ESG

Niniejsze Wytyczne nie sg nowym standardem raportowania, nie
zastepuja istniejgcych wymogow prawnych, ani nie proponuja
nowych wskaznikéw ESG. Majg one na celu wesprze¢ spotki
notowane na GPW w ujawnianiu informacji ESG oraz poprawi¢
spojnose, porownywalnose i rzetelnosé ujawnianych danych.
Wytyczne te sg dostosowane do miedzynarodowych standardéw
i wymogow regulacyjnych takich jak: dyrektywa o ujawnianiu
informaciji niefinansowych (NFRD), rozporzadzenie w sprawie
ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych (SFDR) i rozporzadzenie w sprawie
Taksonomii — na poziomie unijnym — oraz zalecenia Grupy
Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych

z Klimatem (TCFD) — na poziomie globalnym.

Wytyczne do raportowania ESG sa przewodnikiem oferujgcym
firmom praktyczne wskazowki i rozwigzania, bazujace na
uznanych miedzynarodowych standardach sprawozdawczosci
niefinansowej. Firmy, ktére maja niewielkie doswiadczenie

w raportowaniu ESG lub nie maja go wcale, docenig wsparcie

i pomoc oferowane w zakresie definiowania tematéw istotnych

i doboru odpowiednich wskaznikow. Bardziej zaawansowane
firmy moga je wykorzystac, aby poréwnac swoje wysitki z dobrymi
praktykami w tym zakresie na rynkach miedzynarodowych. Mamy
nadzieje, ze dokument ten okaze sie réwniez przydatnym zbiorem
wiedzy dla spdtek, ktdre nie sa notowane na GPW.

W skali makro Wytyczne maja pomaoc wzmocnic pozycie polskiego
rynku kapitatowego i biznesu na arenie migdzynarodowej. Inwestorzy
chca wiedzie¢, czy spdtki sg odpowiednio przygotowane, aby
zarzadzac kwestiami ESG. Potrzeba dialogu pomiedzy inwestorami

a biznesem bedzie narastac, a jakos¢ raportowanych informacii

ESG coraz czgsciej bedzie warunkowac dostep do kapitatu. Tak

wiec Wytyczne posrednio majg rowniez wspierac przejscie na
gospodarke opartg o zasady zréwnowazonego rozwoju i podniesienie
atrakcyjnosci biznesowej regionu.

Dokument odpowiada na pytanie, dlaczego warto ujawnia¢ dane
ESG, czym one sa i jak rozpoczaé proces raportowania. Nalezy
jednak pamietac, ze raportowanie jest procesem ztozonym

i nie ma jednego uniwersalnego podejscia, ktdre sprawdzi sie

w przypadku kazdej firmy. Odpowiadajac na pytanie, jakie sa
potrzeby ich interesariuszy oraz cele raportu, spotki musza szukac
rozwigzan, ktore najlepiej pasuja do ich modelu biznesowego

1 56 ze 108 gietd papieréw wartosciowych skupionych w inicjatywie ONZ Sustainable Stock Exchange Initiative, https://sseinitiative.org/esg-disclosure,

(dostep: 21.04.2021)
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Rysunek 1 Rozwdj raportowania niefinansowego w Polsce?

i obszaréw dziatalnosci. GPW oferuje dodatkowe materiaty
edukacyjne i szkolenia, aby stale podnosic¢ jakos$¢ raportowanych
informacji ESG wsrdd emitentow i pozostatych firm.

1.3.  Rozwqj raportowania ESG
w Polsce

Raportowanie ESG w Polsce nie jest zjawiskiem nowym. Wiele
firm systematycznie publikuje raporty zréwnowazonego rozwoju
od kilku badZ nawet kilkunastu lat®. Powyzsza ilustracja (Rysunek
1) obrazuje, jak proces raportowania niefinansowego ewoluowat
na przestrzeni lat wraz z pojawiajgcymi sie zmianami legislacyjnymi
i rosnaca swiadomosciag firm.

Wprowadzenie obowigzku raportowania danych niefinansowych
przez Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE
miato znaczacy wptyw na rozwdj raportowanie ESG w Polsce

i niewatpliwie przyczynito sie do zwiekszenia ilosci danych

ESG publikowanych przez spdtki. Warto rdwniez zaznaczy¢
powstanie inicjatywy lokalnej, czyli opracowanie Standardu
Informacji Niefinansowych (SIN), ktdrej celem byto utatwienie
firmom wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych wynikajacych

OKRES PRZEJSCIOWY

Zgodnie ze znowelizowang ustawa

o rachunkowosci implementujaca
dyrektywe 2014/95/UE, firmy objete
nowymi wymogami powinny po raz
CSR pierwszy ujawni¢ wymagane informacije
niefinansowe za rok 2017 w raportach
opublikowanych w 2018 roku.

GPW

Publikacja
indeksu
WIG-ESG

RAPORTOWANIE ESG

— rosnacy wptyw czynnikow ESG na
decyzje strategiczne i finansowe firm

— poprawa raportowania kwestii
dotyczacych zmiany klimatu

— wieksza ilos¢ ujawnianych

wskaznikow ilosciowych

z dyrektywy NFRD*. Jego opracowanie koordynowane byto
przez Fundacje Standardéw Raportowania oraz Stowarzyszenie
Emitentéw Gietdowych.

Jednoczesnie Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie od
wielu lat wspiera swoimi dziataniami poprawe transparentnosci
firm na polskim rynku kapitalowym i zacheca spétki do
systematycznego doskonalenia raportowania ESG. Jednym

z przyktaddw byt uruchomiony w 2009 roku RESPECT Index —
pierwszy w Europie Srodkowowschodniej indeks obejmujacy
spotki odpowiedzialne spotecznie. Nastepca tego indeksu w 2019
roku zostat WIG-ESG, ktdry jest jednoczesnie instrumentem
bazowym dla dostepnych na rynku instrumentéw finansowych
(fundusz pasywny, produkty strukturyzowane notowane na GPW).

1.4. Regulacje prawne

Niniejszy dokument zostat dostosowany do regulacji krajowych
i unijnych w zakresie raportowania informaciji niefinansowych.
Informacje w nim zawarte maja pomaoc uzytkownikom

w wypetnieniu obowiazkdw sprawozdawczych wynikajacych

z tychze regulacii.

Od 2007 roku organizowany jest Konkurs Raporty Spoteczne, ktdrego celem jest promowanie najlepszych praktyk raportowania niefinansowego.

Kryteria te moga sie rézni¢ dla grup kapitatowych.

Standard Informacji Niefinansowych sktada sie z czesci podstawowej oraz pigciu aneksow uzupetiajacych, dostepnych na:
https://standardy.org.pl/sin/ lub https://www.seg.org.pl/pl/standard-informacii-niefinansowych-sin
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> 500 pracownikow

SPRAWOZDANIE NT. INFORMACJI e ,
NIEFINANSOWYCH POLITYKA ROZNORODNOSCI

+

Spetnia dwa z ponizszych kryteriow:

Spetnia jeden z ponizszych kryteriow:

> 250 pracownikow

Suma bilansowa > PLN 85 min

Suma bilansowa > PLN 85 min

Przychody netto > PLN 170 min

— Opis modelu biznesowego

— Opis polityk oraz ich rezultatdw w odniesieniu
do zagadnien srodowiskowych, spotecznych
i pracowniczych, dot. praw cztowieka oraz
przeciwdziatania korupcji i fapownictwu

— Opis istotnych ryzyk (oraz procedur nalezytej
starannosci) w odniesieniu do ww. zagadnien

— Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI)

Sprawozdanie z dziatalnosci lub odrebne

Rysunek 2 Dyrektywa dot. raportowania informacji niefinansowych

1.4.1. Regulacje na poziomie krajowym

Ustawa o rachunkowosci implementujaca Dyrektywe
dotyczaca ujawniania informaciji niefinansowych

Najwazniejszym aktem prawnym, ktory reguluje ujawnianie
informacii niefinansowych w Polsce jest znowelizowana ustawa

o rachunkowosci implementujaca do polskiego prawodawstwa
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE w sprawie
ujawniania danych niefinansowych i informagcji na temat réznorodnosci
przez niektdre duze jednostki oraz grupy®. Zgodnie z jej trescig, duze
jednostki bedace podmiotami interesu publicznego zatrudniajace
wiecej niz 500 pracownikéw i spetniajace jeden z dwdch kryteriow
dot. sumy bilansowej i obrotu netto, zobowigzane zostaty ujawnic

w swoim sprawozdaniu z dziatalnosci okreslone informacije
niefinansowe. Obszary wymienione w dyrektywie dotycza zagadnier
Srodowiskowych, spotecznych i pracowniczych, poszanowania
praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji i tapownictwu. Spotki
powinny ujawnic, jakie polityki i procedury nalezytej starannosci
stosuja w odniesieniu do powyzszych zagadnien, jakie sg ich
najistotniejsze ryzyka oraz kluczowe wskazniki efektywnosci oraz
zawrze¢ krotki opis modelu biznesowego.

Ujawnienie moze mie¢ forme oswiadczenia na temat informaciji
niefinansowych bedacego odrebng sekcjg sprawozdania

z dziatalnosci lub by¢ odrebnym dokumentem (w takim wypadku
powinien by¢ on nazwany sprawozdaniem na temat informacii
niefinansowych). W tym drugim przypadku moze to by¢ réwniez
raport zrdwnowazonego rozwoju.

sprawozdanie na temat informacji niefinansowych

Przychody netto > PLN 170 min

— Opis polityki rdznorodnosci, jej celéw i rezultatéw
w stosunku do organéw zarzadczych w odniesieniu
do aspektow takich jak na przyktad: wiek, ptec,
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego

Dyrektywa NFRD wprowadzita rowniez obowigzek
przedstawienia informacji dot. réznorodnosci. Ta czes¢ dyrektywy
usankcjonowana zostata Rozporzadzeniem Ministra Finanséw

z dnia 25 maja 2016 roku zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.

U. z 2016 ., poz. 860). Zgodnie z jego trescia spotki gietdowe,
ktdre spetniaja dwa z trzech kryteridw dot. sredniorocznego
zatrudnienia, sumy bilansowej i obrotu netto majg obowigzek
przedstawienia informacji na temat stosowanej w spétce polityki
réznorodnosci w stosunku do jej organéw administrujgcych,
zarzadzajgcych i nadzorczych. Informacja ta powinna by¢ zawarta
w Oswiadczeniu o0 stosowaniu zasad tadu korporacyjnego.

Firmy, ktdre nie posiadaja polityki réznorodnosci lub polityk
wymaganych w stosunku do pozostatych obszardw wymienionych
w dyrektywie NFRD, powinny ujawni¢ ten fakt zgodnie z zasada
,Stosuj lub wyjasnij.” Brak odpowiednich polityk nie zwalnia firmy
objetej dyrektywa z obowiazku ujawnienia informaciji dotyczacych
ich modelu biznesowego, istotnych ryzyk oraz kluczowych
wskaznikow efektywnosci.

5  Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajgca dyrektywe
2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informaciji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz grupy
(Publ. 15.11.2014). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A32014L 0095
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Niewiazace wytyczne Komisji Europejskiej uzupetniajace
Dyrektywe dotyczaca ujawniania informacji niefinansowych:

Aby utatwi¢ firmom ujawnianie informacji ESG, Komisja Europejska
opublikowata dwa dokumenty uzupetniajace dyrektywe NFRD:

— Wytyczne dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informacii
niefinansowych (2017)8

— Wytyczne dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informagii
niefinansowych: Suplement dotyczacy ujawniania informaciji
zwigzanych z zagadnieniami klimatycznymi (2019)”

Spdtki powinny zapoznac sig powyzszymi dokumentami.

Aby poméc spotkom dostosowac tresé
ujawnianych informacji do wymogéw
Dyrektywy NFRD, wskazniki przedstawione
w czesci drugiej tego dokumentu pokrywaja
sie z zagadnieniami wymienionymi

w dyrektywie. Integruja one réwniez
niewigzace wytyczne KE dot. raportowania
zagadnien klimatycznych, w tym
rekomendacje TCFD.

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW (2021)

Kolejnym waznym dokumentem, ktéry dotyczy spdtek notowanych
na GPW i wymaga ujawnienia niektorych informaciji ESG sa
zrewidowane ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW
(2021)"8, w skrécie DPSN2021. Obowigzujacy od 2002 roku
kodeks stanowi zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktérych spotki
muszg przestrzegac, zgodnie z zasadag ,stosuj lub wyjasnij”.

W odniesieniu do kwestii ESG, Sekcja 1.3 i 1.4 DPSN2021
wymaga od firm ujawnienia, czy kwestie ESG (w tym ryzyka
zwigzane ze zmiang klimatu) sa brane pod uwage w ramach
strategii biznesowej i plandw rozwoju firmy. Firmy powinny réwniez
podac wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen i wyjasnic

jakie dziatania sa podejmowane w celu likwidacji ewentualnych
nierdwnosci w tym zakresie.

Wskazniki zaproponowane w czesci drugiej
tego dokumentu uwzgledniaja nowe wymogi
wynikajace ze zaktualizowanego zbioru
zasad tadu korporacyjnego GPW ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217,
w szczegolnosci w zakresie réznorodnosci

i kwestii zrbwnowazonego rozwoju.

1.4.2. Regulacje na poziomie Unii Europejskiej

W ostatnich latach Unia Europejska przyjeta szereg regulacji
majacych wesprze¢ dziatania na rzecz zrdwnowazonej
gospodarki UE i ograniczenia skutkéw zmiany klimatu. Wsréd
zaproponowanych nowych instrumentéw legislacyjnych

znalazly sig rewizja dyrektywy dotyczacej ujawniania informacii
niefinansowych (NFRD), przyjecie rozporzadzenia w sprawie
Taksonomii UE (Rozporzadzenie 2020/852°) oraz rozporzadzenia
SFDR w sprawie ujawniania informacji dotyczacych
zréwnowazonych inwestycji (Rozporzadzenie 2019/2088'°).
Podczas gdy pierwsze dwa beda mie¢ bezposredni wptyw na
obowigzki sprawozdawcze firm, rozporzadzenie SFDR dotyczy
jedynie uczestnikow rynku finansowego. Niemniej jednak jego
skutkiem bedzie wigksze zapotrzebowanie inwestorow na
informacje niefinansowe. Aneks B niniejszych Wytycznych zawiera
szerokie omdwienie ram prawnych regulujgcych ujawnianie
informaciji niefinansowych przez podmioty dziatajgce na terenie UE.

Rewizja dyrektywy 2014/95/UE dot. ujawniania informacji
niefinansowych

Rewizja dyrektywa NFRD przez Komisje Europejska ma przyczynic
sie do podniesienia jakosci ujawnianych danych ESG oraz
dostosowania jej do zmian legislacyjnych wspierajacych Plan
dziatania w sprawie finansowania zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego, w tym Taksonomii UE i rozporzadzenia SFDR
(zobacz Aneks B). W kwietniu 2021 roku, Komisja Europejska
opublikowata projekt nowej dyrektywy nazwanej Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), ktéra ma zastgpi¢
dotychczasowa dyrektywe NFRD. Nowa dyrektywa ma
obowigzywac poczgwszy od 1 stycznia 2023 roku, po uprzednim
przyjeciu jej przez panstwa cztonkowskie i implementaciji do
prawodawstwa krajowego''.

6  Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej. Komunikat Komisji — Wytyczne dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informaciji niefinansowych (metodyka
sprawozdawczosci niefinansowej) 2017/C 215/01 (Publ. 5.07.2017)._https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01)

7 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej. Komunikat Komisji — Wytyczne dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informacii niefinansowych: Suplement
dotyczacy zgtaszania informaciji zwigzanych z klimatem 2019/C 209/01 (Publ. 20.06.2019)._
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A52019XC0620%2801 %29

8  Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie. Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021. (Publ. 2021).

https://www.gpw.pl/pub/GPW/pdf/Uch 13 1834 2021 DPSN2021.pdf

9 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/2088. (Publ. 22.06.2020)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
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Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania
informagji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych. (Publ. 9.12.2019)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32019R2088

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej. Propozycja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajaca dyrektywe 2013/34/EU, dyrektywe 2004/109/EC,
dyrektywe 2006/43/EC oraz rozporzadzenie (EU) No 537/2014 w odniesieniu do raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju (Publ. 21.04.2021)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021PC0189
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52019XC0620%2801%29
https://www.gpw.pl/pub/GPW/pdf/Uch_13_1834_2021_DPSN2021.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32019R2088

Zrewidowana wersja:

— rozszerza zakres firm objetych obowigzkiem
raportowania informacji niefinansowych o wszystkie duze
jednostki oraz wszystkie spdtki notowane na gietdach UE
w tym matych i Srednich emitentow.

— uszczegotawia, jakie informacje maja by¢ ujawnione
przez firmy w raportach z dziatalnosci, w tym zobowiazuje
je do ujawniania informacji na temat strategii, celow i roli
zarzadu i kierownictwa firmy w zarzgdzaniu kwestiami ESG;
negatywnego wptywu na czynniki zréwnowazonego rozwoju;
aktywow niematerialnych oraz procesu decydujacego o tym,
jakie informacje maja by¢ przedstawione w raporcie. Komisja
planuje opracowanie jednolitego standardu raportowania
w tym zakresie. Dyrektywa CSRD proponuje takze przyjecie
perspektywy podwajnej istotnosci (omowiong w sekcji 5.1)

— dostosowana jest do pozostatych regulacji
wymagajgcych ujawniania informaciji niefinansowych, w tym
Taksonomii UE i rozporzadzenia SFDR.

— wymaga obowiazkowej weryfikacji ujawnianych
informacji przez biegtego rewidenta Iub inny uprawniony
podmiot.

— wymaga przedstawienia informaciji
w ustrukturyzowanym formacie elektronicznym, co utatwi
prezentowanie i porownywanie ujawnianych informaciji.

Przedstawiony projekt zmiany dyrektywy, jak rowniez akty prawne
planowane na lata 2022 i 2023 pokazuja, ze obszar raportowania
ESG w UE podlega ciggtym zmianom i rozwojowi.

Taksonomia UE

Rozporzadzenie 2020/852 w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2019/2088 zwane Taksonomig UE to
system jednolitej klasyfikacji dziatari na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, ktdére ma wesprzec inwestorow w podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych.

Taksonomia UE nakfada na uczestnikdw rynku finansowego,

dla ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie SFDR oraz

firmy podlegajace dyrektywie NFRD, szereg obowigzkdw
sprawozdawczych. W petnym zakresie obowigzki te wejdg w zycie
w 2023 roku.

— Taksonomia naktada na duze firmy bedace jednostkami
zainteresowania publicznego zgodnie z definicjg dyrektywy
NFRD obowigzek ujawnienia, czy i w jakim stopniu ich
dziatalnos¢ biznesowa jest zgodna z zatozeniami taksonomii.
Spotki powinny okreslic odsetek obrotu, inwestycji (CAPEX)

i wydatkéw (OPEX) w danym roku sprawozdawczym
wzgledem aktywow lub proceséw przyczyniajacych sie do
realizacji celow wyszczegodlnionych w taksonomii.

— Na uczestnikéw rynkoéw finansowych oferujgcych ,zielone”
lub ,zrownowazone” produkty i ustugi finansowe na terenie
Unii Europejskiej taksonomia naktada z kolei obowigzek
ujawnienia, w jakim stopniu ich dziatalnos¢ przyczynia sie
do realizaciji jej celow. Nalezy réwniez ujawnic, jaki procent
inwestycji (obrét, CAPEX lub OPEX) jest zgodny z jej
wymogami.

Techniczne kryteria kwalifikacji (ang. technical screening criteria)
pozwalaja okresli¢, czy dana dziatalno$¢ ma znaczacy wktad

w realizacje danego celu, czy mu szkodzi. Zgodnos¢ z zatozeniami
taksonomii sprawdzana bedzie na podstawie trzystopniowe;j
oceny przedstawionej na rysunku ponizej (Rysunek 3). Tak wiec,
aby sie zakwalifikowac, firmy beda musiaty wykazac, ze ich
dziatalnos¢ przyczynia sie znaczaco do jednego z szesciu celow
Srodowiskowych, nie wptywa negatywnie na realizacje innych
celéw oraz wykazuje zgodnos¢ z minimalnymi gwarancjami
(omoéwionymi szerzej w sekcji 5.2). Na tej podstawie firmy beda
mogty ujawnic, w jakim stopniu (postugujac sie wskaznikami
wymienionymi powyzej. tj. odsetek przychoddw, CAPEX i OPEX)
ich dziatania mozna uznac za zrdwnowazone.

ZROWNOWAZONA SRODOWISKOWO DZIALALNOSC GOSPODARCZA:

Q00000

Wnosi istotny wktad

w realizacje co najmniej .
jednego z 6 celéw ceee
srodowiskowych

o

Q
©

Nie wyrzadza powaznych
szkdd w odniesieniu do
pozostatych celow

Przestrzega Minimalnych
Gwarancji

kagodzenie zmian klimatu

Dostosowanie do zmian klimatu

Zréwnowazone uzytkowanie i ochrona zasobdw wodnych i morskich

Przejscie na gospodarke o0 obiegu zamknigtym

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola

Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

Rysunek 3 Zgodnosc dziatari biznesowych z zatozeniami taksonomii — model oceny
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Rozporzadzenie SFDR w sprawie ujawniania informacii

dotyczacych zréwnowazonych inwestycji przez uczestnikéw rynku
Wskazniki zaproponowane w czesci finansowego (Rozporzadzenie 2019/2088) ma na celu zwigkszenie
drugiej tego dokumentu maja poméc przejrzystosci rynku i zapobieganie tzw. greenwashingowi'2.
spétkom wykazaé zgodnosé z minimalnymi Obejmuje ono dwie grupy podmiotéw: uczestnikdw rynku
finansowego oferujgcych produkty finansowe zdefiniowane
w SFDR' oraz doradcow finansowych swiadczacych ustugi
doradztwa ubezpieczeniowego lub inwestycyjnego.

wymogami ustawowymi wynikajacymi

z prawa UE (minimalne gwarancje) zgodnie
z procesem kwalifikacji wynikajacym

z taksonomii UE. Dodatkowo zgodnie

z art. 8 taksonomii, wyjasniono pojecie
zréwnowazonej dziatalnosci gospodarczej

Rozporzadzenie SFDR weszto w zycie w marcu 2021 roku
i naktada na uczestnikéw rynku finansowego obowigzek
przedstawienia, w jaki sposob ryzyka ESG sa integrowane

(sekcja 6.1). o )
W procesie inwestycyjnym.
Mimo, iz nie ma ono bezposredniego zastosowania do firm,
to przetozy sie na zwiekszenie zainteresowania inwestorow
Rozporzadzenie SFDR (ang. Sustainable Finance Disclosures informacjami niefinansowymi, wymuszajac wieksza podaz danych
Regulation) ESG.

12 Zjawisko polegajace na wywotywaniu wrazenia, ze produkt lub firma go wytwarzajaca sg zgodne z okreslonymi standardami srodowiskowymi lub
ekologicznymi, mimo ze tak w rzeczywistosci nie jest.

13 Uczestnicy rynku finansowego zdefiniowani sg w Artykule 2 Rozporzadzenia SFDR.
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Odpowiednie zarzadzanie kwestiami zwigzanymi ze srodowiskiem,
spoteczenstwem i fadem korporacyjnym (w skrocie ESG) niesie
wiele korzysci dla firm. Niekontrolowane ryzyka ESG, podobnie
jak pozostate ryzyka korporacyjne, moga okazac sie negatywne

w skutkach, a koszty ich naprawy znacznie przewyzszac¢ koszty
dziatan prewencyjnych i proaktywnego zarzadzania nimi. Co
wiecej, spotki, ktdre w swoich dziataniach biznesowych integruja
czynniki ESG na poziomie strategicznym oraz wyrdzniajg sie
odpowiedzialnoscia i przejrzystoscia, maja wieksze szanse

zyskac¢ zaufanie otoczenia i odnies¢ diugofalowy sukces. Nie

bez znaczenia pozostaje tez rola sektora finansowego, ktdry jest
silnym motorem tego trendu i przyczynia sie do wzrostu znaczenia
czynnikdw ESG oraz zasad zréwnowazonego rozwoju. W tym
rozdziale omowimy, jaki moze to mie¢ wptyw na emitentow
giefdowych oraz spétki niepubliczne.

2.1. ESG, zréwnowazony rozwdj, CSR

Podczas gdy termin ‘ESG’ jest zwykle uzywany przez inwestorow,
firmy czesciej postuguja sie terminem ‘zréwnowazony rozwaj’.
Terminy te nie sg w peti tozsame, jednak dla uproszczenia na

S5 — CO oznacza
| dlaczego jest wazne”

potrzeby niniejszych Wytycznych oba bedg oznacza¢ szeroki
wachlarz kwestii Srodowiskowych, spotecznych oraz dotyczacych
tadu korporacyjnego. Termin ‘CSR’ (spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu) nie jest uzywany, poniewaz czesto jest mylnie rozumiany
jedynie przez pryzmat kwestii spotecznych lub jako dziatalnosé
filantropijna.™

Kwestie ESG mozna podzieli¢ na trzy gtdwne obszary:
Srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny. Kazdy z nich
obejmuje szereg aspektow, ktére moga podlegac ocenie przez
inwestorow i pozostatych interesariuszy. Czynniki Srodowiskowe
odnosza sie to tego, w jaki sposob firma korzysta z zasobow
odnawialnych i nieodnawialnych. Moze to oznaczad ilos¢

i rodzaj wykorzystywanej energii, emisje gazow cieplarnianych,
efektywnos¢ w gospodarowaniu zasobami naturalnymi, ilos¢
wytwarzanych odpaddw i sposob ich utylizacji, czy wptyw na
Srodowisko naturalne i bioréznorodnosc.

Czynniki spoteczne pozwalajg zmierzyc, jak firma i jej dziatalnos¢
biznesowa wptywaja na otoczenie spoteczne — pracownikow,
klientow, dostawcow oraz spotecznosé lokalng. Obejmuja one
miedzy innymi takie kwestie, jak zarzadzanie pracownikami,

nﬁdnkchNv

— Zmiana klimatu — Kwestie pracownicze — kad korporacyjny

— Susza i niedobdr wody — Bezpieczenistwo i higiena pracy — Standardy etyki

— Bioréznorodnosé — Prawa cztowieka — Przeciwdziatanie korupcii
—  Uzytkowanie gruntéw — Relacje z otoczeniem i tapownictwu

— Zarzadzanie surowcami — Bezpieczenstwo produktéw — Ochrona prywatnosci

— Zanieczyszczenia i odpady

Rysunek 4 Wybrane kwestie ESG

i bezpieczenstwo danych

14 Wedtug definicji Komisji Europejskiej Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu to odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw za ich wptyw na spoteczeristwo, natomiast
wg normy ISO 26000 CSR to odpowiedzialnos¢ organizacji za wptyw podejmowanych przez nig decyzji i dziatari na spoteczenstwo i srodowisko, poprzez
przejrzyste i etyczne zachowanie w kluczowych obszarach, takich jak: tad organizacyjny, prawa cztowieka, praktyki z zakresu pracy, srodowisko, uczciwe
praktyki operacyjne, zagadnienia konsumenckie, zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalnej.
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roznorodnosc¢ i inkluzywnos$¢ w miejscu pracy, czy poszanowanie
praw pracowniczych i praw cztowieka.

tad korporacyjny oznacza wewnetrzny system nadzoru firmy.
Skfadaja sie na niego procedury, standardy i mechanizmy
kontroli wdrozone w celu zapewnienia efektywnego zarzadzania,
usprawnienia procesow podejmowania decyzji, przestrzegania
przepisdw prawa i uwzglednienia potrzeb zewnetrznych
interesariuszy, w tym w szczegolnosci inwestorow. Kazda firma
potrzebuje sprawnych zasad tadu korporacyjnego adekwatnych
do jej wielkosci oraz indywidualnych uwarunkowan i celdw
strategicznych.

Pomimo iz kwestie ESG czasem nazywane sg rowniez
niefinansowymi lub pozafinansowymi, to od tych stricte
finansowych réznig sie tylko stopniem trudnosci przedstawienia
ich za pomoca miernikéw finansowych. Na przyktad lepsze
gospodarowanie zasobami moze przektadac sie na oszczednosé
kosztow energii. Z kolei optymalizacja wykorzystania surowcow
w procesie produkcyjnym moze pozytywnie wptywac na
ograniczenie ilosci generowanych odpaddw, tym samym
zmniejszajac koszt ich utylizacji.

Sa jednak takie kwestie ESG, ktorych prezentacja w ujeciu
ilosciowym jest znacznie trudniejsza. Na przykfad inwestorzy oraz
regulatorzy chca wiedzie¢, czy spdtka stosuje dobre praktyki fadu
korporacyjnego miedzy innymi wdrazajac odpowiednie procedury
przeciwdziatania korupciji lub powotujac niezaleznych cztonkéw

w skiad organéw nadzorczych. Podobng kwestia moga by¢ godne
warunki pracy, w tym bezpieczenistwo i higiena pracy. Braki w tym
obszarze moga rzutowac¢ na zadowolenie pracownikow, wizerunek
firmy, a nawet jej akceptacje spoteczna (ang. licence to operate).
Bardzo wazne jest wiec, aby firma rozwazyta, ktére tematy

ESG moga by¢ dla nigj istotne i rozpoczeta dziatania w celu ich
ewaluaciji, zarzadzania i raportowania.

— Nowe rynki
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Rysunek 5 Model budowania wartosci UN Global Compact

Nowi klienci i wigkszy udziatu w rynku
Innowacyjnos¢

— Dtugofalowa strategia

— Poprawa efektywnosci
— Zarzadzanie kapitatem ludzkim

— Mozliwosé ksztattowania cen

— Ryzyko operacyjne i regulacyjne
ZARZADZAN IE — Ryzyko wizerunkowe
RYZYKIEM — Ryzyko w faricuchu dostaw

2.2. Rola czynnikow ESG w budowaniu
dtugofalowej wartosci firmy

Model budowania wartosci opracowany przez UN Global
Compact oraz UN PRI (Principles for Responsible Investment)

— dwie najwieksze na swiecie inicjatywy, skupiajace kolejno firmy
dziatajace na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz inwestorow
stosujacych zasady odpowiedzialnego inwestowania — ilustruje za
pomoca kluczowych wskaznikdw biznesowych mozliwy wptyw
dziatant ESG na wyniki finansowe spotki.

Zarzadzanie ryzykiem

Dla wielu firm wigczenie czynnikow ESG w proces zarzadzania
ryzykiem jest pierwszym krokiem na drodze do zréwnowazonego
rozwoju. Zarzad niejednej firmy przekonat sie, ze brak uwzgledniania
zwigzanych z nim ryzyk moze doprowadzi¢ do negatywnych
konsekwencii, ktérych mozna byto uniknaé. Warto zastanowic sie

w jaki sposob kwestie ESG moga wptywac na proces tworzenia
wartosci firmy oraz ktdre z nich mogg mie¢ istotny wptyw na
dziatalnos¢ firmy lub jej wizerunek. W tym kontekscie ryzyko

zmiany klimatu, zaréwno to zwigzane z przejéciem na gospodarke
niskoemisyjna, jak réwniez ryzyko fizyczne, zwiazane z konkretnymi
Zjawiskami pogodowymi'®, stajg sie coraz wazniejsze. Dla przyktadu
wydany w 2021 roku raport Swiatowego Forum Ekonomicznego

na temat globalnych czynnikdw ryzyka'” ocenia ryzyko zmiany
klimatu jako bardzo wysokie. Inne wymienione ryzyka to kryzys
zasobow naturalnych i utrata bioréznorodnosci oraz pogtebiajace
sie podzialy i rozpad spéjnosci spotecznej. Swiadomosé tych ryzyk

i wdrozenie odpowiednich procesdéw w celu ich oceny i ograniczania
ma fundamentalne znaczenie dla ochrony wartosci przedsigbiorstwa
oraz dazenia do doskonatosci operacyjnej. W Czesci 2 niniejszych
Wytycznych zawarte zostaly praktyczne wskazowki, jak analizowac
ryzyka ESG pod wzgledem ich istotnosci dla przedsiebiorstwa.

Wzrost przychodéw
ze sprzedazy

zrownowazonych
produktow i ustug

Oszczednosé kosztow
lub ich catkowita
eliminacja wynikajaca
z wprowadzonych
dziatan ESG

Mniejsze narazenie firmy
na spadek przychodow
lub utrate wizerunku
spowodowane ryzykiem
—  Przywddztwo i zdolno$¢ adaptacyjna ESG

15 PRI and UN Global Compact. The value driver model: a tool for communicating the business value of sustainability. (2014).

https://www.unglobalcompact.org/library/811

16 Ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu zostaty zdefiniowane w sekgcji 6.3 tego dokumentu (wskaznik E-P3 Ryzyko i szanse zwiazane z klimatem)

17 Swiatowe Forum Ekonomiczne: The Global Risks Report 2021 (2021). http:/reports.weforum.ora/global-risks-report-2021/
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Poprawa produktywnosci

Kolejnym aspektem, na ktdry warto zwrocic uwage, jest poprawa
produktywnosci wynikajaca z integracji czynnikdw ESG. Na
przyktad bardziej efektywne korzystanie z surowcow i innych
zasobow, w tym energii i wody jest korzystne zaréwno dla planety,
jak i wynikow finansowych firmy. Innym motorem napedowym
produktywnosci firmy sa jej pracownicy. Ma to znaczenie z punktu
widzenia dostepu do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, jak

i rosnacych kosztéw zatrudnienia. Z badan wynika, ze okoto

70% millenialséw woli pracowac w firmie, ktéra aktywnie realizuje
zasady zréwnowazonego rozwoju'®. Warto sie zastanowic, czy
niesie to ze sobg ryzyko, czy moze stanowi szanse dla Twojgj
firmy?

Rozwoj

Zréwnowazony rozwdj to takze silny trend wsréd konsumentow.
Co za tym idzie moze przyczyni¢ sie do wzrostu przychoddw
zaréwno w firmach obstugujacych klientéw biznesowych, jak

i indywidualnych. Badania sugerujg'®, ze 79% konsumentéw
kieruje sie w decyzjach zakupowych takimi kwestiami jak
odpowiedzialnos¢ spoteczna firmy, inkluzywnos¢ oraz jej wptyw
na srodowisko. Dodatkowo, pandemia COVID-19 podniosta
Swiadomos¢é konsumentéw w kwestiach zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem. Jej poktosiem jest coraz czesciej
deklarowana zmiana nawykow konsumpcyjnych, w tym zwrdcenie
wiekszej uwagi na takie zagadnienia, jak niedobdr zasobow
naturalnych i negatywne skutki nadmiernej konsumpciji. Niektore
firmy twierdzag nawet, Ze ich marki o bardziej zréwnowazonym
profilu rozwijaja sie szybciej niz pozostate®®.

Kwestie ESG sg réwniez widoczne na rynkach B2B (business-
to-business). Firmy zobowigzujac sie ogranicza¢ swoj wptyw na
Srodowisko, musza szukac rozwigzan, ktére pomoga im osiggnac
ten cel w catym faricuchu wartosci. Dodatkowo wiaczenie
kryteriow ESG w polityke zakupowa pozwala dostosowac
kluczowe procesy biznesowe do przyjetych standardow
zmniejszajac tym samym potencjalne ryzyko wizerunkowe.
Dostawcy, ktdrzy beda najlepiej przygotowani do sprostania tym
wymaganiom, zdobedg przewage konkurencyjna.

Czynniki ESG, cho¢ réznig sie stopniem istotnosci w zaleznosci
od sektora, w jakim dana firma dziata, dotyczg tak samo duzych
jak i matych firm. Wykorzystanie ich potencjatu w tworzeniu

dtugofalowej wartosci firmy staje sie wiec jedng z miar sukcesu.

2.3. Pozyskiwanie kapitatu - ESG
w sektorze finansowym

Przez ostatnig dekade kwestie zwigzane z zréwnowazonym
rozwojem zyskaly na znaczeniu w sektorze finansowym.
Jednym z tego przejawdw jest stopniowe odchodzenie od
modelu dazacego do maksymalizacji zyskow w krétkim czasie

na rzecz dtugoterminowego modelu kreowania wartosci, ktory
uwzglednia w swoim zatozeniu nie tylko czynniki finansowe, ale
takze spoteczne i Srodowiskowe. Inwestorzy, kredytodawcy,
towarzystwa ubezpieczeniowe oraz inni uczestnicy rynku
finansowego coraz czesciej przyznaja, ze same sprawozdania
finansowe nie daja petnego obrazu profilu ryzyka i potencjatu
firmy. Czynniki ESG réwniez moga mie¢ wptyw na bilans aktywow
oraz rachunek zyskéw i strat. Jakos¢ zarzadzania ESG jest

wiec odzwierciedleniem doskonatosci operacyjnej. Dlatego tez
inwestorzy i dostawcy ustug finansowych coraz czesciej biora pod
uwage znaczenie kwestii ESG w ocenie wartosci przedsigbiorstwa.
Ryzyka srodowiskowe i spoteczne oraz brak odpowiednich
procesow zarzadzania nimi moga negatywnie skutkowac na
dostepne mozliwosci finansowania oraz koszt kapitatu. Co wiecej,
kwestie ESG sa réwniez integralng czescia wielu instrumentéw
finansowych (np. pozyczek, zielonych obligacji, czy produktéw
ubezpieczeniowych) czyniac sektor finansowy jednym z liderow
trendu ESG. Konieczno$¢ odpowiedzi emitentdw na zwiekszone
zainteresowanie danymi ESG wydaje sie zatem jednoznaczna.

ZASADY ODPOWIEDZIALNEGO
INWESTOWANIA PRI

Inicjatywa Zasady Odpowiedzialnego
Inwestowania (ang. Principles for
Responsible Investment - PRI) powstata

w 2006 roku we wsparciu Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych. Stanowi ona
miedzynarodowa sie¢ inwestorow,
stosujacych sze$é dobrowolnych zasad
PRI, ktére wymagaja wiaczenia kwestii ESG
w proces inwestycyjny.

W 2010 roku Zasady PRI miaty 800
sygnatariuszy zarzadzajgcych aktywami
o tacznej wartosci 22 bilionéw USD.

W ciagu kolejnej dekady fagczna wartosc
zarzgdzanych aktywoéw wzrosta o 370%
do 103,4 bilionéw USD, zas$ sama liczba
sygnatariuszy na koniec marca 2020 roku
wyniosta 3,038.

Z perspektywy spotek odpowiednie
raportowanie ESG jest wiec magnesem
pomagajacym pozyskiwac kapitat od
inwestorow.

18 Governance & Accountability Institute, Millennials Really Do Want To Work for Environmentally-Sustainable Companies, According to a New Survey of
Large Company Employees (Publ. 23.02.2019), https://www.ga-institute.com/newsletter/press-release/article/millennials-really-do-want-to-work-for-

environmentally-sustainable-companies-according-to-a-new-su.html

19 Capgemini Research Institute. How sustainability is changing consumer preferences. Research report (Publ. 8.07. 2020). https://www.us.sogeti.com/

explore/news/research-how-sustainability-is-changing-consumer-preferences/

20 Unilever. Brands with purpose grow — and here’s the proof. Featured article (publ. 11 June 2019). https://www.unilever.com/news/news-and-features/

Feature-article/2019/brands-with-purpose-grow-and-here-is-the-proof.html
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2.4. Nowe regulacje i rosngca presja
otoczenia

Podstawa wdrazania strategii opartej na integracji czynnikow

ESG jest dziatanie w zgodzie z lokalnymi, krajowymi

i miedzynarodowymi przepisami prawa oraz obowigzujgcymi
standardami. Dotyczy to wielu zagadnien, od zarzadzania
odpadami i wydajnosci energetycznej, poprzez poszanowanie
praw cziowieka i praw pracowniczych. Dodatkowo w odpowiedzi
na globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju, Unia Europejska
wdrozyta ambitny plan dostosowania gospodarki europejskiej do
wymogow niskoemisyjnosci i uodpornienia jej na zmiang klimatu.
Plan ten ma jednoczesnie wykorzystywac¢ mozliwosci, jakie oferuje
zielona gospodarka pod wzgledem nowych miejsc pracy i szeroko
pojetego dobrobytu spotecznego.

Réwniez badania PRI?' wskazujg na rosnagca liczbe regulacii
dotyczacych integracji czynnikow ESG. Wynika z nich, ze na
przestrzeni ostatnich lat wprowadzono ponad 730 zmian w niemal
500 instrumentach legislacyjnych, aby zacheci¢ lub zobowigzac
inwestoréw do systematycznego uwzgledniania czynnikdw
wptywajacych na dtugotrwatg wartos¢ przedsigbiorstwa, w tym
czynnikéw ESG. Jesli chodzi o regulacje na poziomie Unii
Europejskiej, raport Europejskiej Rady ds. Sprawozdawczosci
Finansowej (EFRAG)? takze potwierdza silng potrzebe podjecia
krokdw majacych na celu poprawe sprawozdawczosci
niefinansowej w UE, w tym przyjecia kompleksowych standardow
raportowania. Zaznaczono w nim réwniez koniecznosc
wprowadzenie przepisdw ustawowych i wykonawczych celem
poprawy istotnosci, poréwnywalnosci i rzetelnosci ujawnianych
informacji ESG.

Nowe wymogi regulacyjne to szansa na poprawe jakosci
raportowanych informaciji i ich lepsze dostosowanie do oczekiwar
inwestoréw. Warto wiec zrezygnowac z postawy polegajacej
jedynie na wypetnieniu obowigzkéw sprawozdawczych

w minimalnych zakresie, ale wyj$¢ poza ramy wymogow
prawnych, aby wykaza¢ najistotniejsze z punktu widzenia
dziatalnosci firmy obszary ESG oraz powigzane z nimi wskazniki

w oparciu 0 miedzynarodowe ramy sprawozdawczosci
niefinansowej. Tylko takie podejscie pozwoli na przedstawienie
petnego obrazu firmy i umozliwi lepsza komunikacje z inwestorami.

Nie tylko zmiany regulacyjne sprawigja, ze temat zréwnowazonego
rozwoju nabiera znaczenia. Takze rosngca presja otoczenia

jest coraz bardziej widoczna. Zwracaja na to uwage badacze

z Uniwersytetu w Cambridge piszac, ze ,Powolne tempo

i reaktywna natura zmian legislacyjnych sprawia, ze spoteczeristwo
nie moze jedynie polega¢ na rzadzacych i decydentach, jesli
chodzi o kwestie zrownowazonego rozwoju. Coraz czesciej
oczekuie sie, ze firmy réwniez podejma inicjatywe i wezma na
siebie odpowiedzialno$¢ za Srodowisko i otoczenie spoteczne

w swoim zasiegu”?®.

W erze mediéw spotecznosciowych, ktdre umozliwiaja

niemal natychmiastowe ujawnianie réznego rodzaju naduzy¢

i zaniedban, firmom i rzadom panstw coraz ciezej jest uniknac
odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Na ekrany smartfonéw

i komputerow obywateli catego swiata trafiaja informacje

o wyciekach ropy i innych katastrofach srodowiskowych, niskich
ptacach robotnikéw w fabrykach krajow rozwijajacych sie, czy
skandalach korporacyjnych. Dodatkowo organizacje pozarzadowe
prowadza publiczne kampanie przeciwko firmom postepujacym
nieodpowiedzialnie, a nawet skfadaja pozwy sadowe przeciwko
ponadnarodowym korporacjom.

Wzrost liczby regulacji zwiazanych z odpowiedzialnym inwestowaniem / kwestiami ESG
na przestrzeni lat w 50 najwiekszych gospodarkach swiata
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Rysunek 6 Wzrost regulacji w obszarze ESG i odpowiedzialnego inwestowania

21 PRI Taking stock: Sustainable finance policy engagement and policy influence. White paper (2019). https://www.unpri.org/Uploads/c/j/u/
pripolicywhitepapertakingstockfinal_335442.pdf

22 Europejska Rada ds. Sprawozdawczosci Finansowej. Proposals for a relevant and dynamic EU sustainability reporting standard-setting. Report (2021).
https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing %2F SiteAssets % 2FEFRAG %2520PTF-NFRS_MAIN_REPORT. pdf

23 Cambridge University, Institute for Sustainability leadership. Rewiring leadership: The future we want, the leadership we need. (2018) https://www.cisl.cam.
ac.uk/resources/publication-pdfs/rewiring-leadership.pdf
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Raportowanie ESG
— Na co 2wWrocic uwage”

Decydujac, jaka forme raportu wybrag, firmy powinny wziaé
pod uwage oczekiwania interesariuszy wzgledem jego tresci,
formatu oraz poziomu szczegdtowosci ujawnianych danych.
W tym rozdziale omawiamy, na jakie elementy zwrdci¢ uwage
przygotowujac raport ESG.

3.1. Sposoby raportowania

Firmy moga wybrac sposdb raportowania najlepiej odpowiadajacy
ich potrzebom pod warunkiem, ze spetnia on wymogi prawne.
llustracja ponizej obrazuije, jakie opcje firma ma do wyboru.

Sprawozdanie z dziatalnosci + ESG

Coraz czesciej kluczowe kwestie ESG omawiane sg w rocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci. Jednak zwykle tego typu
informacje ograniczone sig do kilku najwazniejszych tematow

i wskaznikéw, aby dopasowac je do stylu i formatu sprawozdan
finansowych. Dodatkowe informacje moga zostac ujawnione za
posrednictwem strony internetowej lub raportu zréwnowazonego
rozwoju/ESG. W takim przypadku dobrg praktyka jest odestanie
czytelnika do odpowiednich dokumentdéw. Firmy objete wymogami
dyrektywy o raportowaniu niefinansowym moga publikowac
informacje niefinansowe w formie oswiadczenia na temat
informacji niefinansowych, ktore jest czescig sprawozdania

z dziatalnosci lub jako odrebne sprawozdanie na temat informaciji
niefinansowych.

Raport zré6wnowazonego rozwoju

Najczesciej wybieranym sposobem raportowania w firmach na
calym sSwiecie jest osobny raport zréwnowazonego rozwoju.

Pozwala on zebra¢ wszystkie informacje na temat kwestii
Srodowiskowych, spotecznych oraz tadu korporacyjnego w jednym
dokumencie. Wybdr takiej formy raportu daje firmom wieksza
swobode przedstawienia podejmowanych dziatart ESG i ich
rezultatow w sposob najbardziej odpowiadajacy ich potrzebom.
Firmy objete dyrektywa NFRD moga opublikowaé sprawozdanie
na temat informacji niefinansowych, ktdre trescia obejmie jedynie
tematy wymagane przez dyrektywe lub petoprawny raport
zréwnowazonego rozwoju. W tym drugim przypadku dobra
praktyka jest zamieszczenie w raporcie tabeli objasniajace;j,

w ktorym miejscu raportu znajduja sie wymagane przez dyrektywe
informacje, aby umozliwi¢ uzytkownikom szybkie ich odnalezienie.
Szereg wytycznych pomocnych w przygotowaniu takiego raportu
zawierajg ramy raportowania GRI lub SIN.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze zgodnie z dyrektywa NFRD firmy
maja 6 miesiecy od dnia publikacji sprawozdan rocznych na
opublikowanie raportu zréwnowazonego rozwoju. Zalecane jest
jednak, aby dazy¢ do publikacji obu raportéow w tym samym
czasie, aby ich uzytkownicy mogli jednoczesnie zapoznac sie

z petnym obrazem przedsiebiorstwa (zaréwno z perspektywy
finansowej, jak i niefinansowej). Nalezy rowniez zadbac, aby
informacje prezentowane w raporcie zréwnowazonego rozwoju
byty spdjne i w petni poréwnywalne z tymi przedstawionymi

w raporcie rocznym — w szczegolnosci, aby odnosity sie do tego
samego okresu sprawozdawczego.

Raport zintegrowany

Raport zintegrowany taczy w jednym dokumencie zarowno
elementy raportu finansowego, jak i kwestie zrdwnowazonego
rozwoju, pokazujac jak strategia i model budowania wartosci firmy

RAPORT

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI + ESG

ZROWNOWAZONEGO

RAPORT
ZINTEGROWANY

ROZWOJU

Nacisk na informacje istotne,
potrzebne do prawidtowej oceny
wartosci przedsiebiorstwa

Rysunek 7 Wybrane sposoby raportowania

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

Odrebny raport przedstawiajacy
gtéwnie informacje niefinansowe

Informacje finansowe
i niefinansowe przedstawione
w jednym dokumencie
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wptywaja na podejmowane dziatania ESG i ich rezultaty. Z tego kwestiami ESG. Raportowanie zintegrowane jest promowane
tez powodu format ten czesciej wybierany jest przez bardziej przez organizacje International Integrated Reporting Council (IIRC).
zaawansowane firmy o dobrze rozwinigtym systemie zarzadzania

Standardy raportowania

Aby utatwi¢ poréwnywanie raportéw firmy zacheca sie do ujawniania informacji ESG zgodnie z powszechnie akceptowanymi standardami
i ramami sprawozdawczosci. Tabela ponizej prezentuje te najczesciej stosowane.

GRI IIRC SASB
KTO Wszystkie firmy Spotki gietfdowe Spotki gieldowe notowane w USA
ODBIORCY Roézne grupy interesariuszy Inwestorzy Inwestorzy

Pomoc firmom w przedstawieniu )
P Pomoc firmom notowanym w USA

Pomoc firmom i innym procesu tworzenia wartosci w krétkiej, ) L . .
o o . L . ) W ujawnianiu istotnych informacii
organizacjom w komunikacji Sredniej i diugiej perspektywie za o )
CEL wptywu na gospodarke, srodowisko omoca miernikéw finansowych HGIENER SRS ieien
. & ,g & E p L E v sktadanych do nadzoru nad rynkiem
i spoteczenstwo. i niefinansowych poprzez

kapitat EC).
raportowanie zintegrowane. apitaiowym (SEC)

Ramy raportowania informaciji

. , ) Standardy rachunkowosci
niefinansowych, na ktére sktadajg

zréwnowazonego rozwoju obejmujace

sie standardy dot. raportowania Ramy raportowania zintegrowanego ) .
wskaznikéw w nastepujacych opierajace sie na szesciu kapitatach TESIFAUECS Sl
obszarach: niezbednych w procesie tworzenia — Gedonide
ZAKRES wartosci przedsiebiorstwa: )
— ogdiny finansowym, wytwérczym, — kapitat spoteczny
— ekonomiczny intelektualnym, ludzkim, spotecznym ~ —  Kapitat ludzki
— Srodowiskowy i naturalnym. — model biznesowy i innowacje
— spoleczny — przywddztwo i fad korporacyjny
WYTYCZNE " ) :
SEKTOROWE Czesciowo uwzglednione Nie Tak
ZGODNOSC . ,
Z NFRD Tak Nie Nie

W listopadzie 2020, SASB oraz IIRC ogtosity zamiar potaczenia sie w jedng

organizacje - Value Reporting Foundation, ktérej celem bedzie stworzenie
kompleksowych ram sprawozdawczosci niefinansowej.

Rysunek 8 Powszechnie stosowane ramy i standardy sprawozdawczosci niefinansowej

3.2. Ujawni anie informacji ZWi azanych Aby wyjs¢ naprzeciw rosngcej potrzebie spojnego i rzetelnego
. - raportowania ryzyka i szans klimatycznych Rada Stabilnosci

Z€ Zmianami k“matu Finansowej G20, utworzyta w 2015 roku Grupe Zadaniowa ds.
Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych z Klimatem
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures — TCFD),
ktora w 2017 roku przedstawita ramy raportowania w tym
obszarze. Zalecenia TCFD obejmujg cztery gidwne tematy:
zarzadzanie, strategia, zarzgdzanie ryzykiem oraz wskazniki i cele,
przedstawione w tabeli ponizej.

Ryzyka i szanse, jakie niosg za sobg zmiany klimatu dla
przedsigbiorstw, inwestorow, gospodarek i spofeczenstw

na swiecie, sprawity, ze klimat stat sie jednym z najczesciej
dyskutowanych tematéw ESG. Regulatorzy coraz czesciej
wymagaja od uczestnikdw rynku finansowego, aby monitorowali
ryzyko klimatyczne i w sposob systematyczny uwzgledniali je

w procesach decyzyjnych. To z kolei powoduje coraz wigksze
zapotrzebowanie rynku na informacje o tym, w jaki sposob firmy
ewaluuja wptyw zmiany klimatu na ich model biznesowy i jak
zarzgdzaja zwigzanym z tym ryzykiem.
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ZARZADZANIE a. Prosze opisac nadzér zarzgdu nad ryzykiem i szansami zwigzanymi
Opis roli zarzadu i kierownictwa firmy z Klimatem.

w procesie zarzadzania ryzykiem b. Prosze opisac role kierownictwa w ocenie ryzyka i szans zwigzanych
klimatycznym. z Klimatem oraz w ich zarzadzaniu.

a. Prosze opisac zidentyfikowane ryzyka i szanse zwigzane z klimatem
w perspektywie krotko-, srednio- i dtugoterminowe.

STRATEGIA b. Prosze opisa¢ wptyw ryzyka i szans zwigzanych z klimatem na model

Opis aktualnego i potencjalnego biznesowy, strategie i plany finansowe firmy.

wptywu ryzyka i szans zwiazanych c. Prosze opisa¢ odpornosé modelu biznesowego i strategii biznesowej firmy,

z Klimatem na model biznesowy, z uwzglednieniem réznych scenariuszy zwigzanych z klimatem w réznych

strategie i plany finansowe firmy. perspektywach czasowych, w tym przynajmniej scenariusza zaktadajgcego
ocieplenie na poziomie 2°C oraz scenariusz zaktadajacy ocieplenie o ponad
2°C.

Prosze opisac proces identyfikacji ryzyka klimatycznego w firmie.

ZARZADZANIE RYZYKIEM
Opis procesu wdrozonego w celu
identyfikacji, oceny i zarzgdzania
ryzykiem klimatycznym.

Prosze opisac proces zarzadzania ryzykiem klimatycznym w firmie.

c. Prosze opisa¢ w jaki sposob proces majacy na celu identyfikacje, ocene
oraz zarzadzanie ryzykiem klimatycznym w firmie jest uwzgledniany
w 0goélnym procesie zarzadzania ryzykiem.

a. Prosze opisa¢ wskazniki stosowane przez firme do mierzenia i zarzadzania
. ryzykiem i szansami zwiazanymi z klimatem zgodnie przyjeta strategia
WSKAZNIKI | CELE i procesem zarzgdzania ryzykiem.

Opis wskaznikow i celéw stosowanych
do mierzenia i zarzgdzania ryzykiem

i szansami zwigzanymi z klimatem.

b. Prosze ujawni¢ emisje gazow cieplarnianych w zakresie 1, 2 i (jesli
uzasadnione) 3 oraz zwigzane z nimi ryzyka.

c. Prosze opisac cele, jakie firma obrata w ramach przyjetych polityk i strategii
oraz postep w ich realizacji.

Rysunek 9 Zalecenia TCFD?*

Pomimo iz zalecenia Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Inne inicjatywy, ktére maja na celu utatwienie firmom ujawnienie
Finansowych Zwigzanych z Klimatem (TCFD) pozostaja informacji zwigzanych ze zmiana klimatu obejmujg CDP oraz
dobrowolng, oddolna inicjatywa rynkowa, regulatorzy podejmuija Climate Disclosure Standards Board (CDSB):

dziatania promujace przyjecie ich przez mozliwie szerokie grono

uczestnikéw rynku. Jednym z przykladéw moga by¢ niewiazace — CDP pozwala firmom ujawni¢ szczegdtowe informacje
wytyczne dotyczgce ujawniania informaciji dot. zagadnien zwigzane ze zmiang klimatu poprzez zestandaryzowany
klimatycznych (uzupetiajgce dyrektywe NFRD), ktére wymieniajg kwestionariusz, Ujawnione informacje podlegaja nastepnie
zalecenia TCFD jako ,powszechnie miarodajne wytyczne ocenie, aby zmotywowac firmy do statej poprawy jakosci
dotyczace przekazywania istotnych pod wzgledem finansowym swoich ujawnien i wyréznic¢ liderdw raportowania kwestii
informaciji zwigzanych z klimatem”? i integruja je w swojej tresci. $rodowiskowych.

— Ramy CDSB zostaty stworzone, aby utatwic firmom ujawnianie
w sprawozdaniach finansowych informacji zwigzanych
z kwestiami srodowiskowymi (w tym zmiang klimatu) oraz
wynikajacych z nich ryzyk i szans.

24 Zalecenia Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych z Klimatem (Czerwiec 2017);_https://www.fsb-tcfd.org/recommendations/

25 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej. Komunikat Komisji — Wytyczne dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informacii niefinansowych: Suplement
dotyczacy zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem 2019/C 209/01 (Publ. 20.06.2019), str. 4.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A52019XC0620%2801 %29
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4

Raportowanie E5G zorientowane
na potrzeby INnwestorow

Poniewaz inwestorzy, analitycy i agencje ratingowe coraz czesciej poszukuja informaciji o dziataniach ESG firm, wazne jest, aby emitenci
potrafili odpowiedzie¢ na ich potrzeby informacyjne. Oto kilka elementdw, ktére charakteryzuja raportowanie ESG zorientowane na potrzeby

rynkow kapitatowych.

Istotne
Q

Istotnosc¢ jest jednym z najwazniejszych
aspektow, jakie nalezy wzig¢ pod uwage
przygotowujac raport zréwnowazonego
rozwoju. Zastosowanie wnikliwej analizy
istotnosci pomaga zidentyfikowac istotne
kwestie ESG i nadac¢ im odpowiednie
wagi zgodnie z prawdopodobieristwem

i wielkoscig ich potencjalnego wptywu na
dziatania firmy.

Al

5@:‘ Jasne i zwiezte

Wyniki firmy powinny by¢ przedstawione
w jasny i zwiezly sposob. Raportowanie
Zbyt duzej ilosci informacii lub informacii
nieistotnych moze utrudnié¢ uzytkownikom
zrozumienie tresci raportu lub sprawic,

ze wazne informacje nie zostana
zidentyfikowane. Zastosowanie analizy
istotnosci pomaga uporzadkowac istotne
tematy.

Obiektywne
I wywazone

Ujawniane informacje powinny by¢
przedstawione w sposdb obiektywny

z uwzglednieniem zaréwno pozytywnych,
jak i negatywnych wydarzen. Nalezy
unika¢ zafatszowan lub pominie¢
informaciji istotnych. Firma powinna
dodatkowo wyjasni¢ zakres i granice
raportowanych informaciji, zwtaszcza jesli
dane informacje dotycza tylko niektérych
(a nie wszystkich) segmentow jej
dziatalnosci lub jej podmiotéw zaleznych.

5| Porownywalne
A y
alloif i rzetelne

Dane ilosciowe sg czesto preferowane
przez inwestordw, poniewaz tatwo je
zestawi¢ z wynikami innych firm z tej

samej grupy porownawczej. Nalezy

jednak pamietac, aby ujawniane wskazniki
efektywnosci (KPIs) byty powigzane ze
strategig biznesowa spdtki i odzwierciedlaty
jej wyniki w kluczowych obszarach ESG.
Wazne jest rdwniez nakreslenie kontekstu

prezentowanych danych w celu wyjasnienia

istotnych zmian i podejmowanych przez
firme dziatan.

Lad korporacyjny i zarzadzanie kwestiami ESG

Strategiczne

I wybiegajgce
W przysztosc

Ogdlnikowe, rutynowe informacije

sa mato przydatne dla inwestorow

i analitykéw. Raportowane zagadnienia
ESG powinny mie¢ charakter strategiczny
i by¢ pomocne z punktu widzenia
podejmowania decyzji inwestycyjnych,

w tym informowac o istotnych ryzykach

i szansach oraz procesie ich zarzadzania.
Ponadto raportowanie powinno byé
zorientowane na przysztosc¢. Powigzanie
strategii biznesowej spotki z ilosciowymi
wskaznikami i celami ESG pomaga opisa¢
kierunek rozwoju spotki.

@ Weryfikowalne

Zewnetrzna weryfikacja raportowanych
danych ESG pomaga zwigkszyc¢ ich
wiarygodnosc¢ i jest pozytywnym
sygnatem dla inwestoréw.

Raportowanie ESG nie jest osobnym dziataniem, a jednym z elementéw procesu zarzadzania. Dostrzezenie
wartosci, jakie ptyna z integracji czynnikéw ESG w kluczowe procesy biznesowe przez zarzad spétki oraz
zrozumienie koniecznosci przyjecia odpowiedzialnosci za jej dziatania, takze w obszarze spotecznym

i Srodowiskowym, ma fundamentalne znaczenie dla budowy bardziej zréwnowazonego modelu biznesowego.
Raport ESG, ktéry powstat w oparciu o powyzsze wskazéwki powinien odzwierciedla¢ proces ciagtego

doskonalenia firmy w tym zakresie.

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

21



Raportowanie EsG — przewodnik
KIOK 0O Kroku

S

Rozdziat 5 prezentuje proces definiowania tresci raportu ESG krok po kroku. Omoéwiono w nim takie kwestie, jak istotnos¢, minimalne
gwarancje oraz wybrane wskazniki ESG w podziale na wskazniki podstawowe i sektorowe.

1. OKRESL CEL | ODBIORCOW RAPORTU 2. PRZEPROWADZ ANALIZE ISTOTNOSCI

Zastanow sig kim sg docelowi odbiorcy raportu i jakich Zidentyfikuj obszary istotne biorac pod uwage potencjalnych
informaciji poszukujg. Ponizsze pytania mogg okazac sig uzytkownikéw raportu.
pomoce:

— co chcemy osiggna¢ publikujac raport ESG (wypetnienie SEmE ,na e nglezy ATCED WITEYS ek
obowiazkow sprawozdawczych, budowanie przewagi — model biznesowy firmy
konkurencyjnei?) — ryzyka i szanse ESG wynikajace z sektora dziatalnosci
— kim beda jego uzytkownicy (inwestorzy, agencije — oczekiwania interesariuszy
ratingowe, inni interesariusze?)

Y Y/

3. OCEN CZY DZIALALNOSC FIRMY JEST ZGODNA Z MINIMALNYMI GWARANCJAMI

Jednym z warunkdw kwalifikowania dziatalnosci gospodarczej
jako zrownowazonej jest przestrzeganie minimalnych gwarancji (Sekcja 5.2)

4 2

4. WYBIERZ ODPOWIEDNIE WSKAZNIKI

@ @ @ WSKAZOWKI

Uwzglednij o Wez pod uwage o Uwzglednij specyfike ) .

podstawowe ryzyka i szanse ESG swojej firmy w ostatecznym - Mapa istotnosci (s.27)

wskazniki typowe dla twojego sektora wyborze wskaznikow - Wskazniki (Rozdz. 6)
V/ 7

5. PRZYGOTUJ RAPORT W OPARCIU O ZEBRANE DANE
) e

Uwzglednij w tresci raportu

— Zwiezty opis modelu biznesowego

— Opis stosowanych polityk i ich rezultatow

— Opis najwazniejszych ryzyk ESG oraz
procedur nalezytej starannosci

— Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPIs)

DYREKTYWA NFRD »Stosuj lub wyjasnij”
Jesli informacja istotna
nie jest ujawniona
wyjasnij dlaczego.

— Zgodnosc¢ z minimalnymi gwarancjami

— % dziatalnosci sklasyfikowany jako zréwnowazony TAKSONOMIA UE
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5.1. lIstotnos¢ (ang. materiality) — co oznacza i dlaczego jest wazna”?

Termin ,istotnos¢” jest zwykle uzywany w kontekscie sprawozdawczosci finansowej. Pomaga on okreslic, ktore informacje sa uzyteczne
z punktu widzenia podejmowania decyzji oraz, jak wyjasniono w dyrektywie NFRD, niezbedne do zrozumienia ,rozwoju, wynikow i sytuacii
przedsigbiorstwa oraz wptywu jego dziatalnosci”®

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze perspektywa istotnosci okreslona w dyrektywie NFRD uwzglednia zaréwno istotnos¢ finansowa, jak i istotnosé
Srodowiskowa i spoteczna. Zgodnie z tym podejsciem firma powinna ujawnic nie tylko rzeczywiste i potencjalne ryzyka i szanse ESG,
ktdre moga mie¢ istotny wptyw na jej dziatalnos¢ i wyniki finansowe, ale réwniez w jaki sposob dziatalnos¢ firmy moze wptywac na szeroko
rozumiane kwestie zréwnowazonego rozwoju. Rysunek ponizej przedstawia perspektywe podwajnej istotnosci (ang. double materiality
perspective), ktéra wprowadza dyrektywa NFRD.

WPtYW WPLYW

RYZYKO

Srodowisko
i Spoteczenstwo

Srodowisko
i Spofeczenistwo

pm E Em EEEE---—-—-————---

Gtéwni odbiorcy: inwestorzy Gtéwni odbiorcy: rézne grupy interesariuszy

Rysunek 10 Perspektywa podwdjnej istotnosci?”

Istotnos¢ powinna by¢ analizowana w odniesieniu do indywidualnych uwarunkowar firmy, jej kontekstu biznesowego oraz jej interesariuszy.
Decyduijac, jakie kwestie uzna¢ za istotne, firmy powinny rozwazy¢ nastepujace czynniki:

— Model biznesowy oraz realia dziatalnosci firmy. Strategia biznesowa, cele i wartosci firmy oraz najwazniejsze ryzyka w catym
tancuchu tworzenia wartosci to wazne elementy, ktore nalezy wzig¢ pod uwage.

— Specyfika sektora. Firmy dziatajace w tym samym sektorze czesto maja podobna ekspozycje na ryzyka i szanse ESG. Analiza
raportéw zrownowazonego rozwoju konkurentow branzowych moze okazac sie pomocna w identyfikacji istotnych kwestii. Innym
zrédtem wiedzy, ktéry moze dostarczy¢ wskazowek do przeprowadzenia analizy istotnosci jest mapa istotnosci i Standardy SASB.

— Oczekiwania interesariuszy. Aktywny dialog z interesariuszami, w tym inwestorami i udziatowcami powinien pomac lepigj zrozumieé
ich oczekiwania i potrzeby informacyjne.

26 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej. Komunikat Komisji — Wytyczne dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informaciji niefinansowych:
Suplement dotyczacy zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem 2019/C 209/01 (Publ. 20.06.2019). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A52019XC0620%2801%29

27 Grafika przygotowana na podstawie Wytycznych dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie informacii niefinansowych: Suplement dotyczacy zgtaszania
informacji zwigzanych z klimatem.
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5.2.  Minimalne gwarancje

Zgodnie z zatozeniami Taksonomii UE firmy powinny ujawnic¢, czy i w jakim stopniu ich dziatania sa zgodne z minimalnymi wymogami
ustawowymi wynikajacymi z prawa UE (tzw. minimalnymi gwarancjami). Moga to by¢:

— Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych?® stanowigce zbidr rekomendacji dot. odpowiedzialnej dziatalnosci biznesu
w kontekscie globalnym, w tym w zakresie praw cztowieka, zatrudnienia i relacji z pracownikami, srodowiska, korupciji i fapownictwa,
ochrony konsumentdéw, badan naukowych i rozwoju technologii, konkurencji i podatkdw.

— Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka® zawierajace zbidr zasad dotyczacych przestrzegania praw cztowieka.

— Osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)* okreslajacych prawa cziowieka i prawa pracownicze,
ktérych firmy powinny przestrzegac, w tym prawo do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych, prawo do niedyskryminagii, eliminacja
niewolnictwa i pracy przymusowej oraz pracy dzieci.

— Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka®', w skiad ktdrej wchodzi 5 najwazniejszych dokumentéw ONZ: Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych wraz z protokotami dodatkowymi w sprawie zawiadomier
indywidualnych i w sprawie kary smierci oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.

5.3. Proces doboru wskaznikow

Nie wszystkie kwestie ESG sa jednakowo istotne dla wszystkich firm. Okreslenie, ktdre informacje powinny znalez¢ sie w raporcie, moze by¢
trudnym zadaniem, zwtaszcza dla firm, ktdre wczesniej nie raportowaty kwestii zréwnowazonego rozwoju. Zaproponowany dwustopniowy
proces doboru wskaznikéw ESG ma pomaéc ujednolicic praktyki sprawozdawcze firm oraz zwigkszy¢ podaz i jakos¢ ujawnianych danych
ESG. Zgodnie z nim wskazniki podzielone zostaty na podstawowe i sektorowe. Mniejszy, ale starannie dobrany zbidr wskaznikéw ma
pomac firmom ukierunkowac raportowanie na kluczowe obszary ESG, zgodne z obecnymi i nadchodzgcymi regulacjami oraz ryzykami

i szansami istotnymi dla ich sektora dziatalnosci.

Ponizsza ilustracja prezentuje proces, ktory firma moze wykorzystac przy wyborze odpowiednich wskaznikow.

® @ ®

Uwzglednij podstawowe €©  Wezpod uwage ryzykai szanse €©  Uwzgleani speoyfike swojej firmy
wskazniki ESG typowe dla twojego sektora w ostatecznym wyborze wskaznikdow

Rysunek 11 Proces doboru wskaznikow
Wskazniki podstawowe i sektorowe zostaty opracowane na podstawie obowiazujgcych i planowanych regulacji. Dodatkowo pod uwage

wzieto takie czynniki, jak: znaczenie dla inwestorow i pozostatych interesariuszy, obecne praktyki sprawozdawcze firm oraz mozliwy wptyw
poszczegdlnych kwestii ESG na dziatania firmy i jej wyniki finansowe.

28 OECD. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. (2011) http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
29 ONZ. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka. (2011). _https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

30 MOP. Podstawowe konwencje.
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

31 ONZ. Migdzynarodowa Karta Praw Cztowieka. (1948) https://www.ohchr.org/documents/publications/compilationi.1en.pdf
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Niemniej jednak nalezy pamietac, ze proponowany proces doboru wskaznikow jest jedynie sugestia. Firmy od dawna raportujace
kwestie zrownowazonego rozwoju moga zgodnie ze stosowanymi praktykami przeprowadzi¢ wiasng analize istotnosci oraz konsultacje
7 interesariuszami w celu zdefiniowania istotnych kwestii ESG.

Po dokonaniu analizy istotnosci i wyborze odpowiednich wskaznikow firma moze rozpocza¢ proces raportowania. Rozdziat 6 zawiera opisy
wszystkich wskaznikdw wraz z dodatkowymi wskazéwkami. Wskazniki beda przedstawione w podziale na tematy, jak pokazano w tabeli
ponizej (Tabela 1):

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania

Jednostka
miary

Nazwa wskaznika

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektorow)

Roéznorodnos¢ w organach

S-P1
nadzorczych

Procent (%) ° ° 405-1 o -

S-p2 Wskazniki royvnosm Procent (%) . . 405-2 . DPSN2021*
wynagrodzen

Tabela 1 Przyktad prezentacji wskaznikow w Rozdziale 6

Kazdy wskaznik ma przypisana jednostke miary. Tabela zawiera rowniez odwotanie do podobnych wskaznikow GRI (moga wystepowac
pewne réznice) oraz informacje, czy dany wskaznik mozna powiazaé z regulacjami EU, takimi jak dyrektywa NFRD i rozporzadzenie SFDR
oraz innymi ramami i standardami raportowania (np. SASB, CDP, TCFD).

Dodatkowo kazdy wskaznik oznaczony jest kodem. Rysunek 12 objasnia strukture kodu. Kazdy z kodow posiada dwie litery oraz liczbe.
Pierwsza litera okresla jedna z trzech gtéwnych kategorii ESG: srodowisko (E), spoteczenstwo (S) lub tad korporacyjny (G). Druga litera
informuje, czy jest to wskaznik podstawowy (P), czy sektorowy (S).

KATEGORIA RODZAJ

Wskazniki podstawowe

G SRODOWISKO -~ ----------- - oooooooooooooooooooooooooo-
1;2-n

Wskazniki sektorowe

v
©
v

Wskazniki podstawowe

SPOLECZENSTWO ~~~ -~~~ """~~~ "~~~ - - -~ - oooo-ooo-ooo---o--

Wskazniki sektorowe

Q Wskazniki podstawowe o 1;2-n

EAD
KORPORACYJNY
Wskazniki sektorowe 1;2-n

Rysunek 12 Objasnienie kodu wskaznikdw

v
o

5.3.1. Wskazniki podstawowe

Pierwszym krokiem wyboru wskaznikéw jest zapoznanie sie z lista wskaznikdw podstawowych (Tabela 2), jakie kazda firma powinna
rozwazy¢ niezaleznie od sektora swojej dzielnosci. Odnosza sie one do obszaréw wymienianych przez dyrektywe NFRD, tj. Srodowiska,
kwestii spotecznych i pracowniczych, praw czlowieka oraz przeciwdziatania korupcji. Wskazniki podstawowe rowniez uwzgledniaja
wymagania w zakresie kwestii ESG zawarte w zaktualizowanych ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW (2021)”.
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SRODOWISKO (E) SPOLECZENSTWO (S) LAD KORPORACYJNY (G)

Zarzadzanie zrdwnowazonym rozwojem

S-P1 Ro&znorodnosc w organach

E-P1 Emisje gazéw cieplarnianych G-P1 Struktura organdw zarzadczych

nadzorczych
E-P2 Zuzycie energii S-P2 Wskaznik rownosci wynagrodzen G-P2 Kodeks etyczny
E-P3 Ryzyka i szanse zwigzane z klimatem S-P3 Rotacja zatrudnienia G-P3 Polityka antykorupcyjna

-P4 \Wolnos¢ ia sie i jacii
S , OINOSC 2rzeszania sig 1 hegocjac G-P4 Mechanizm zgtaszania naruszen
zbiorowych
S-P5 Polityka praw cztowieka
S-P6 Procedury nalezytej starannosci dot.
praw cziowieka

Tabela 2 Wskazniki podstawowe

5.3.2. Wskazniki sektorowe

Lista 13 podstawowych wskaznikdw zostata uzupetniona o dodatkowe wskazniki sektorowe. Dotyczg one kwestii ESG, ktdre moga
okazac sie istotne w zaleznosci od sektora dziatalnosci firmy oraz wynikajacych z niego ryzyk i szans ESG. Aby utatwi¢ okreslenie, ktére
kwestie ESG moga byc¢ istotne, ponizej przedstawiono uproszczong mape istotnosci. Jak mozna zauwazyc, niektore sektory majg wigksza
ekspozycje na ryzyko ESG niz pozostate. Na przyktad firma dziatajgca w sektorze wydobywczym powinna wzia¢ pod uwage znacznie
szerszy zakres potencjalnie istotnych kwestii ESG niz firma z sektora IT.

Ponizsza mapa przygotowana zostata na podstawie mapy istotnosci SASB oraz dodatkowych informacji. Nalezy jednak zaznaczyc, ze nie
stanowi ona wyczerpujace;j listy wszystkich istotnych tematow i powinna by¢ traktowany jedynie jako wskazéwka.
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Mapa pozwala okresli¢ tematy istotne dla kazdego sektora oraz odpowiadajace im wskazniki. Rdzne poziomy istotnosci sg oznaczone
zgodnie z schematem kolorystycznym przedstawionym ponizej.

Poziom istotnosci ® Wskaznik podstawowy | @ Moze by¢ istotny | @ Rzadko bywa istotny

MAPA ISTOTNOSCI - wskazéwki dotyczace wyboru tematéw istotnych ze wzgledu na sektor

Ochrona zdrowia
Handel i ustugi

o

=
=
Q
<
£
5
@
c
5

x

Produkcja
przemystowa
Wydobywczy
Energetyka
Technologie

Zmiana klimatu

E-P1 Emisje gazdw cieplarniach ° ° ° ° ° ° ° °
E-P2 Zuzycie energii ° ° ° ° ° ° ° °
E-P3 Ryzyka i szanse zwigzane z klimatem ° ° ° ° ° ° ° °
g E-S1 Intensywnosc emisji gazéw cieplarnianych ° ° °
g E-S2 Zarzadzanie emisjami ° ° ° ° ° ° ° °
§ Zasoby naturalne
% E-S3 Zuzycie wody ° ° ° ° °
E-S4 Zarzadzanie zasobami wodnymi ° ° ° ° °
E-S5 Wptyw na bioréznorodnosé ° ° ° ° °
Zanieczyszczenia i odpady
E-S6 Zarzadzanie odpadami ° [ [ ° °
Réznorodnosé
S-P1 Rdéznorodnosc w organach nadzorczych ° ° ° ° ° ° ° °
o S-P2 Wskaznik réwnosci wynagrodzen ° ° ° ° ° ° ° °
E Zatrudnienie
% S-P3 Rotacja zatrudnienia ° ° ° ° ° ° ° °
§ S-P4 Wolnos¢ zrzeszania sig i negocjaciji zbiorowych o ° ° ° ° ° ° °
§ S-S1 Bezpieczenstwo i higiena pracy ° ° ° ° °
@ Prawa cztowieka
S-P5 Polityka praw cziowieka ° ° ° ° ° ° ° °
S-P6 Procedury nalezytej starannosci dot. praw cztowieka ° L] ° L] L] [ L] [
Lkad korporacyjny
E G-P1 Struktura organdw zarzgdczych ° ° ° ° ° ° ° °
g Etyka biznesu
g G-P2 Kodeks etyczny ° ° ° ° ° ° ° °
& G-P3 Polityka antykorupcyjna ° ° ° ° ° ° ° °
% G-P4 Mechanizm zgtaszania naruszen ° [ ° ° ° ° ) °
5 Bezpieczenstwo i ochrona danych

G-S1 Polityka ochrony danych ° ° °
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6 VWskazniki E5G

Rozdziat 6 zawiera zestaw wskaznikow ESG wraz z oméwieniem. Wskazniki te bazuja na uznanych miedzynarodowych ramach
i standardach sprawozdawczosci niefinansowej oraz obowigzujgcych regulacjach.

— Zréwnowazona dziatalnos$¢ gospodarcza zgodnie z wymaganiami Taksonomii UE (Sekcja 6.1)
— Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem (Sekcja 6.2)

— Wskazniki srodowiskowe (Sekcja 6.3)

— Wskazniki spoteczne (Sekcja 6.4)

— Wskazniki dot. tadu korporacyjnego (Sekcja 6.5)

6.1. Zréwnowazona dziatalnos¢ gospodarcza

Okreslenie, czy produkty lub ustugi firmy moga zostac sklasyfikowane jako zréwnowazone srodowiskowo, nie jest tatwym zadaniem.
Taksonomia UE ma poméc ocenié, czy dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako zrdwnowazona srodowiskowo na podstawie
kilkuetapowego procesu oceny (zobacz Rysunek 3). Firmy podlegajace dyrektywie NFRD beda nastepnie musiaty ujawnic te informacje
w sprawozdaniu z dziatalnosci.

Definicja:
Zréwnowazona dziatalnos$¢ gospodarcza oznacza dziatalnos¢ kwalifikujaca sie jako zrdwnowazona srodowiskowo zgodnie w wymogami
Taksonomii UE.

Co firma powinna ujawnic¢?

Czy i w jakim stopniu dziatania biznesowe sa zgodne w wymogami Taksonomii UE.
W szczegolnosci firmy objete dyrektywa NFRD powinny ujawnic:

— udziat procentowy przychoddw w danym roku sprawozdawczym ze sprzedazy produktéw i ustug skalsyfikowanych jako przyczyniajace
sie do realizacji co najmniej jednego z szesciu celdw srodowiskowych wyszczegdlnionych w taksonomii.

— udziat procentowy naktaddw inwestycyjnych (CAPEX) lub wydatkéw operacyjnych (OPEX) w danym roku sprawozdawczym na rzecz
aktywdw lub proceséw przyczyniajacych sie do realizacji co najmniej jednego z szesciu celéw srodowiskowych wyszczegdlnionych
w taksonomii.

6.2. Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem
Przedstawienie w jasny i zrozumiaty sposob, jak organizacja uwzglednia kwestie ESG w swojej strategii i dziataniach biznesowych to

podstawa skutecznej komunikacji ESG. Opis modelu biznesowego i systemu zarzadzania kwestiami ESG jest niezbedne do zrozumienia,
czy i w jakim stopniu firma jest przygotowana, aby odpowiedzie¢ na wyzwania i szanse zrownowazonego rozwoju.

& © o @ o

(7ZEVN
MODEL BIZNESOWY ROLE | OBOWIAZKI POLITYKI, STRATEGIE | CELE =~ ZARZADZANIE RYZYKIEM
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@} Model biznesowy

To, czym sie spotka zajmuije i jak wytwarza wartos¢ dla swoich wiascicieli, to wazny kontekst, ktdry pozwala zrozumie¢ potencijalne ryzyka
i szanse ESG, jakie przed nig stoja.

Warto wiec rozwazy¢ podanie nastepujacych informacii:

— Dziatania, produkty i ustugi firmy
— Rynki, na jakich dziata firma
—  Wielkosc firmy (np. mierzona iloscia pracownikow lub wielkoscia przychoddw)

— Struktura organizacji (np. struktura wtasnosciowa i forma prawna)

Firmy objete dyrektywa NFRD sa zobowigzane ujawni¢ informacje na temat modelu biznesowego

&%  Role i obowigzki

Firmy, ktore jasno okreslaja role i obowigzki swoich pracownikow (w tym zarzadu) w zakresie zrownowazonego rozwoju, duzo skuteczniej
wdrazaja powigzane polityki, strategie i cele oraz sprawniej nawiguja procesem raportowania ESG. Jasna struktura i podziat obowigzkow
podnosi odpowiedzialnos¢ i moze by¢ miarg zaangazowania kadry zarzadzajacej w kwestie zréwnowazonego rozwoju.

Rysunek ponizej (Rysunek 13) przedstawia przyktadowy model takiej struktury oraz szereg pytan, ktdre warto rozwazyc.

Zgodnie z zaleceniami TCFD firmy powinny ujawni¢ opis roli zarzadu i kierownictwa firmy w procesie zarzadzania
ryzykiem klimatycznym. Zobacz szczegdty w Sekcji 3.3.

— Czy najwyzszy organ zarzadczy spotki uwzglednia kwestie ESG w swoich obowiazkach
nadzorczych?

RADA NADZORCZA - Czy kwestie ESG sg omawiane na spotkaniach rady nadzorczej firmy?

— Czy firma posiada komitet ds. zréwnowazonego rozwoju (bedacy odpowiednikiem pod
wzgledem struktury i zadan do komitetu wynagrodzen albo audytu?)

— Ktory cztonek zarzadu odpowiada za przygotowywanie i wdrazanie stosownych polityk,
strategii i celow?

ZARZAD FIRMY - Jaki jest zakres jego/jej obowigzkéw zwigzanych z kwestiami ESG?
— Czy jego/jej wynagrodzenie jest powigzane z wynikami w obszarze zarzadzania kwestiami
ESG?
DZIAL — Czy firma ma dedykowany dziat ESG/zréwnowazonego rozwoju?
ZROWNOWAZONEGO — Jaki jest zakres jego dziatan?
ROZWOJU — Czy jest on odpowiedzialny za proces przygotowywania raportu ESG?

— W jaki sposdb dziaty funkcyjne integruja kwestie ESG w swojej pracy?
DZIALY FUNKCYJNE Czy firma wdrozly’f.a odpowiednie cele i w§kazn|k| efektywnosci na poziomie operacyjnym??
— Czy sg one czgscig sytemu wynagrodzen?

Rysunek 13 Zarzadzanie zrdwnowazonym rozwojem
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@  Polityki, strategie i cele ESG

Wiaczanie kwestii ESG w strategie biznesowa i planowane dziatania to jasny sygnat kierunku dziatania firmy i jej priorytetow.

Strategia zréwnowazonego rozwoju ma za zadanie przedstawi¢ najwazniejsze cele firmy w kluczowych obszarach ESG oraz okreslony
czasowo plan dziatania w celu ich realizacji. Strategia ESG firmy powinna by¢ dodatkowo potwierdzona odpowiednimi politykami.

Firmy objete dyrektywa NFRD sa zobowigzane ujawni¢ informacje na temat stosowanych polityk w odniesieniu
do zagadnien srodowiskowych, spotecznych i pracowniczych, poszanowania praw cztowieka oraz
przeciwdziatania korupcji. Obowigzuje zasada ,,stosuj lub wyjasnij”.

Zarzadzanie ryzykiem ESG

Uwzglednienie ryzyka srodowiskowego i spotecznego w ogdlnym procesie zarzadzania ryzykiem pomaga gtebiej zakorzeni¢ kwestie

ESG w dziataniach firmy i podejmowanych strategicznych decyzjach biznesowych. Wazne jest, aby wzig¢ pod uwage zarowno ryzyko
wystepujace w ramach wiasnej dziatalnosci, jak réwniez w tancuchu dostaw. Wdrozenie procedur nalezytej starannosci w odniesieniu do
obszaréw mogacych mie¢ negatywny wptyw na czynniki zréwnowazonego rozwoju jest skutecznym narzedziem ograniczania potencjalnych
i rzeczywistych ryzyk.

Firmy objete dyrektywa NFRD s3 zobowigzane ujawni¢ informacje na temat gtéwnych ryzyk oraz procedur
nalezytej starannosci.

6.3. Wskazniki sSrodowiskowe

Wskazniki srodowiskowe dotycza wptywu firmy na srodowisko naturalne oraz potencjalnych wyzwan, jakie kwestie sSrodowiskowe moga
stawia¢ przed biznesem.

/miana Klimatu

Zmiana klimatu to jedno z najwiekszych wyzwan naszych czaséw. Koniecznos¢ podijecia zdecydowanych krokéw w walce ze zmiang
klimatu wymusza nowe zmiany regulacyjne, przyczyniajac sie tym samym do coraz wigkszego zapotrzebowania rynku na informacje

i wskazniki pozwalajace ocenic, jak firmy zarzadzaja kwestiami zwiazanymi z klimatem.

ZNACZENIE DLA INWESTOROW / FIRM

Inwestorzy chca wiedziec, czy ich spdtki portfelowe / potencjalne inwestycje:

— Sgnarazone na ryzyko zaostrzenia przepiséw dotyczagcych handlu uprawnieniami do emisji CO, (na przyktad w wyniku kar ustawowych
lub utraty wartosci aktywdw ang. stranded assets).

— Uwzgledniaja fizyczne ryzyko klimatyczne w ramach procesow majacych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania (ang. business
continuity) i zwigkszenia odpornosci firmy na ryzyko zewnetrzne.

— Sa przygotowane do transformaciji na zréwnowazony model biznesowy poprzez dostosowanie wdrazanych polityk, strategii i planow
inwestycyjnych do wymogow gospodarki niskoemisyjnej i celéw porozumienia paryskiego.

— Wykorzystuja szanse zwigzane ze zmiang klimatu, takie jak inwestycje w innowacyjne technologie czy rozwdj nowych produktéow
i ustugi.
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Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania

Nazwa wskaznika Jednostka miary

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektorow)

" o ) Tony metryczne
E-P1 Emisje gazoéw cieplarnianych ekwiwalentu CO_2 ° ° ° 305 CDP C6

E-P2 Zuzycie energii MWh . . . 302 CDP C8
E-P3 Ryz'yko i szanse zwigzane Opis . ) . 102 CDP G2
z klimatem
Wskazniki sektorowe*
Tony metryczne
E-S1 Ir?tensyv.vnosc emisji gazéw ng|waIentu CO,/ N . . . 305 CDP C6
cieplarnianych jednostke aktywnosci
gospodarczej
E-S2 Zarzadzanie emisjami Opis ° - ° 305 CDP C4

* Firmy o wysokiej ekspozycji na ryzyko klimatyczne (w szczegdlnosci te w wysokoemisyjnych sektorach) powinny rozwazy¢ ujawnianie
informacji dot. zmiany klimatu zgodnie z zaleceniami TCFD. Jako minimum rekomendowane jest, aby ujawnione informacje uwzgledniaty
wskazniki sektorowe przedstawione w tabeli powyze;.

ZMIANA KLIMATU
WSKAZNIKI PODSTAWOWE

ZMIANA KLIMATU
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Definicja:

Ponizsze definicje bazuja na definiciach Protokotu w sprawie emisji gazow cieplarnianych (GHG Protocol).

Emisje gazow cieplarnianych oznaczajg taczng sume emisji bezposrednich i posrednich gazdw cieplarnianych. Mozna je podzieli¢ na 3
kategorie, jak przedstawiono ponizej:

Emisje Zakres 1

Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych ze zrédet, ktdre stanowig wtasnosc przedsigbiorstwa lub sg przez nie zarzadzane, w tym:
stacjonarne spalanie paliw, emisje z floty, emisje niezorganizowane (jak wycieki z urzadzen chtodniczych i kimatyzacyjnych) oraz emisje
bedace wynikiem proceséw przemystowych.

Emisje Zakres 2
Posrednie emisje gazdw cieplarnianych pochodzace z wytwarzania nabytej i zuzytej energii elektrycznej, pary, ciepta lub chtodzenia.

Emisje Zakres 3*
Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (nie uwzglednione w emisjach zakresu 2) powstajace w faricuch wartosci firmy, w tym emisje na
poziomie produkcji (ang. upstream) i konsumpgji (ang. downstream).

* Nalezy zauwazyc, ze raportowanie z zakresie 3 wedfug SFDR bedzie wymagane od 1 stycznia 2023 r. Warto zatem rozpoczac
przygotowania do ujawniania takich danych.

32 Ekwiwalent dwutlenku wegla (CO2e) stanowi jednostke miary stosowang do poréwnywania emisji z réznych gazéw cieplarnianych na podstawie ich
wspotczynnika ocieplenia globalnego poprzez przeliczenie ilosci innych gazéw na réwnowazng ilos¢ CO2 o takim samym wspdtczynniku ocieplenia
globalnego
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Co firma powinna ujawni¢?
— Metody i zatozenia zastosowane przy obliczeniu emisiji;
— Emisje zakresu 1, 2 oraz 3 (jesli istotne) za ostatnie 3 lata, aby umozliwi¢ ocene trendu w czasie

— Stosowne wyjasnienie, jesli nastapita znaczna zmiana wartosci emisji (zarowno w przypadku wzrostu jak i spadku) na przestrzeni
ostatnich lat.

Zaleca sig, aby firmy uzywaly miedzynarodowych standardow kalkulacji i ujawniania emisji gazow cieplarnianych takich jak GHG Protocol,
aby zwigkszy¢ porownywalnos¢ pomigdzy spotkami i jurysdykcjami.

ZMIANA KLIMATU
ZUZYCIE ENERGI
Definicja:

Zuzycie energii to catkowita ilos¢ energii zuzytej w organizacji. Obejmuje ono zardwno energie zakupiong od dostawcow jak i wygenerowang
wewnetrznie.

Co firma powinna ujawni¢?
— Metody i zatozenia zastosowane przy obliczeniu zuzycia energii;
— Catkowite zuzycie energii w organizacji (w MWh);

— Procent (%) zuzytej energii w podziale na rodzaj energii (tj. zrodta odnawialne, wegiel, olej, gaz ziemny, etc.

ZMIANA KLIMATU
RYZYKO | SZANSE ZWIAZANE Z KLIMATEM

Definicja:

Ten wskaznik oraz ponizsze definicje bazujg na zaleceniach TCFD.

Ryzyko klimatyczne rozumiane jest jako potencjalny negatywny wptyw zmiany klimatu na organizacje. Mozna je podzielic na dwa rodzaje:

Ryzyko przejscia Ryzyko fizyczne

Ryzyk ikaj jSci darke nisk isyjna, ) g N ok
Wy;ymo Wynikajace z przgjscia na gospodarke hiskoemisyjng Fizyczne ryzyko wynikajace ze zmieniajgcego sie klimatu, w tym:
— ryzyko prawne i regulacyjne (ryzyko wynikajace z obecnych lub

nadchodzacych regulacji)
— ryzyko ostre (wynikajace z ekstremalnych zjawisk pogodowych,

B K hnologi loni e .
ryzyko technologiczne (np. koniecznosc inwestycji e Tl ey, e A U )

w innowacyjne technologie)
— ryzyko chroniczne (wynikajace z diugofalowych proceséw jak

— ko rynkowe nikajace mieniajacych sie zachowan
2 WLEe il elen 2 ameiaRe) ez W zmiany temperatury, czy podniesienie poziomu oceandw)

konsumentéw, wzrostu kosztéw surowcow, itp.)

— ryzyko utraty wizerunku

Z kolei szanse zwigzane ze zmiang klimatu oznaczajg pozytywny wptyw zmiany klimatu na organizacje. Wsrdd przyktadow mozna wymienic:

— potencjalny wzrost efektywnosci proceséw oraz optymalizacja kosztéw
— rozwdj nowych produktéw i ustug

— rozwdj innowacyjnych technologii
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Co firma powinna ujawni¢?

— Proces majacy na celu identyfikacje i ocene ryzyka zwigzanego ze zmiana klimatu (w tym rodzajow ryzyka, ktére uwazane sg za
najpowazniejsze, prawdopodobienstwa i ram czasowych ich wystapienia, oraz potencjalnych konsekwencji).

— Proces wdrozony, w celu zarzgdzania zidentyfikowanym ryzykiem.
— Zidentyfikowane szanse klimatyczne oraz strategie ich realizacji (jesli nie jest to objete tajemnica).

— Czy ijak firma integruje ryzyka i szanse klimatyczne w strategii biznesowej i planach finansowych.

Dodatkowe uwagi i materiaty:

— Odnies sie do zalecen TCFD, jesli to mozliwe

— Poinformuj swoich interesariuszy, jesli odpowiedziates na kwestionariusz CDP

Zobacz takze: Materiaty dostgpne na stronie Climate Disclosure Standards Board (CDSB), TCED Knowledge Hub oraz CDP

ZMIANA KLIMATU
WSKAZNIKI SEKTOROWE

ZMIANA KLIMATU
INTENSYWNOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

Definicja:

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych to ilos¢ emisji gazéw cieplarnianych na jednostke aktywnosci gospodarcze;.

Sposob obliczenia tego wskaZnika moze sig roznic. Na przyktad, zgodnie z regulacja SFDR intensywnosc¢ emisji gazow cieplarnianych nalezy
obliczy¢ dzielgc catkowitg wartosc¢ emisji zakresu 1, 2 i 3 przez przychdéd. Inna metoda kalkulacji moze byc wymagana w przypadku firm
objetych systemem handlu uprawnieniami do emisji UE (EU-ETS).

Co firma powinna ujawnicé?

— Metody i zatozenia zastosowane przy obliczeniach.

— Wspdtczynnik intensywnos$ci emisji gazow cieplarnianych.

Dobra praktyka jest, aby firmy z sektoréw wysokoemisyjnych, w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci biznesowej, okreslaty intensywnos¢ emisji
w stosunku do produkcji. Na przyktad:

— Dostawcy energii: tony metryczne ekwiwalentu CO, na MWh wyprodukowanej energii elekirycznej.

— Producenci materiatéw budowlanych: tony metryczne ekwiwalentu CO2 na tone produktu cementowego.

ZMIANA KLIMATU
ZARZADZANIE EMISJAMI

Definicja:
Zarzgdzanie emisjami to proces, jaki firma wdrozyta, aby ogranicza¢ emisje gazéw cieplarnianych do atmosfery. Powinien on zawierac jasno
okreslong strategie redukcji emisji gazéw cieplarnianych oraz okreslone czasowo cele w tym zakresie.

33  System handlu uprawnieniami do emisji UE (EU-ETS). https://ec.europa.eu/clima/policies/ets en
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Co firma powinna ujawni¢?
— Czy firma wdrozyta strategie zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych i jakie sa jej kluczowe elementy.

— Czy firma wyznaczyta sobie okreslone czasowo cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych i/lub inne cele zwigzane z klimatem (na
przykiad, wzrost stopnia wykorzystywania odnawianych zrodet energii).

— Czy cele i strategia redukcji emisji gazéw cieplarnianych firmy sa zgodne z zatozeniami porozumienia paryskiego, aby ograniczyé
globalny wzrost temperatur do 2°C powyzej poziomu sprzed epoki przemystowej i dgzy¢ do ograniczenia go do 1.5°C.

Dodatkowe uwagi i materiaty:

— Poinformuj swoich interesariuszy, jakie kroki zamierzasz podja¢ w najblizszym czasie, aby w petni dostosowac ujawnianie kwestii
zwigzanych ze zmiang klimatu z zaleceniami TCFD (jesli nie wszystkie aspekty sg jeszcze raportowane).

Zobacz réwniez:

— Materiaty i metodologie Transition Pathway Initiative

— Materialy dostepne na stronie Science-Based Targets Initiative

/asoby Naturalne

W zaleznosci od charakteru dziatalnosci niektére firmy moga mie¢ znaczny wptyw na zasoby naturalne. Zwigkszone ryzyko nadmiernej
eksploatacji zasobow moze by¢ wynikiem procesow produkcyjnych wymagajacych duzego zuzycia wody (w szczegodlnosci jesli sg one
Zlokalizowane w miejscach dotknigtych deficytem wody) lub z wptywu firmy na bioréznorodnosé i dzikie siedliska przyrodnicze. Brak
odpowiednich systemdw zarzadzania tymi obszarami moze skutkowaé zwigkszonym ryzykiem zwigzanym z regulacjami badz utrata
reputacji oraz sprzeciwem lokalnych spotecznosci.

Zalecane ujawnienia:

Regulacje EU Wytyczne i standardy raportowania

Nazwa wskaznika Jednostka miary
NFRD SFDR GRI SASB Inne

Wskazniki sektorowe

E-S3 Zuzycie wody m? ° - 303 ° CDP Water
g4  ZArzadzanie zasobami Opis . - 102 . CDP Water
wodnymi
E-S5 Whptyw na bioréznorodnosé Opis ° o 304 ° CDP Forest
ZASOBY NATURALNE

WSKAZNIKI SEKTOROWE

ZASOBY NATURALNE
ZUZYCIE WODY
Definicja:

Zuzycie wody oznacza catkowitg ilos¢ (w m3) wody zuzytej w przedsiebiorstwie.

Co firma powinna ujawnié?
— Catkowitg ilos¢ wody zuzytej w przedsigbiorstwie.

— Procent wody odzyskanej (lub poddanej recyklingowi) i ponownie wykorzystanej w stosunku do catkowitego poboru wody.
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ZASOBY NATURALNE
ZARZADZANIE ZASOBAMI WODNYMI

Definicja:
Zarzadzanie zasobami wodnymi oznacza proces, jaki firma wdrozyta, aby zoptymalizowac¢ zuzycie wody i tym samym zminimalizowac swoj

wptyw na srodowisko naturalne. Obejmuje on dziatania majace na celu zmniejszenie zuzycia wody, zwiekszenie jej obiegu (poprzez ponowne
jej wykorzystanie i recykling) oraz ochrone zasobdéw wodnych.

Co firma powinna ujawnicé?
— Czy firma przyjeta i wdrozyta program zarzadzania zasobami wodnymi i jakie dziatania sie na niego sktadaja.

— Firmy prowadzace dziatalnos¢ na obszarach dotknigtych deficytem wodny powinny réwniez ujawnic w jaki sposob identyfikuja
i ograniczaja ryzyko z tym zwigzane.

ZASOBY NATURALNE
WPEYW NA BIOROZNORODNOSC

Definicja:
Bioréznorodnos¢ zgodnie z konwekcja Narodéw Zjednoczonych o réznorodnosci biologicznej®* zostata zdefiniowana jako ,termin

okreslajacy réznorodnosci form zycia na Ziemi w ich naturalnym ksztafcie i formie.” Obejmuije on réznorodnos¢ gatunkowa, genetyczna
i ekosystemowa.

Utrata bioréznorodnosci stanowi bardzo powazny problem. Spowodowana jest ona zniszczeniem siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej
fauny i flory na skutek dziatalnosci ludzkiej, takiej jak nadmierna eksploatacja zasobdw naturalnych i zmiany w uzytkowaniu gruntéw (np.
wylesianie, urbanizacja, intensywna monokultura) oraz zanieczyszczen i zmiany klimatu.

Co firma powinna ujawnié?

— Czy dziatalnos¢ firmy negatywnie oddziatuje na bioréznorodnos¢ (bezposrednio lub posrednio przez tancuch dostaw) i jakie sg gtowne
tego przyczyny.

— Czy firma wdrozyta polityke majaca na celu ochrone i przywracanie bioréznorodnosci oraz przeciwdziatanie wylesianiu, a takze czy
obejmuije ona rowniez dostawcow.

— Jakie dziatania zostaty wdrozone, aby monitorowac i minimalizowac wptyw firmy na bioréznorodnosc.

Dodatkowe wskazowki i materiaty

— Poinformuj swoich interesariuszy, jesli odpowiedziate$ na kwestionariusz CDP Water lub CDP Forest.
Dodatkowe materiaty:

— Inicjatywa ONZ CEO Water Mandate

— Narzedzie Aqueduct Water Risk Atlas Swiatowego Instytutu Zasobdéw (ang. World Resources Institute) pozwalajace zrozumied, jak
ksztattuja sie ryzyka zawiazane z zasobami wodnymi na $wiecie

Odpady | Zanieczyszczenia

Podejscie firm do kwestii zanieczyszczen i odpaddw coraz czesciej przyciaga uwage opinii publicznej, regulatoréw i inwestordw.
Odpowiednie zarzadzanie odpadami niebezpiecznymi oraz podjecie dziatar zmierzajacych do zmniejszenia produkcji odpaddw, ponownego
ich wykorzystywania i recyklingu ma szczegdlne znaczenie w przypadku firm, ktdrych dziatalnos¢ wigze sie ze znacznym wytwarzaniem
odpaddw. Brak odpowiedniego systemu zarzadzania moze mie¢ negatywne konsekwencije w postaci kar finansowych lub szkod
wizerunkowych.

34 ONZ. Konwencja o réznorodnosci biologicznej (1992). https://www.cbd.int/convention/
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Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania

Nazwa wskaznika Jednostka Miary
NFRD SFDR GRI SASB Inne

Wskazniki sektorowe

E-S6 Zarzadzanie odpadami Opis, procent (%) . o 306 ° -

ODPADY | ZANIECZYSZCZENIA
WSKAZNIKI SEKTOROWE

ODPADY | ZANIECZYSZCZENIA
ZARZADZANIE ODPADAMI

Definicja:
Zarzadzanie odpadami oznacza szereg dziatan majacych na celu monitorowanie, zarzadzanie i zmniejszanie odpaddw (w tym ponowne ich
uzycie lub recykling) wytwarzanych w przedsiebiorstwie.

Co firma powinna ujawnié?
— llos¢ wyprodukowanych odpaddw niebezpiecznych oraz pozostatych odpaddw (w tonach).
— Odsetek odpaddw (%) ze wzgledu na sposéb utylizacji (np. poddane recyklingowi, sktadowaniu).

— Opis podjetych dziatan w zakresie zarzadzania odpadami i przestrzegania stosownych regulaciji.

6.4. Wskazniki spoteczne

Spofeczny wymiar zréwnowazonego rozwoju dotyczy wptywu organizacji na otoczenie spoteczne, w ktdrym prowadzi ona swoja dziatalnosc.

Roznorodnosc

Badania wskazuja,* Ze firmy promujace réznorodnosc¢ w miejscu pracy maja tendencje do osiagania lepszych wynikow niz te, ktére
nie buduja kultury wtaczajacej. Z tego tez wzgledu, kwestia réznorodnosci pfci w organach zarzadczych oraz wsréd kadry kierowniczej
wyzszedo i Sredniego szczebla jest czesto analizowanym czynnikiem przez zarzadzajgcych funduszami oraz analitykdw.

ZNACZENIE DLA INWESTOROW / FIRM

Inwestorzy sg zainteresowani spdtkami, ktore:

— Promuja réznorodnos¢ (w tym réznorodnosc pici) w organach zarzadczych spdtki oraz wsrdd kadry pracownicze.
— Oferuja programy szkoleniowe dla kobiet i awansuja je na stanowiska kierownicze.

— Sa w stanie zademonstrowac postep w dziataniach zmierzajacych do eliminacji nierdwnosci ptci.

35 S&P Global, Daniel J. Sandberg, When Women Lead, Firms Win https://www.spglobal.com/en/research-insights/featured/when-women-lead-firms-win
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Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania
Nazwa wskaznika Jednostka miary

NFRD SFDR GRI ‘ SASB ‘ Inne

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektoréw)

Rdéznorodnos¢ w organach

S-P1
nadzorczych

Procent (%) . . 405-1 . ~

s-pp  WWskaznk rownoscl Procent (%) . . 405-2 . DPSN2021*
wynagrodzen

* Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW (2021)

ROZNORODNOSC
WSKAZNIKI PODSTAWOWE

ROZNORODNOSC
ROZNORODNOSC W ORGANACH NADZORCZYCH?3®

Definicja:

Réznorodnos¢ w organach nadzorczych spdtki oznacza stopien zréznicowania zarzadu i rady nadzorczej spotki pod wzgledem takich
czynnikéw jak migdzy innymi ptec.

Co firma powinna ujawni¢?

— Odsetek (%) kobiet w zarzadzie i radzie nadzorczej spotki.

ROZNORODNOSC
WSKAZNIK ROWNOSCI WYNAGRODZEN

Definicja:

Ponizsza definicja jest zgodna z definicjg wskaZnika rownosci wynagrodzen przedstawiong w DPSN2021.

Wskaznik réownosci wynagrodzer oznacza roznice pomiedzy srednim wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkow)
mezczyzn i kobiet w firmie w danym okresie sprawozdawczym.

Co firma powinna ujawni¢?

Wskaznik réwnosci wynagrodzen.
Aby obliczy¢ wskaznik rownosci wynagrodzen, nalezy:

— Podzieli¢ sume rocznych wynagrodzen mezczyzn zatrudnionych na petny etat przez liczbe mezczyzn zatrudnionych na petnych etatach (A).
— Podzieli¢ sume rocznych wynagrodzen kobiet zatrudnionych na petny etat przez liczbe kobiet zatrudnionych na petnych etatach (B).
—  Wyliczy¢ warto$¢ wskaznika wedtug nastepujacego wzoru: (A-B) / B x 100.

Otrzymana warto$¢ wskazuje, o ile wiecej (lub mniej) mezczyZni zarabiaja srednio wzgledem kobiet w danegj firmie i tym samym, o ile Srednie
wynagrodzenie kobiet powinno zosta¢ podniesione, aby réwnac sie Sredniemu wynagrodzeniu mezczyzn.

36 Rodznorodnos¢ w organach spdtki czesto uznawana jest za jeden z czynnikdw tadu korporacyjnego. Jednak biorac pod uwage bezposrednie powigzanie tego
wskaznika z tematem réznorodnosci zostat on przedstawiony w sekcji Réznorodnosé.
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Zatrudnienie

Zapewnienie godnych warunkéw pracy jest kluczowym elementem zrdwnowazonej dziatalnosci biznesu. Ma to szczegdlne znaczenie

w przypadku firm, w ktérych czynnik ludzki (w szczegdlnosci zaangazowanie pracownikdw i ich zadowolenie z pracy) moze mie¢ istotny
wptyw na osiagane wyniki. Zaniedbania w tym obszarze moga prowadzi¢ do mniejszej produktywnosci (lub jej wahan) ostabiajac pozycje
konkurencyjng przedsigbiorstwa.

ZNACZENIE DLA INWESTOROW / FIRM
Inwestorzy chca wiedziec, czy ich spdtki portfelowe / potencjalne inwestycje:

— Dostrzegaja wartos$¢ swoich pracownikow i zapewniaja im dobre warunki pracy.
— Przestrzegaja miedzynarodowych standardéw pracy.
— Maja stabilng strukture zatrudnienia.

— Nie naruszajg swobody pracownikow do zrzeszania sie i zawierania uktadow zbiorowych.

Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania
Nazwa wskaznika Jednostka miary

NFRD SFDR GRI ‘ SASB ‘ Inne

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektorow)

S-P3 Rotacja zatrudnienia Procent (%) . - 401-1 o -
S-pa Wolnos’.é zrzes.zania sie Procent (%) . ) 102-41 . )
i negocjaciji zbiorowych 407
Wskazniki sektorowe*
S-S Bezpieczenstwo i higiena llosé (#), Opis . ) 403 . }

pracy (BHP)

* Firmy obarczone wysokim ryzykiem wypadkow w migjscu pracy (np. dziatajgce w przemysle cigzkim lub wydobywczym) powinny
dodatkowo ujawnic w jaki sSposob zarzadzajg kwestiami BHP.

ZATRUDNIENIE
WSKAZNIKI PODSTAWOWE

ZATRUDNIENIE
ROTACJA ZATRUDNIENIA
Definicja:

Wskaznik rotacji zatrudnienia mierzy ilos¢ odejs¢ z miejsca pracy w okresie sprawozdawczym. Wskaznik rotacji zatrudnienia moze byc:

— Dobrowolny (kiedy pracownik sam decyduje sie odejs¢ z pracy badz odchodzi na emeryture);

— Przymusowy (kiedy to pracodawca decyduje sie rozwigza¢ umowe z pracownikiem z powodu planowanych zwolnien, cie¢
budzetowych, badz tez nie przedtuza umowy ze wzgledu na brak wynikéw, lub niestosowne zachowanie pracownika lub redukcije
etatow).

Wysoki stopien rotacji zatrudnienia moze sygnalizowac niezadowolenie pracownikdw ze srodowiska pracy, wysokosci wynagrodzenia i/lub
warunkow BHP.

Co firma powinna ujawnié?
— Wskaznik dobrowolnej rotacji zatrudnienia.

— Wskaznik przymusowej rotacji zatrudnienia.
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Wskaznik rotacji zatrudnienia oblicza sie dzielac liczbe pracownikow, ktdrzy odeszli w danym okresie sprawozdawczym (dobrowolnie lub
przymusowo), przez srednig liczbe wszystkich pracownikow w tym okresie.

ZATRUDNIENIE
WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | NEGOCJACJI ZBIOROWYCH

Definicja:
Wolnos$¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych oznacza prawo pracownikow do wstagpienia do dowolnej organizacji zwigzkowej
i negocjowania warunkoéw zatrudnienia.

Co firma powinna ujawni¢?

— Odsetek (%) aktywnych pracownikéw objetych uktadem zbiorowym. Wskaznik ten oblicza sie dzielac liczbe aktywnych pracownikow
objetych uktadem zbiorowym w danym okresie sprawozdawczym przez catkowitg liczbe pracownikéw w tym okresie.

— Dziatania podjete przez firme, aby wpiera¢ prawo pracownikow do zrzeszania sie i zawierania uktadow zbiorowych (zaréwno we
wiasnych dziataniach jak i w taricuchu dostaw).

ZATRUDNIENIE
WSKAZNIKI SEKTOROWE

ZATRUDNIENIE
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Definicja:

Bezpieczenistwo i higiena pracy (BHP) to szereg dziatan i procedur podijetych przez firme w celu ochrony pracownikéw i zapobiegania
wypadkom i urazom w miejscu pracy. Wyniki firmy w tym zakresie najczesciej mierzy sie nastepujgcymi wskaznikami:

— Liczba wypadkéw smiertelnych wsréd pracownikdw wiasnych i nadzorowanych w danym okresie sprawozdawczym.

— Liczba urazéw w miejscu pracy w danym okresie sprawozdawczym.

— Wskaznik dni straconych (catkowita liczbe wypadkow skutkujgcych utraconym czasem pracy na jednostke czasu (np. na 100 000
przepracowanych godzin).

Co firma powinna ujawnic¢?
— Czy firma wdrozyta system zarzadzania BHP, jaki procent jej dziatalnosci jest nim objety i jakie dziatania sie na niego sktadaja.

— Stosowne wskazniki efektywnosci za ostatnie trzy lata, aby umozliwi¢ ocene trendu (w podziale na pracownikdw wiasnych
i nadzorowanych).

Prawa Cztowieka

Przestrzeganie praw cztowieka jest podstawowa odpowiedzialnoscig kazdej firmy. Poza kwestiami natury etycznej i moralngj firmy, ktére
nie monitoruja swojego wptywu na prawa cztowieka oraz nim nie zarzadzaja, sg narazone na ryzyko wizerunkowe, regulacyjne oraz utrate
akceptacji spoteczne;.

ZNACZENIE DLA INWESTOROW / FIRM

Inwestorzy chca wiedziec, czy ich spdtki portfelowe / potencjalne inwestycje:

— Rozumieja koniecznos¢ przestrzegania praw cztowieka.
— Uwzgledniajg kwestie praw cztowieka w swoich dziataniach i procesie zarzadzania ryzykiem.

— Monitoruja ryzyko naruszen praw cztowieka zaréwno w dziataniach wtasnych jak i wsrdd dostawcow (i podejmuja stosowne dziatania
naprawcze w przypadku zidentyfikowanych naruszen).
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Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania
Nazwa wskaznika Jednostka miary

NFRD SFDR GRI ‘ SASB ‘ Inne

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektoréw)

S-P5 Polityka praw cztowieka Opis ° ° 412-1 ° -
Procedury nalezytej
i . 412-1
S-P6 starannosci dot. praw Opis . ° o -
. 414
cztowieka
PRAWA CZkOWIEKA

WSKAZNIKI PODSTAWOWE

PRAWA CZLOWIEKA
POLITYKA PRAW CZEOWIEKA

Definicja:

Polityka praw cztowieka to formalny dokument, ktéry okresla stanowisko firmy w kwestii poszanowania praw cztowieka. Moze mie¢ forme
odrebnego dokumentu lub by¢ czescig zbioru standardéw postepowania firmy, jak np. kodeks etyczny i/lub kodeks dla dostawcow.

Co firma powinna ujawnicé?

— Czy firma wdrozyta polityke poszanowania praw cztowieka i czy obejmuje ona réwniez dostawcow i partneréw biznesowych.
Dobra praktyka jest, aby w polityce praw cztowieka znalazty sie nastepujgce informacie:

— lista miedzynarodowych standardéw i norm prawnych dotyczacych praw cziowieka, ktére firma zobowigzuje sie przestrzegac
(w szczegolnosci Miedzynarodowa Karty Praw Cztowieka oraz Deklaracja Miedzynarodowej Organizaciji Pracy dotyczaca
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy),

— oczekiwania firmy wobec pracownikow,
— oczekiwania firmy wobec dostawcéw i partneréw biznesowych,

— dziatania podjete w celu wdrozenia polityki.

Polityka powinna by¢ dostepna zaréwno wewnetrznie i zewnetrznie (np. przez strone internetowa firmy).

PRAWA CZLOWIEKA
PROCEDURY NALEZYTEJ STARANNOSCI DOT. PRAW CZkOWIEKA

Definicja:
Procedury nalezytej starannosci (ang. due diligence) dot. przestrzegania praw czlowieka to szereg dziatan stuzacych identyfikacji
potencjalnego i rzeczywistego ryzyka naruszen praw cztowieka oraz dziatar podjetych w celu jego eliminagii.

Co firma powinna ujawnié?

— Czy firma wdrozyta procedury nalezytej starannosci, aby skutecznie monitorowac ryzyko mozliwych naruszen praw cztowieka w catym
tancuchu wartosci, w tym w szczegdlnosci ryzyko pracy dzieci i pracy przymusowsej.
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Zaleca sig, aby procedury te obejmowaty:

— identyfikacje wtasnych dziatan biznesowych, w ktdrych moze wystepowac ryzyko naruszen praw cztowieka,
— identyfikacje i mapowanie dostawcow/surowcow obarczonych wysokim ryzykiem naruszen praw cztowieka,
— ocene nowych dostawcéw pod katem wystepowania ryzyka naruszen praw cztowieka,

— uwzglednienie klauzul dot. praw cztowieka w umowach z dostawcami,

— audyt i monitoring dostawcéw,

— dziatania naprawcze w przypadku zidentyfikowanych niezgodnosci.

Dodatkowe uwagi i materiaty:

— Ramy sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka (ang. UN Guiding Principles Reporting
Framework)

— UN Global Compact, Guide on How to Develop a Human Rights Policy

— World Benchmarking Alliance, Corporate Human Rights Benchmark Methodology

6.5. Wskazniki dot. tadu korporacyjnego

Wskazniki tadu korporacyjny dotyczg kwestii takich jak nadzor wiascicielski i standardy etyki biznesu.

tad korporacyjny

tad korporacyjny to system kontroli i procedur majgcych zapewnié prawidtowe zarzadzanie przedsiebiorstwem. O jakosci fadu
korporacyjnego $wiadcza takie czynniki jak profesjonalna kadra zarzadzajaca, struktura zarzgdu i rady nadzorczej oraz dobrze
zorganizowany system zarzadzania. Dobry nadzdr korporacyjny zmniejsza ryzykownos¢ firmy i ma za zadanie zapewnic, ze kluczowe
decyzje podejmowane sg w zgodzie z interesami firmy i jej akcjonariuszy. Brak przestrzegania nalezytych zasad tadu korporacyjnego moze
mie¢ z kolei negatywny wptyw na profil ryzyka firmy i osiagane wyniki, rzutujac tym samym na jej ocene kredytowa i dostep do kapitatu.

ZNACZENIE DLA INWESTOROW / FIRM

Inwestorzy preferuja firmy, ktdre przestrzegaja zasad tadu korporacyjnego, w tym:

— Majg wdrozone odpowiednie polityki i procedury.

— Chronig i sprawiedliwie traktujg wszystkich akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
— Potrafig wypracowa¢ kompromis pomiedzy interesami interesariuszy a interesami firmy.

— Stosuja transparentne procedury sprawozdawcze.

— Maja jasno okreslone obowiazki zarzadu w stosunku do takich kwestii jak przestrzeganie przepisow, traktowanie akcjonariuszy, kodeks
postepowania i cele strategiczne firmy.

— Nominujgc cztonkdw organdw zarzadczych, kierujg sie takimi czynnikami jak kompetencie i niezaleznosc.

— Stosuja przejrzyste zasady tadu korporacyjnego i rachunkowosci.

Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania
Nazwa wskaznika Jednostka miary

NFRD SFDR GRI ‘ SASB ‘ Inne

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektoréw)

Struktura organéw

zarzadczych firmy Opis - - 102-22 - -

G-P1
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https://www.ungpreporting.org/wp-content/uploads/2017/03/UNGP_RF-Ramy_sprawozdawczosci_z_przewodnikiem.pdf
https://www.ungpreporting.org/wp-content/uploads/2017/03/UNGP_RF-Ramy_sprawozdawczosci_z_przewodnikiem.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/22
https://www.corporatebenchmark.org/chrb-methodology

FAD KORPORACYJUNY
WSKAZNIKI PODSTAWOWE

LAD KORPORACYJNY
STRUKTURA ORGANOW ZARZADCZYCH FIRMY

Definicja:

Struktura organdw zarzadczych firmy odnosi sig do cech cztonkdw najwyzszych organdw w spotce, tj. zarzadu i rady nadzorczej w takim
obszarze, jak miedzy innymi: doswiadczenie i kwalifikacje, niezaleznos¢ oraz dtugos¢ kadenciji.

Co firma powinna ujawnié?

— Zwieztg biografie kazdego z cztonkdw zarzadu oraz rady nadzorczej, wskazujgc na doswiadczenie i kompetencie.

— Informacje, czy dany cztonek rady nadzorczej jest niezalezny, czy nie jest.

Dodatkowe uwagi i materiaty:

Spdtki notowane na GPW powinny réwniez zapoznac sie z zasadami tadu korporacyjnego GPW — Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021 (DPSN2021) oraz rekomendacjami G20 / OECD dot. tadu korporacyjnego.

Etyka Biznesu

Etyka biznesu odnosi sie do zasad i standardéw postepowania jakimi kieruje sie firma, aby dziata¢ etycznie, w zgodzie z literg prawa

i powszechnymi normami postgpowania. Wdrozenie zasad etycznych stanowi podstawowy element budowania dtugofalowej wartosci
przedsigbiorstwa.

ZNACZENIE DLA INWESTOROW / FIRM

Inwestorzy chca wiedziec, czy ich spdtki portfelowe / potencjalne inwestycje:

— Kieruja sig jasnymi zasadami etycznymi w codziennych dziataniach.

— Regularnie ewaluuja zgodnos¢ swoich dziatart z wewnetrznymi standardami postepowania oraz podejmuja stosowne dziatania
naprawcze, gdy zachodzi taka potrzeba.

— Dbajg o to, aby budowac swiadomos¢ pracownikow w tym obszarze i zapewniajg im dostep do skutecznych mechanizmdw zgtaszania
naruszen.

Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania

Nazwa wskaznika Jednostka miary

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektorow)

G-P2 Standardy etyki Opis o o 102-16 o -
G-P3 Polityka antykorupcyjna Opis o o 205 o -
G-P4 Mechanizm zgtaszania Opis . o 102-17 o *

naruszen

* Dyrektywa UE dot. ochrony sygnalistow
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https://www.gpw.pl/dobre-praktyki-2021
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki-2021
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/g20-oecd-principles-of-corporate-governance-2015_9789264236882-en

ETYKA BIZNESU
WSKAZNIKI PODSTAWOWE

ETYKA BIZNESU
KODEKS ETYCZNY
Definicja:
Kodeks etyczny (rowniez nazywany kodeksem postepowania) to formalny dokument okreslajacy standardy etyczne i normy postepowania,
ktorych firma zobowiazuje sie przestrzegac. Definiuje on wartosci organizaciji i jej zasady oraz zawiera zbidr wytycznych dla pracownikow
(i osdb trzecich) dotyczace postepowania w sytuacjach, ktére moga rodzi¢ watpliwosci etyczne.

Co firma powinna ujawnié?

— Czy firma posiada kodeks etyczny.

Dokument ten powinien by¢ dostepny zaréowno wewnetrznie i zewnetrznie (np. na stronie internetowej firmy).

ETYKA BIZNESU
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Definicja:
Polityka antykorupcyjna to formalny dokument okreslajacy stanowisko firmy w kwestii korupcii i tapownictwa. Moze on mie¢ forme
odrebnego dokumentu lub by¢ czescig zbioru standardow postepowania firmy, jak np. kodeks etyczny / kodeks postepowania.

Co firma powinna ujawnic¢?

— Czy firma posiada polityke antykorupcyjna i czy obejmuje ona réwniez dostawcow i partnerow biznesowych.

Dobrg praktyka jest, aby w polityce antykorupcyjnej znalazty sie nastepujace informacje:

— Stanowisko firmy w kwestii korupciji i tapownictwa, konfliktdw intereséw oraz gratyfikacji i ptatnosci majacych na celu ,przyspieszenie
biegu spraw” (ang. facilitation payments).
— Jak definiowany jest kazdy w powyzszych termindw.

— Wyjasnienie, jakie zachowania sg dopuszczalne, a jakie nie sg dopuszczalne wraz z przyktadami.

Polityka powinna by¢ dostepna zaréwno wewnetrznie i zewnetrznie (np. na stronie internetowe;j firmy).

ETYKA BIZNESU
MECHANIZM ZGkASZANIA NARUSZEN

Definicja:
Mechanizm zgtaszania naruszen (ang. whistle-blower procedure) to system, ktdry pozwala pracownikom lub osobom trzecim zgtaszac

potencjalne lub rzeczywiste przypadki naruszen, niestycznych zachowan lub tamania prawa. Moze by¢ to mechanizm wewnetrzny (np.
przeznaczony do tego celu adres email) lub zarzadzany przez zewnetrznego operatora (np. infolinia etyczna).

Co firma powinna ujawni¢?

— Czy firma posiada mechanizm zgtaszania naruszen.

— Sposob, w jaki naruszenia moga zosta¢ zgtoszone (email, infolinia, itp.) oraz w jaki sg one rozpatrywane.
Mechanizm zgtaszania naruszen powinien:

— Umozliwia¢ dokonanie zgtoszenia anonimowo i bez obawy o negatywne konsekwencije.

— Byc¢ dostepny dla dostawcdéw i 0séb trzecich.
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Bezpieczenstwo i ochrona danych

Ochrona prywatnosci danych oznacza prawo kazdej jednostki (w tym pracownikéw, klientdw oraz partneréw biznesowych) do ochrony jej
danych osobowych. Bezpieczenstwo danych odnosi sie z kolei do ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem oséb
trzecich.

ZNACZENIE DLA INWESTOROW / FIRM

Inwestorzy chca wiedziec, czy ich spdtki portfelowe / potencjalne inwestycje:

— Dziataja zgodnie z regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony prywatnosci danych.
— Odpowiednio zabezpieczajg powierzane im dane.

— Ograniczaja ryzyko wyciekdw, kradziezy lub utraty danych.
Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Wytyczne i standardy raportowania
Nazwa Wskaznika Jednostka Miary

NFRD SFDR GRI ‘ SASB ‘ Inne

Wskazniki Sektorowe

G-S1 Polityka ochrony danych Opis - - 418 . -

BEZPIEQZENSTWO | OCHRONA DANYCH
WSKAZNIKI SEKTOROWE

BEZPIECZENSTWO | OCHRONA DANYCH
POLITYKA OCHRONY DANYCH

Definicja:

Polityka ochrony danych wyjasnia, jak firma ochroni dane pracownikéw, klientéw oraz partneréw biznesowych przed nieuprawnionym
dostepem 0sdb trzecich. Bezpieczenstwo danych jest jednym z elementéw ochrony danych. Odnosi sie do procesu w jaki dane sa
zarzadzane (od ich pozyskania i przetwarzania do przechowywania i wykorzystywania).

Co firma powinna ujawnic¢?

— (Czy firma posiada polityke ochrony danych (w tym bezpieczenstwa cybernetycznego).
Polityka ochrony danych powinna:

—  Wyjasnia¢ zakres ochrony danych.

— Przedstawiac proces zarzadzania ryzykiem wyciekow, kradziezy lub utraty danych (réwniez w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego)
w tym wdrozonych protokotéw bezpieczenstwa, rdl i zakresu odpowiedzialnosci (np. zespdt ds. bezpieczenstwa danych) oraz wynikow.

— Wyjasnia¢ jakie procedury zostaty wprowadzone w celu ochrony przed wlamaniem, naruszeniem systemu zabezpieczeri danych,
nieautoryzowanym dostepem, zlosliwym oprogramowaniem lub innymi atakami o charakterze cyfrowym.
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Przeglad Wskaznikéw

Rodzaj

Definicja

Zmiana Klimatu

Zgodnosé

E-P1 Emisje gazow cieplarnianych llosciowy kaczna suma emisji bezposrednich i posrednich gazéw cieplarnianych (Zakres 1, 2 i 3). tCO2eq NFRD, SFDR, TCFD, GRI, CDP
E-P2 Zuzycie energii llosciowy llos¢ energii zuzytej w organizacii. MWh NFRD, SFDR, TCFD, GRI, CDP
E-P3 Ryzlyko i korzysci zwigzane Jakosciowy PotlenCJaIlny negatywny wptyw zmiany klimatu na organizacje lub szanse wynikajace ze ) NFRD, TCFD, GRI, CDP
z klimatem zmiany klimatu.
Int PR .
E-S1 QGZTSZ;;/;%?%GMS“ gazow llosciowy llos¢ emisji gazéw cieplarnianych na jednostke aktywnosci gospodarcze;. tCO2eq NFRD, SFDR, TCFD, GRI, CDP
)
> i jaki fi A 5w cieplarni h tmosf
% E-S0 Zarzadzanie emisjami Jakosciowy Qpls procesu, jaki |rma wdroz"y a, Iak.)'y ogranicza¢ emisje gazow cieplarnianych do atmosfery i NFRD. TCFD, GRI, CDP
S i wyznaczonych celéw redukcji emisiji.
-§ Zasoby Naturalne
% E-S8 Zuzycie wody llosciowy llos¢ wody zuzytej w przedsiebiorstwie. m? NFRD, GRI, SASB
P % t l S zuzyci it inimali .
E-s4 Zarzadzanie zasobami wodnymi Jakosciowy | roces yvdrozony, aby zoptymalizowac zuzycie wody i tym samym zminimalizowac¢ wptyw na i NFRD, SFRD, GRI. SASB
Srodowisko.
- litvki | dziafars . h . <1 minimali p i
E-S5 Wilyw na bioréznorodnosé Jakosciowy Olpls, po ityki i dlz!a an podjetych, aby monitorowac i minimalizowac¢ wptyw firmy na ) NFRD, SFDR. GRI, SASB
bioréznorodnosé.
Zanieczyszczenia i Odpady
kosci is dziatart maj h | it i ie i iej i ’
E£-S6 Zanieczyszozenia i odpady Ja o,scllowy & Opis dziatan maja.cycv na celu monitorowanie, zarzadzanie i zmniejszanie odpadow M NFRD, SFDR. GRI, SASB
llosciowy wytwarzanych w firmie.
Réznorodnosé
Roznorodnos¢ w organach - o . . o . o NFRD, SFDR, GRI, SASB, WSE
S-P1 nadzorczych llosciowy Stopien zroznicowania zarzadu i rady nadzorczej spotki pod wzgledem pici. % oG
NFRD, SFDR, GRI, SASB, WSE
S-P2 Wskaznik rownosci wynagrodzen llosciowy Rdznica pomiedzy srednim wynagrodzeniem mezczyzn i kobiet w firmie. % oG S  GRI, SASB, WS
o
E Zatrudnienie
2 S-P3 Rotacja zatrudnienia llosciowy llos¢ odejs¢ z miejsca pracy. % NFRD, GRI, SASB
[ - o P
Wol
§ S-P4 c.) noSC 2rzeszania sig | negocjach llosciowy Odsetek (%) aktywnych pracownikéw objetych uktadem zbiorowym. % NFRD, GRI, SASB
5 zbiorowych
‘% S-S Bezpieczeristwo i higiena pracy Jakotécliowy & Opis dzia{aﬁl i procedur p(.)olljetych przez firme w gelu ochronyl pracownikéw i zapobiegania 4 NFRD, GRI, SASB
llosciowy wypadkom i urazom w miejscu pracy + wskazniki efektywnosci.
Prawa Cztowieka
S-P5 Polityka praw cztowieka Jakosciowy  Czy firma wdrozyta polityke poszanowania praw cztowieka + opis - NFRD, SFDR, GRI, SASB
3P6 Procedury r.1ale2ytej starannosci dot. Jakosciowy Opis prloce/su idgntyﬁkacji potelncjalnt.agf) i rz“eczywistego ryzyka naruszen praw cztowieka ) NFRD, SFDR, GRI, SASB
praw cziowieka oraz dziatan podjetych w celu jego eliminagji.
- tad Korporacyjny
; G-P1 Struktura organéw zarzadczych Informacja na temat doswiadczenia, kompetenciji i niezaleznosci cztonkdw zarzadu. - GRI
) Etyka Biznesu
§_ G-P2 Kodeks etyki Jakosciowy  Czy firma posiada kodeks etyczny + opis - NFRD, SFDR, SASB
s G-P3 Polityka antykorupcyjna Jakosciowy  Czy firma posiada polityke antykorupcyjng + opis - NFRD, SFDR, GRI, SASB
: G-P4 Mechanizm zgtaszania naruszen Jakosciowy  Czy firma posiada mechanizm zgtaszania naruszen + opis - NFRD, SFDR, SASB
g Bezpieczenstwo i Ochrona Danych
G-S1 Polityka ochrony danych Jakosciowy  Czy firma posiada polityke ochrony danych + opis - GRI, SASB
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Aneks A: Najwazniejsze standardy i ramy raportowania

M“

Rozporzadzenie SFDR nakiada szereg obowigzkéw sprawozdawczych na uczestnikow
SFDR rynku finansowego i doradcow finansowych w celu promowania wiekszej przejrzystosci rynku
i zapobiegania tzw. greenwashingowi.

Dyrektywa dotyczaca ujawniania informacji niefinansowych naktada na duze jednostki
Regulacje UE NFRD bedace podmiotami interesu publicznego obowiazek ujawniania danych niefinansowych
i informacji na temat réznorodnosci.

Taksonomia UE to system jednolitej klasyfikacji dziatan na rzecz zrdwnowazonego rozwoju,

Taksonomia i ) L , ) ) L .
ktorego celem jest wsparcie inwestorow w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych oraz

UE - . . . . .
zdefiniowanie dziatan, ktore moga zostac uznane za zrownowazone.
Ramy raportowania GRI majg za zadanie pomoc organizacjom (bez wzgledu na ich
GRI wielkos¢, obszar dziatania czy lokalizacje) w raportowaniu wptywu na gospodarke, sSrodowisko
i spoteczeristwo.
SASB Standardy rachunkowosci zréwnowazonego rozwoju SASB maja na celu pomac spétkom
giefdowym w ujawnianiu istotnych informaciji niefinansowych w sprawozdaniach finansowych.
IIRC Celem International Integrated Reporting Council jest wsparcie spétek w przedstawieniu
procesu tworzenia wartosci finansowej i niefinansowej poprzez raportowanie zintegrowane.
Zalecenia Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych
Ryl Rty TCFD z Klimatem (TCFD) majg na celu poprawe jakosci ujawnianych informacji na temat ryzyka

zwigzanego ze zmiang klimatu biorac pod uwage przede wszystkim potrzeby inwestoréw oraz
innych uczestnikdw rynku kapitalowego.

raportowania

CDP pozwala firmom ujawni¢ szczegdtowe informacije zwigzane z kwestiami sSrodowiskowymi
CDP poprzez ustandaryzowany kwestionariusz. Ujawnione informacje podlegaja nastepnie ocenie
w celu promowania dobrych praktyk.

Ramy Climate Disclosure Standards Board (CDSB) zostaty stworzone, aby utatwi¢ firmom
CDSB ujawnianie w sprawozdaniach finansowych informacji zwigzanych z kwestiami sSrodowiskowymi,
w tym zwigzanych ze zmiang klimatu.

Standard Informacji Niefinansowej — polski standard wspierajacy spotki w wypetnianiu

IN
S obowigzkow raportowania informacii niefinansowych zgodnie z wymogami dyrektywy NFRD.

10 zasad United Nations Global Compact to zbior regut, ktorych firmy powinny przestrzegac
UNGC w czterech podstawowych obszarach: prawa cziowieka, standardy pracy, ochrona srodowiska
oraz przeciwdziatanie korupciji.

Pozostate
inicjatywy Cele Zré6wnowazonego Rozwoju Organizacji Naroddw Zjednoczonych to 17 celdw przyjetych
SDG przez panstwa cztonkowskie ONZ w 2015 w celu realizacji Agendy Zréwnowazonego Rozwoju
2030.
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Aneks B: Ramy regulacyjne EU

Europejski Zielony kad

Plan dziatania w sprawie finansowania zréwnowazonego wzrostu gospodarczego

Dyrektywa NFRD (2014/95/EU) 6
Kto: Duze spotki zatrudniajace ponad

500 pracownikdow

Co: Model biznesowy, polityki i ich
rezultaty, gtdéwne ryzyka i procedury
nalezytej starannosci, KPIs

Gdzie: Sprawozdanie z dziatalnosci
Kiedy: kwiecien 2021 (zrewidowana
wersja - Corporate Sustainability
Reporting Directive)

(1) Taksonomia UE (Rozporzadzenie
2020/852)

Kto: Uczestnicy rynku finansowego
(objeci SFDR) i duze spotki (objete
dyrektywa NFRD)

Co: % zréwnowazonych srodowiskowo
dziatart gospodarczych na podstawie
zgodnosci z 6 celami Srodowiskowymi

Gdzie: Sprawozdania okresowe,
ujawnienia przedkontraktowe, na
stronie internetowej

Kiedy: 12 lipca 2020

o

(2) SFDR (Rozporzadzenie
2019/2088)

Kto: Uczestnicy rynku finansowego

i doradcy finansowi

Co: W jaki sposdb ryzyka ESG

sg uwzglednianie w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych
Gdzie: Sprawozdania okresowe,
ujawnienia przedkontraktowe, na
stronie internetowej

Kiedy: 10 marca 2021

L e e e e e R B El
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Srodowisko Perspektywa tagodzenie zmian klimatu Klimat, srodowisko

Kwestie podwajnej i dostosowanie do nich Kwestie spoteczne i pracownicze

spoleczne istotnosci Uzytkowanie i ochrona zasobow Prawa cziowieka N .

i pracownicze Ryzyka i szanse wodnych i morskich, Przejécie na Przeciwdziatanie korupcii i fapownictwu

Prawa klimatyczne gospodarke o obiegu zamknietym
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korupcii Ochrona i przywracanie

Réznorodnosé bioréznorodnosci i ekosystemow
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Aneks D: Znaczenie Wytycznych do raportowania ESG dla inwestorow

Kontekst i informacje ogodlne

Wprowadzenie

Niniejsze Wytyczne maja na celu wesprzec¢ spotki notowane na
GPW w raportowaniu informaciji dot. zréwnowazonego rozwoju
(ESG). Wyjasniaja one wybrane zagadnienia ESG, dlaczego
moga by¢ one istotne w zaleznosci od sektora dziatalnosci firmy,
jakimi wskaznikami je mierzy¢ oraz omawiaja krok po kroku
proces raportowania ESG. Korzysci jakie ptyna z Wytycznych dla
spotek, to podniesienie umiejetnosci identyfikowania i zarzadzania
ryzykami ESG oraz lepsze ich zrozumienie. Idgca za tym poprawa
jakosci ujawnianych danych pozwoli inwestorom lepiej zrozumiec
dziatania firm i ich potencjat tworzenia wartosci.

Inwestorom zalezy na jak najpetniejszym obrazie sytuacji spofek,
ich wynikow, ryzyk oraz perspektyw. Uzupetienie tradycyjnej

Prawa Cztowieka

SPOLECZENSTWO

analizy finansowej o dane ESG pozwala lepiej zrozumie¢
dtugoterminowy potencjat spotki zaréwno w kontekscie ekspozycii
na ryzyko jak i jakosci zarzadzania i sprawnosci procesow.

Uwzglednione kwestie ESG

llos¢ tematdw ESG moze by¢ przyttaczajaca. Aby utatwic

i ustrukturyzowac proces raportowania, kwestie ESG
przedstawione w niniejszym dokumencie zostaty ograniczone do
najwazniejszych.

Dodatkowo, aby zoptymalizowac proces raportowania dla

firm, a nastepnie analizy ujawnionych przez firmy danych

dla inwestoréw, Wytyczne zawierajg jasno okreslony zbidr
podstawowych wskaznikéw (P). Wskazniki te zostaty uzupetione
o dodatkowe wskazniki sektorowe (S), jak przedstawiono w tabeli
ponizej.

LAD KORPORACYJNY

Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem

Zmiana klimatu

Rdéznorodnosé

tad korporacyjny

Roéznorodnosé w organach

P  Emisj dw cieplarni h P P trukt 5 h
misje gazow cieplarnianyc nadzorczych Struktura organéw zarzadczyc
P Zuzycie energii P Wskaznik r6wnosci wynagrodzen Etyka biznesu
Ryzyko i k Sci zwi
p | YZyKolkorzyscizwigzane Zatrudnienie P Kodeks etyki
z klimatem
Intensywnos¢ emisji 5
S ) © syvy 0SC ermisfl gazow P Rotacja zatrudnienia P Polityka antykorupcyjna
cieplarnianych
Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjaciji
S Zarzadzanie emisjami P K zrzeszania sie [ negocjacyl P Mechanizm zgtaszania naruszen
zbiorowych
Zasoby naturalne S  Bezpieczenstwo i higiena pracy Bezpieczenstwo i ochrona danych

S Zuzycie wody

Prawa cztowieka S

Polityka ochrony danych

S Zarzadzanie zasobami wodnymi P

Polityka praw cztowieka

S Wplyw na bioréznorodnosé P

Procedury nalezytej starannosci

dot. praw cztowieka

Zanieczyszczenia i odpady

S  Zanieczyszczenia i odpady

Zréwnowazona dziatalnos¢ gospodarcza

Tabela 3 Rekomendowane wskazniki ESG

Podobnie jak w przypadku sprawozdan finansowych, istotnosé
pewnych kwestii ESG moze sie rézni¢ w zaleznosci od sektora.
Dla przyktadu, bezpieczenstwo i higiena pracy sg istotna
kwestia w sektorze przemystowym. Z kolei bezpieczenstwo
danych i ochrona danych wrazliwych jest bardzo waznym
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aspektem w sektorze ustug medycznych i finansowych. Zawarta
w Wytycznych uproszczona mapa istotnosci pozwala spétkom

i inwestorom zrozumiec jakie ryzyka i szanse ESG moga by¢
istotne dla réznych firm.
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Interpretacja ujawnianych informacji

Po pierwsze inwestorzy powinni by¢ w stanie okreslic¢, jakie rodzaje
ryzyka ESG uwazaja za istotne dla danej inwestyciji. Jesli firma
pomija raportowanie potencjalnie istotnych kwestii ESG, moze to
budzi¢ pytania i obawy, ze nie chce ujawnic¢ wszystkich informaciji.
Aby uniknac tego rodzaju watpliwosci firma powinna wyjasnic,
dlaczego pewne informacje nie zostaty ujawnione.

Po drugie analiza ujawnianych przez firmy informacji ESG oraz
ich dziatari w tym zakresie powinna mie¢ poréwnawczy charakter
- pomiedzy firmami z tego samego lub podobnych sektordw,

w ramach danego kraju lub rynku, jak i poza nim.

Po trzecie Wytyczne moga wesprzec inwestoréw w procesie
podejmowania decyzji, ale nie zastgpia one wiasnej analizy

i nie zwalniajg od odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
Podobnie jest z ujawnianymi przez firmy danymi ESG. Pomimo

iz dostarczajg one dodatkowe informacje i dane do analizy, nie
zastapig one, ani nie daja sie zastapic, danymi ESG pozyskanymi
od zewnetrznych dostawcéw oraz ich pochodnymi.

Korzysci dla inwestorow

Jest wiele powododw, dla ktérych zarzadzajgcy aktywami

i wiasciciele aktywow integruja czynniki ESG w proces zarzadzania
inwestycjami. Z perspektywy inwestoréw wazne jest okreslenie,
ktére powody sa dla nich najwazniejsze i stosownie do podjetych
decyzji uwzglednianie ich w swoich dziataniach.

l.  Wypetnienie obowiazkéw powierniczych (ang. fiduciary
duty) i wymogow legislacyjnych
Obszar raportowania ESG ulega dynamicznym zmianom. Od 2017
r. w Polsce obowigzujg przepisy dyrektywy w sprawie raportowania
informacji niefinansowych (NFRD), ktérej zrewidowana wersja
zostata zaproponowana w 2021. W miedzyczasie UE przyjeta
szereg nowych regulaciji, w tym rozporzgdzenie w sprawie
taksonomii UE oraz rozporzadzenie SFDR, naktadajagce nowe
obowigzki sprawozdawcze na uczestnikdw rynku finansowego.
Te i inne regulacje omawiane sg szerzej w Rozdziale 1. W efekcie
inwestorzy beda musieli uwzgledniac i ujawnia¢ informacje ESG
wymagane przez powyzsze przepisy.

Il. Odpowiedz na oczekiwania rynku i interesariuszy

Wielu inwestoréw postrzega zarzgdzanie ryzykiem ESG jako
niezbedny element budowania pozytywnego wizerunku firmy. Ma
to znaczenie dla nowych i dotychczasowych klientéw, otoczenia
firm portfelowych oraz ich klientéw. Swiadomosé potencjalnych
ryzyk ESG oraz zaufanie, ze firma zarzadza nimi w odpowiedni
sposob i jest przygotowana na wypadek ich wystapienia, to wazne
aspekty odpowiedzialnego zarzadzania portfelem.

Moze to réwniez pozytywnie wptynac na postrzeganie firmy przez
otoczenie i by¢ elementem budowania przewagi konkurencyjnej.
Ma to szczegdlne znaczenie ze wzgledu na rosnaca Swiadomose
inwestoréw instytucjonalnych i indywidualnych, ktorzy

coraz czesciej szukajg inwestycji zgodnych z wymaganiami
zréwnowazonego rozwoju, w tym celami porozumienia paryskiego,
czy Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.
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lll. Uzupetnienie analizy finansowej o analize ryzyk ESG

Ujawniane przez firmy informacje ESG moga uzupetnic¢
tradycyjng analize finansowa poprzez uwzglednienie szerszego
wachlarza potencjalnych ryzyk. Odpornosc¢ na zmiane klimatu,
ryzyko regulacyjne, oczekiwania otoczenia, ryzyko zwigzane

z pogorszeniem wizerunku firmy, praktyki i dziatania na poziomie
tancucha dostaw oraz inne kwestie ESG nie sg czescig analizy
finansowej, a moga mie¢ znaczacy wptyw na dziatania firmy, jej
rentownos¢ i wartosc.

Dodatkowo sposdb, w jaki firmy raportuja kwestie ESG moze
wiele powiedzie¢ o tym, jak postrzegaja one powiazane ryzyka,

w tym, ktdre z nich zostaty uznane za istotne i w jaki sposéb firma
nimi zarzadza. Tym samym analiza ESG firmy moze dostarczy¢
dodatkowych informacji na temat jakosci zarzadzania firma.

IV. Lepsze decyzje inwestycyjne

Wyniki dziatart w pewnych obszarach ESG mozna w tatwy
sposdb przedstawi¢ za pomoca wskaznikdw ilosciowych. Inne
skwantyfikowac jest duzo trudniej. Niezaleznie od tego, czy
mozliwe jest wyrazenie ich w wartosciach liczbowych czy nie,
istotne kwestie ESG powinny by¢ uwzglednione w decyzjach
inwestycyjnych.

Te czynniki, ktére mozna zmierzy¢ lub, ktére moga mie¢ wpltyw

na pozycje finansowe firmy, moga réwniez wptynac na jej

wycene. Moze to nastgpi¢ poprzez korekte prognoz finansowych
(przychoddw, kosztéw operacyjnych, wydatkow kapitatowych),
korekte modeli wyceny (stép dyskontowych, wartosci koncowych)
oraz korekte ryzyka kredytowego.

Co wiecsj, uwzglednienie czynnikow ESG w calym portfelu
inwestycyjnym moze prowadzi¢ do zmian w strategicznej

i taktycznej alokacji aktywow — na przyktad wskutek wptywu ryzyka
ESG na wycene aktywdw lub poprzez proaktywne wigczanie
konkretnych tematow lub celdw ESG na etapie budowy portfela.

V. Wieksza spdéjnosc i porownywalnosé danych

Wigksza swiadomosc¢ koniecznosci ujawniania danych ESG
zaowocuje wieksza ich dostepnoscia dla inwestoréw. Co wiecej,
przyjecie jednolitych wytycznych w odniesieniu do wskaznikdw

i obszaréw raportowania utatwi raportowanie ESG oraz
poréwnywanie wynikow firm.

Bedzie miato to pozytywny wptyw zardwno na poréwnywalnosé
danych ujawnianych przez firmy na polskim rynku, jak

i w odniesieniu do rynkéw miedzynarodowych, poniewaz
zawarte w Wytycznych wskazniki ESG bazujg na uznanych

i powszechnie stosowanych miedzynarodowych standardach
raportowania i stosownych regulacjach. W szczegdlnosci
wskazniki dostosowane sg do wymogdw Dyrektywy NFRD oraz
zalecen TCFD w odniesieniu do ujawniania informacji zwiazanych
ze zmiana klimatu. Integrujg one rdwniez obowiazki wynikajace
z Taksonomii UE oraz podstawowe wskazniki dotyczace
Niekorzystnych Skutkow Decyzji Inwestycyjnych dla czynnikdw
zréwnowazonego rozwoju (ang. ASI, Adverse Sustainability
Impacts) wymienione w rozporzadzeniu SFDR.



Realizacja projektu

Autorzy: Magdalena Krzysztofik, Morgane Fleury, Niclas During,
Wouter Scheepens.

Steward Redqueen jest niezalezng firma konsultingowa dziatajaca
na catym swiecie i doradzajgca organizacjom w zakresie wptywu

i zréwnowazonego rozwoju (ESG). Jej misjg jest wspieranie
biznesu w dziataniach na rzecz spoteczenstwa. Gtéwne obszary
dziafalnosci firmy to pomoc w integraciji kwestii zréwnowazonego
rozwoju, rozwoj sektora prywatnego, mierzenie i analiza

wplywu oraz utatwianie procesu przemiany w organizacjach.
Steward Redqueen ma siedziby w Haarlem (Holandia),
Singapurze i Waszyngtonie (od maja 2021) oraz reprezentantow
w Hiszpanii, Szwegciji i Polsce. Wsrdd klientdw firmy znajdujg sie
miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe oraz organizacje
non-profit z catego $wiata. Wiecej informacji dostepnych jest na
stronie www.stewardredqueen.com

Niniejszy projekt zostat zrealizowany we wspotpracy z Forum
Odpowiedzialnego Biznesu - najstarsza i najwieksza organizacja
pozarzgdowa w Polsce, ktéra zajmuije sie koncepcja spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Podziekowania

Przygotowanie niniejszych Wytycznych poprzedzone byto
dogfebng analiza rynku i konsultacjami z szerokim gronem
interesariuszy. Konsultacje przeprowadzone zostaty przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. W ich wyniku ponad 100
firm notowanych na GPW odpowiedziato na ankiete online oraz
zorganizowano trzy panele dyskusyjne z przedstawicielami
instytucji publicznych oraz organizacji reprezentujgcych interesy
uczestnikéw rynku kapitatowego w Polsce. Przeprowadzone
zostaly réwniez rozmowy z wybranymi inwestorami
migdzynarodowymi. Dzigkujemy wszystkim firmom, ktdre wzigty
udziat w ankiecie oraz uczestnikom paneli dyskusyjnych za ich
udziat i wktad w realizacje projektu.

Dodatkowo, w imieniu wszystkich stron projektu dziekujemy
ekspertom panelu doradczego za uwagi i sugestie w odniesieniu
do tresci Wytycznych. W skiad panelu weszli:

Nadia Humphreys, Sustainable Finance Solutions Bloomberg,
Member & Co-Rapporteur on EU Platform for Sustainable
Finance Sustainable Finance Solutions Bloomberg, Member
EU Platform for Sustainable Finance

Matt Townsend, Partner and Global Co-Head of the Allen &
Overy’s International Environmental, Climate and Regulatory
Law Group

Michael Zimonyi, Policy and External Affairs Director Climate
Disclosure Standards Board (CDSB)

Elena Philipova, Global Head ESG, London Stock Exchange
Group, Member of TEG on Sustainable Finance

Joanna Atasa, ESG Project Lead, Senior Analyst NN
Investment Partner TFI

Annemarie Dalka, Investment Director, Head of PE Fund
investments at Polish Development Fund (PFR)

Piotr Biernacki, ESG expert, Member of the Securities and
Markets Stakeholder Group (EMSA) and President of Polish
Foundation of Reporting Standards

Steward Redqueen kieruje podzigkowania réwniez dla

zespotéw Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju

(Vesselina Haralampieva, Jacek Kubas i Robert Adamczyk) oraz
Warszawskiej Gietdy Papierow Wartosciowych (Olga Chadzerska,
Peter Niklewicz, Tomasz Wisniewski i Michat Zaleski) za ich
aktywny udziat i wsparcie w trakcie projektu.


http://www.stewardredqueen.com
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