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1. Wprowadzenie

Na przestrzeni ostatnich lat widzimy wyrazng dynamike w rozwijaniu polityk odpowiedzialnego
prowadzenia biznesu nie tylko w przestrzeni miedzynarodowej, ale réwniez na rynku krajowym.
Przedsiebiorstwa coraz wyrazniej dostrzegajg realne, biznesowe konsekwencje i ryzyka zwigzane z
nieprzestrzeganiem standardéw odpowiedzialnego prowadzenia biznesu. Z drugiej strony
przedsiebiorstwa coraz bardziej Swiadomie budujg strategie rozwojowe na kolejne lata uwzgledniajac
w nich procedury, polityki i mechanizmy, ktére pozwalajg na skuteczne zaadresowanie obszaréw
wplywu i odpowiedzialnosci spotecznej czy srodowiskowe] przedsiebiorstwa. Wynika to z coraz
wiekszej dojrzatosci rynkowej i potrzeby poszukiwania innego, bardziej sprawiedliwego w podziale
dochodéw modelu gospodarowania, ktory bedzie skupiony przede wszystkim na jednostce
gwarantujac jej réwne prawa spoteczne i gospodarcze. Jest to wyzwanie nie tylko w kontekscie
kulturowym i spotecznym, ale przede wszystkim w kontekscie gospodarczym. Zapewnienie wszystkim
rownego dostepu do rynku pracy, godnej pracy gwarantujgcej przestrzeganie i poszanowanie praw
cztowieka to najwieksze od czasdéw porozumienia Paryskiego uzgadniajgcego miedzynarodowy
konsensus w sprawie zmian klimatu, wyzwanie dla przedsiebiorcow na catym swiecie. Ze wzgledu
jednak na wcigz wyrazne dysproporcje systemdw organizacji rynkdéw pracy, potrzeba zdecydowanych
dziatan opartych na stanowczych oczekiwaniach i konsekwentnym rozliczaniu. Réwnolegle konieczne
sg intensywne dziatania edukacyjne i zwiekszajgce Swiadomos$é przedsiebiorstw w obszarach
poszanowania praw cztowieka w kontekscie specyfiki dziatalnosci, jakg prowadza. Administracja
publiczna ma do odegrania podwdjng role w tym procesie. Przede wszystkim powinna prowadzié
dziatania na rzecz uszczelnienia systemu rynku pracy po to, by gwarantowa¢ pracownikom godne i
bezpieczne warunki pracy, usprawnia¢ mechanizmy dochodzenia praw i zadoséuczynienia
wyrzadzonych krzywd a przede wszystkim eliminowa¢ mogace wystapic nieprawidtowosci i wzmacniac
dziatalnos$¢ instytucji i organizacji strzegacych przestrzegania przez przedsiebiorcdw prawa w zakresie
pracy. Z drugiej strony administracja publiczna powinna tworzy¢ odpowiednie warunki do tego, aby
rozwija¢ konstruktywny dialog i partnerska wspétprace réznych instytucji i organizacji zaangazowanych
na rzecz rozwijania poszanowania praw cztowieka w biznesie. Problematyka jest bardzo ztozona i
wymaga aktywnego zaangazowania oraz wspoétpracy réznych urzedodw, instytucji i organizacji.

W ramach ONZ podjeto prace nad prawnie wigzgcym dokumentem odnoszgcym sie do praw cztowieka
w kontekscie biznesu, a w ramach prac UE przygotowywane sg regulacje dotyczace procedur ,nalezytej
starannosci” w dziatalnosci przedsiebiorstw. W obu przypadkach punktem odniesienia sg ,Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka”, przyjete przez Rade Praw Cztowieka w 2011 r. Zgodnie z
zaleceniami ONZ, UE oraz RE jednym z elementéw wzmocnienia poszanowania praw cztowieka w
kontekscie biznesu jest realizacja Krajowych Planéw Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka (dalej KPD). Pierwsza edycja polskiego KPD przyjetego 29 maja
2017 r. obejmowata lata 2017-2020. Z realizacji KPD zostat sporzadzony Raport Srédokresowy (2018),
a nastepnie Raport koncowy (2021). Dokumenty dotyczgce KPD sg dostepne na stronie internetowe;j
MSZ  https://www.gov.pl/web/dyplomacja/krajowy-plan-dzialania-na-rzecz-wdrazania-wytycznych-

onz-dotyczacych-biznesu-i-praw-czlowieka-2017-2020.



https://www.gov.pl/web/dyplomacja/krajowy-plan-dzialania-na-rzecz-wdrazania-wytycznych-onz-dotyczacych-biznesu-i-praw-czlowieka-2017-2020
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/krajowy-plan-dzialania-na-rzecz-wdrazania-wytycznych-onz-dotyczacych-biznesu-i-praw-czlowieka-2017-2020

Niniejsza, druga edycja obejmuje lata 2021-2024 i zostata opracowana przez MSZ jako koordynatora
we wspofpracy z nastepujacymi instytucjami:

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Finansow

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Ministerstwo Aktywow Panistwowych
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu
Urzad Zamdwien Publicznych

Gtéwny Inspektor Pracy

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

KPD obejmuje planowane dziatania poszczegdlnych instytucji szeregujac je w formule wypracowanej
przy sporzadzaniu raportdw z pierwszej edycji. Plan nie ma skutkéw finansowych i nie bedzie stanowic
podstawy do ubiegania sie o dodatkowe $rodki z budzetu paristwa. Po przyjeciu dokumentu przez Rade
Ministrow, poszczegdlne ministerstwa i instytucje przygotujg harmonogramy realizacji planowanych
dziatan. W 2023 r. MSZ jako koordynator we wspodtpracy z wiasciwymi resortami i instytucjami
przygotuje raport srodokresowy z realizacji KPD, a w 2025 r. raport koficowy. W sposdb ciggty
prowadzone bedg przez MSZ konsultacje z poszczegdlnymi instytucjami w sprawie biezgcych dziatan
stanowigcych realizacje zapiséw KPD.

2. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Regulacje dotyczace funduszy europejskich

Tak jak w latach 2014-2020, projekty realizowane w ramach krajowych i regionalnych Programow
Operacyjnych beda musiaty przyczyniaé sie do wyrdwnywania szans réznych grup docelowych i tym
samym by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej. Obecnie trwajg
prace nad szczegdtowymi zapisami rozporzgdzen odnoszacych sie do funduszy unijnych i wytyczajacych
kierunki dziatan ww. zakresie.

Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zakres wsparcia w ramach EFS+ podlega obecnie uzgodnieniom i konsultacjom. Niemniej,
proponowanym kierunkiem dziatan, realizowanych zaréwno na poziomie przysztego programu



krajowego, jak i regionalnych programdéw operacyjnych, jest m.in. wsparcie w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji (w tym kompetenc;ji cyfrowych) oséb dorostych.

Z jednej strony obowigzkiem pracodawcéw jest umozliwienie i utatwienie pracownikom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, niezbednych do wykonywania swojej pracy. Z drugiej strony, pracodawcy
powinni wspierac takze ogdlny rozwdj intelektualny pracownikéw. Ponadto kazdy cztowiek ma réwniez
prawo do ksztatcenia sie, podnoszenia posiadanych umiejetnosci lub zdobywania nowych. Stuzy to
zardwno rozwojowi osobistemu danej osoby, ale takze np. zwieksza jej szanse na rynku pracy —
zdobycia (nowego) zatrudnienia lub poprawy warunkéw zatrudnienia (np. awans na wyisze
stanowisko). Srodki EFS+ moga zostaé przeznaczone m.in. na dofinansowanie:

a) udziatu pracownikéw i przedsiebiorcéw w szkoleniach i doradztwie, dostosowanym do ich potrzeb,
w kontekscie aktualnych wyzwan spoteczno-gospodarczych (w tym transformacja cyfrowa, przemyst
4.0, innowacyjnosc),

b) korzystania z dostepnych ustug rozwojowych przez wszystkich zainteresowanych (w tym osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby po 50 roku zycia).

Kolejnym obszarem, w jakim bedzie realizowane wsparcie w ramach EFS+ jest opieka nad
najmtodszymi dzie¢mi. Zapewnienie wiekszej dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢émi w wieku do lat
3 jest jednym z kluczowych instrumentéw oddziatywujgcych na sytuacje zawodowg rodzicéw i
opiekundw, w tym zwtaszcza kobiet, na ktérych najczesciej spoczywa obowigzek opieki nad dzie¢mi.
Zwiekszenie upowszechnienia instytucji opieki ma tym samym pozytywny wptyw na kwestie rownosci
szans na rynku pracy. Z tego powodu, ze srodkdéw EFS+ finansowane bedzie tworzenie i funkcjonowanie
ztobkdéw, klubdw dzieciecych oraz dziennych opiekundéw oraz dziatania zapewniajgce wysokg jakos¢
opieki (m.in. szkolenia kadry instytucji opieki).

Realizowane beda réowniez dziatania majgce na celu wzmocnienie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn poprzez wspieranie pracodawcéw i pracownikdw miedzy innymi poprzez zaangazowanie
partnerdéw spotecznych, w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy.

W ramach EFS+ bedzie kontynuowane wsparcie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz integracji
spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wspierane bedzie tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Wazine jest takie wsparcie juz istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, tak by mogly
profesjonalizowad i rozwija¢ swojg dziatalnosé. Stad niezwykle istotne bedzie rozwijanie systemu
wsparcia dla ekonomii spofecznej, w szczegdlnosci profesjonalizacja ustug biznesowych oraz
budowanie kompetencji zarzgdczych wsrdd lideréw przedsiebiorstw spotecznych.

Innym waznym aspektem wsparcia ekonomii spotecznej jest rozwdj dziatalnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej w obszarze ustug spotecznych. Podmioty ekonomii spotecznej, dziatajgc w oparciu o lokalne
spotecznosci, sg waznym dostarczycielem ustug spotecznych. Istotne jest wiec takze budowanie rynku
poprzez zachecanie samorzadow lokalnych do zlecania podmiotom ekonomii spotecznej realizacji tych
ustug.

Kluczowym elementem wsparcia ekonomii spotecznej jest zapewnienie dostepu do kapitatu
zwrotnego. Zapewnienie go pozwala na dostep do srodkéw na rozwdj i nowe inwestycje dla
podmiotéw ekonomii spotecznej, ktdre majg trudnosci z pozyskaniem sSrodkéw zwrotnych na
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otwartym rynku. W ramach EFS+ rozwijana bedzie oferta instrumentdéw finansowych, tak by ich paleta
pozwalata odpowiadac na réznorodne potrzeby sektora ekonomii spotecznej oraz wspierata podmioty
na réznych etapach ich rozwoiju.

Program Dostepnos¢ Plus

W latach 2021-2027 kontynuowane beda inicjatywy rozpoczete w poprzednich latach. W celu
zapewnienia doradztwa architektonicznego dla przedsiebiorcow planowane jest uruchomienie 5
centréw wiedzy o dostepnosci przy uczelniach wyzszych. Obszarami dziatalnosci Centréw beda:
architektura, urbanistyka i budownictwo, transport i mobilnos¢, cyfryzacja i komunikacja, design i
przedmioty codziennego uzytku, zdrowie. Utworzone zostang Specjalistyczne Centra Wspierajgce
Edukacje Wtaczajgcg (SCWEW) - powstang na bazie szkét i placdwek specjalnych, ich celem stanie sie
wspieranie szkét ogdlnodostepnych i podnoszenie jakos$ci edukacji wigczajgcej. Planowane jest takze
ponowienie konkurséw dla przedsiebiorcow zwigzanych z popularyzacjg produktéw odpowiadajacych
na potrzeby osdb starszych i z niepetnosprawnosciami.

W celu wypetnienia obowigzkédw wynikajacych z Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami zostanie opracowane rozporzadzenie dajgce podstawe do nieobowigzkowe;j
certyfikacji dostepnosci dla przedsiebiorcéw i organizacji pozarzagdowych. W 2021 r. przeprowadzony
zostanie nabdr podmiotéw uprawnionych do certyfikacji dostepnosci i proces ten bedzie dostepny dla
zainteresowanych podmiotéw. Zachetg do certyfikacji dostepnosci dla przedsiebiorcéw bedg ulgi na
sktadki wnoszone do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W 2021 r. uruchomione zostaty takze dwa inne wazne procesy wprowadzone ustawg o zapewnianiu
dostepnosci. Rozpoczat sie proces raportowania o stanie dostepnosci przez podmioty publiczne, ktore
do 31 marca 2021 r., byly zobowigzane sporzadzi¢ krétki raport o stanie zapewniania swojej
dostepnosci. Raportowanie obowigzuje je co kolejne 4 lata. Dane z raportéw beda agregowane na
poziomie wojewddztw i catego kraju dajgc obraz dostepnosci sektora publicznego w Polsce. We
wrzesniu 2021 r. uruchomiona zostata takze procedura skargowa, dzieki ktérej kazdy obywatel bedzie
mogt poinformowaé podmiot publiczny o braku jego dostepnosci w wymiarze architektonicznym i
informacyjno-komunikacyjnym, a osoby ze szczegdlnymi potrzebami bedg mogty wnies¢ skarge, jesli
stwierdzg brak dostepnosci w instytucji.

Dyrektywa 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktdow i ustug

W 2019 roku weszta w zycie Dyrektywa 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow
dostepnosci produktow i ustug (European Accessibility Act, EAA). Termin na transpozycje dyrektywy
do prawa polskiego uptywa 28 czerwca 2022 r. Wdrozone przepisy EAA majg by¢ stosowane od dnia
28 czerwca 2025 r. Ten ostatni termin jest kluczowy dla firm objetych EAA, oznaczajac, ze od tego
momentu muszg one produkowac wyroby i Swiadczy¢ ustugi zgodnie z wymogami EAA.



Dyrektywa ta jest pierwszym aktem Unii Europejskiej, ktory w kompleksowy i horyzontalny sposéb
podejmuje problematyke dostepnosci. Jej zakres jest szeroki, obejmujgc produkty i ustugi uznane za
najistotniejsze w codziennym zyciu oséb z niepetnosprawnosciami oraz w odniesieniu do ktdrych
panstwa cztonkowskie przyjety lub mogtyby przyjgé rozbiezne krajowe wymogi dostepnosci, co
zaktécatoby funkcjonowanie rynku wewnetrznego. Dyrektywa ma zapewni¢ stosowanie przez
podmioty gospodarcze (zaréwno prywatnie, jak i publiczne) wspélnych zasad dostepnosci, co ma
zagwarantowac¢ wiekszg pewnos¢ obrotu gospodarczego, a jednoczesnie poméc w unikaniu
wykluczenia spotecznego spowodowanego niedostepnoscig produktéw i ustug. Dyrektywa ma réwniez
stuzy¢ realizacji postanowien Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych. Wdrozenie
dyrektywy do krajowego porzadku prawnego bedzie uzupetniaé o wymiar rynkowy Program
Dostepnosé Plus, jak réwniez ustawe o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Adresatami dyrektywy s3:

1. Podmioty gospodarcze: wszystkie podmioty gospodarcze objete zakresem EAA i uczestniczgce w
tancuchu dostaw i dystrybucji: producenci, upowaznieni przedstawiciele, importerzy, dystrybutorzy,
ustugodawcy. Obowigzki dostepnosci spoczywajg w takim samym zakresie na podmiotach
gospodarczych w sektorze publicznym i na podmiotach gospodarczych w sektorze prywatnym.

2. Podmioty administracji publicznej (centralnej i samorzadowe]j) dokonujgce zakupow w ramach
procedur zaméwien publicznych.

3. Organy nadzoru rynku, ktére beda odgrywac kluczowg role w sprawdzaniu, czy produkty
udostepniane w Unii Europejskiej sg produkowane zgodnie z EAA.

Beneficjenci dyrektywy to:

1. Osoby z niepetnosprawnosciami — zdefiniowane zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach osoéb
niepetnosprawnych — sg grupg osob, do ktérej bezposrednio adresowane sg korzysci wynikajace z EAA.

2. Osoby z ograniczeniami funkcjonalnymi — jak wskazuje sama dyrektywa — réwniez skorzystajg z
dostepnosci zapewnionej na mocy EAA (chodzi np. o osoby starsze, kobiety w cigzy czy osoby
podrdzujace z bagazem).

Produkty objete EAA s3 nastepujgce:

. Sprzet komputerowy wraz z systemami operacyjnymi

o Terminale ptatnicze (zaréwno urzadzenia, jak i oprogramowanie)

o Niektére interaktywne terminale samoobstugowe

o Konsumenckie urzagdzenia wykorzystywane w dostepie do ustug tgcznosci elektronicznej
o Konsumenckie urzgdzenia do korzystania z audiowizualnych ustug medialnych

. Czytniki ksigzek elektronicznych

Ustugi objete EAA sg nastepujgce:

. Ustugi tgcznosci elektronicznej, w tym zgtoszenia alarmowe
. Ustugi dostepu do audiowizualnych ustug medialnych



o Ustugi cyfrowe towarzyszace transportowi pasazerskiemu (transport lotniczy, autobusowy,
kolejowy, wodny)

. Ustugi bankowosci detalicznej
. E-ksigzki i ich oprogramowanie
o Handel elektroniczny

Obowigzki techniczne, ktére beda spoczywac na podmiotach gospodarczych, wigzg sie z koniecznoscig
stosowania wymogow dostepnosci w procesie projektowania i produkcji wskazanych w EAA
produktéw. Podobnie jest w przypadku ustugodawcéw — bedg musieli oni zapewnic, ze ich ustugi beda
projektowane i $wiadczone zgodnie z wymogami dostepnosci okreslonymi w EAA. Obowigzki formalne
polegajg przede wszystkim na koniecznosci stosowania szczegdtowych przepiséw z obszaru nadzoru
rynku, w tym przepiséw dotyczacych oznakowania CE i deklaracji zgodnosci UE.

Mechanizmy gwarantujgce stosowanie wymogow dostepnosci to:

o Nadzoér rynku (kluczowa rola) — rozbudowane narzedzia: W przypadku utrzymywania sie
niezgodnosci — ograniczenie lub zakazanie udostepniania produktu na rynku lub wycofanie z obrotu

o Alternatywne mechanizmy rozstrzygania sporéw

o Droga administracyjno-sgdowa

. Skarge (do sadu lub organu administracji publicznej) bedzie mdgt wnies¢ kazdy konsument, a

dodatkowo uprawnienia w tym zakresie bedg miaty NGOs.

Odpowiedzialny biznes — upowszechnianie standardéw nalezytej starannosci

Efektywnos¢ dziatann prowadzonych dotychczas w formule wspdtpracy w ramach Zespotu do spraw
Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw sktania do dalszego
rozwijania inicjatywy i pogtebiania dialogu z przedstawicielami réznych instytucji i sektoréw. Dziatania
Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci bedg zatem
kontynuowane w kolejnych latach. W ramach prac Zespotu planuje sie kontynuacje dziatarh w zakresie
promocji standardéw zwigzanych z poszanowaniem praw cztowieka w dziatalnosci przedsiebiorstw.
Duzg role w tym zakresie odbywac bedzie Grupa robocza do spraw relacji z osobami $wiadczgcymi
prace. Zakres zadan Grupy roboczej bedzie ustalany kazdorazowo przez Zespdt do spraw
Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w ramach rocznych
plandéw dziatai. W planach Grupy roboczej znajduja sie m.in. nastepujace dziatania:

— promocja podrecznika pt. ,Praca przymusowa. Poradnik: jak jg rozpoznac i jej przeciwdziata¢”,
polegajgca na szerokiej wysytce podrecznika drogg elektroniczng, wysytce wersji papierowej
oraz organizacji webinaridw wokoét narzedzi zaprezentowanych w podreczniku. Informacje o
narzedziach wypracowanych w podreczniku bedg takze przekazywane podczas spotkan i
szkolen organizowanych przez Zespdét do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw dla przedsiebiorcéw,

— promocja podrecznika pt. ,Przewodnik CSR po bezpiecznym i zrdwnowazonym Srodowisku
pracy” polegajgca na dystrybucji podrecznika zaréwno w wersji elektronicznej jak i wersji
drukowanej oraz przez nawigzanie wspodtpracy z osrodkami i instytucjami zajmujgcymi sie
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rynkiem pracy w Polsce celem dyskusji nad zagadnieniami uwzglednionymi w podreczniku i
potrzebami zmian w polskim systemie prawa pracy,

— opracowanie narzedzi dla przedsiebiorcéw uwzglednionych w podreczniku dot. narzedzi
minimalizacji pracy przymusowej w przedsiebiorstwach w wersji elektronicznej, do pobrania
ze strony internetowe]j Grupy roboczej do spraw relacji z osobami Swiadczgcymi prace,

— rozwazenie formutowania rekomendacji zmian legislacyjnych w przepisach polskiego prawa
celem zwiekszenia efektywnej prewencji naruszen w zakresie poszanowania praw cztowieka w
biznesie,

— monitoring miedzynarodowych trendéw dotyczacych projektowanych rozwigzan
regulacyjnych w zakresie zwiekszania odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w zakresie
poszanowania praw czfowieka, wsparcie procesu ewentualnego wdrazania rozwigzan
regulacyjnych w zakresie do polskiego prawodawstwa, tworzenia procedur nalezytej
starannosci przez przedsiebiorstwa,

— wspodtpraca z innymi platformami wielostronnej wspdfpracy na rzecz przeciwdziatania
niepozgdanym zjawiskom zwigzanym z nieposzanowaniem praw cztowieka w dziatalnosci
przedsiebiorstw np. z Zespotem do spraw przeciwdziatania handlowi ludZzmi w MSWiA.

Tematyka nalezytej starannosci w obszarze praw cztowieka bedzie takze szczegdlnym przedmiotem
zainteresowania Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw ze wzgledu na planowane na poziomie UE zmiany legislacyjne w zakresie nalezytej
starannosci w obszarze praw cztowieka i kwestii Srodowiskowych oraz w zakresie raportowania
niefinansowego obejmujgcego m.in. takize kwestie dotyczace poszanowania praw cztowieka.
Monitorowanie kierunkéw zmian legislacyjnych w raportowaniu danych niefinansowych
projektowanych na poziomie UE, a takze prac w obszarach powigzanych z raportowaniem
niefinansowym, jest jednym z zadan Grupy roboczej ds. rozwoju raportowania niefinansowego
powotanej 31 marca 2021 .

Dziatalnos¢ Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzialnego biznesu

Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. odpowiedzialnego biznesu (KPK OECD) zostat powotany w
1998 r., dwa lata po przystgpieniu Polski do OECD. Od 2016 r. KPK OECD funkcjonuje w strukturze
administracji rzadowej, obecnie w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR)
w strukturze Biura Ministra.

W ramach dziatalnosci KPK OECD w obszarze poszanowania praw cztowieka w dziatalnosci
przedsiebiorstw planowane sg nastepujgce dziatania:

— promocja Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz sektorowych zalecen
OECD, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen dotyczgcych poszanowania praw cztowieka,

— kontynuacja dziatan ukierunkowanych na ttumaczenie dokumentéw OECD w zakresie
odpowiedzialnego biznesu, ktére jeszcze nie zostaty przettumaczone na j. polski, w tym
angazowanie w proces ttumaczenia i weryfikacji dokumentdéw przedstawicieli odpowiednich
branz i sektorow,
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— organizacja tematycznych spotkan informacyjnych na temat dziatalnosci KPK OECD w celu
upowszechniania standardéw odpowiedzialnego biznesu i mechanizmu skargowego
umozliwiajgcego zgtaszanie zawiadomien o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych,

— rozpatrywanie zawiadomien o potencjalnych naruszeniach przez przedsiebiorstwa
wielonarodowe Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Na poszanowanie praw cztowieka w dziatalnosci przedsiebiorstw wskazujg Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych w rozdziale IV oraz czeSciowo takze w rozdziale V dotyczacym
stosunkéw zatrudnienia i obejmujacym prawa pracownicze. W skali 50 panistw wdrazajacych Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych naruszenia praw cztowieka sg jednym z najczestszych
powoddéw sktadania zawiadomient do KPK OECD. Stad jednym ze wskaznikdw monitorowania realizacji
KPD w latach 2021-2024 bedzie informacja nt. liczby otrzymanych i rozpatrzonych przez KPK ECD
zawiadomien o potencjalnych naruszen Wytycznych OECD dotyczacych rozdziatow IV i V Wytycznych
OECD.

Ponadto, zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych KPK OECD planuje w kolejnych latach
zwiekszy¢ liczbe wydarzen promujacych Wytyczne OECD, takich jak webinaria czy konferencje. W
ramach tych wydarzen zostanie takie zorganizowane wydarzenie promujgce standardy
odpowiedzialnego biznesu w kontekscie poszanowania praw cztowieka w dziatalnosci przedsiebiorstw.

Inne dziatania MFiPR:

MFiPR planuje prowadzenie dalszych dziatar edukacyjnych w zakresie problematyki praw cztowieka w
biznesie, w tym realizacje warsztatow, webinaridw i konferencji tematycznych.

Planowana jest kontynuacja aktywnego udziatu przedstawicieli MFiPR w dyskusji na temat rozwijania
trendéw zréwnowazonego rozwoju na poziomie miedzynarodowym, w tym aktywny udziat w
spotkaniach organizacji miedzyrzadowych oraz organizacji pozarzgdowych, konferencjach
miedzynarodowych, oraz inicjatywach partnerskich i wspdlnych projektach.

3. Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Realizacja celdw zréwnowazonego rozwoju ONZ (Agenda 2030)

Pandemia COVID-19 wystawifta Swiatowg gospodarke na niespotykane dotad wyzwania, utrudnia tez
efektywng realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs). ROwnoczesnie niesie ze sobg
nadzwyczajne mozliwosci do dokonania zmian, odejscia od “business as usual” i dostosowania modeli
dziatania, zaréwno w biznesie jak i poza nim, do nowych wyzwan. Kryzys spowodowany pandemig
uswiadomit takze, ze petne wdrozenie Agendy ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju do roku 2030
ma kluczowe znaczenie dla nadania impulsu do lepszej odbudowy, transformacji w kierunku
ekologicznej i cyfrowej gospodarki, wzmocnienia jej odpornosci i dobrego przygotowania na przyszte
wstrzasy.
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Na wielu ptaszczyznach dziatan obserwuje sie dynamiczny zwrot w kierunku zréwnowazonego rozwoju.
Cele zrbwnowazonego rozwoju coraz silniej wchodza w nurt miedzynarodowych i europejskich polityk.
Staja sie punktem odniesienia zaréwno dla unijnych strategii rozwoju (np. Europejski Zielony tad), jak
i dla poszczegdlnych panstw. Odpowiedz na kryzys COVID-19 (European Recovery Instrument) opiera
sie réwniez na koncepcji zréwnowazonego rozwoju, w tym Krajowy Plan Odbudowy, ktdry stanie sie
impulsem dla przedsiebiorstw i administracji panstwowej do podejmowania reform i inwestycji
wzmachiajgcych potencjat wzrostu oraz odpornosci gospodarczej i spotecznej, sprzyjajacych
rownoczesnie ,zielonej” i cyfrowej transformaciji.

Przejscie do gospodarki zréwnowazonej zakonczy sie sukcesem tylko wtedy, gdy — obok sektora
publicznego — swoja role odpowiednio wykorzysta sektor prywatny, bazujac na swojej kreatywnosci,
inwestycjach i przedsiebiorczosci. Przedsiebiorstwa, jako sita napedowa wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia majg do odegrania znaczaca role w rozwoju innowacji, technologii, inwestycji w badania
i rozwaj, ktore bedg napedzac postepy w zakresie SDGs w dziedzinach takich jak energia, budownictwo,
zywnos$é, mobilnos$é i dziatania na rzecz klimatu. Inwestowanie w ochrone $rodowiska i gospodarke o
obiegu zamknietym powinno stanowi¢ réwnoczesnie impuls do odbudowy gospodarczej po kryzysie
COVID-19.

Kluczowym czynnikiem w osigganiu postepow na sciezce zrGwnowazonego rozwoju jest dostosowanie
strategii przedsiebiorstw do SDGs, z uwzglednieniem zréwnowazonych modeli biznesowych i
zrownowazonych taicuchéw wartosci.

Obszarem nabierajgcym coraz wiekszego znaczenia jest integracja czynnikdw ESG (Environmental,
Social and Corporate Governance) z dtugofalowg strategig biznesowa. Oznacza ona dazenie do
rownowazenia przez przedsiebiorcdw oczekiwarn witasnych z oczekiwaniami swoich pracownikdw,
klientéw, dostawcéw i lokalnych spotecznosci. Zwtaszcza w obecnym czasie cenna jest umiejetnosé
wykorzystania perspektywy patrzenia na firme przez pryzmat troski o spoteczne otoczenie, tak
wewnetrze jak i zewnetrze, oraz Srodowisko naturalne. W kontekscie zasad odpowiedzialnosci
korporacyjnej coraz wazniejszym obszarem staje sie odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw w procesach
cyfryzacji i wdrazania rozwigzan opartych na najnowoczesniejszych technologiach. Rownie istotne
staje sie wdrazanie skutecznych procedur nalezytej starannosci w zakresie przestrzegania praw
cztowieka w biznesie.

Skuteczna odpowiedZ na wyraznie zaakcentowany kierunek dziatan na szczeblu europejskim
i krajowym wymaga dobrze przygotowanych kadr, wyposazonych w umiejetnosé tgczenia kompetencji,
chetnych do wspdtpracy i zaangazowanych w zmiany. Przedsiebiorcy stojagc w obliczu
bezprecedensowych wyzwan zwigzanych z pandemig potrzebujg wielowymiarowej pomocy
i systemowego wsparcia w transformacji w kierunku zrownowazonego rozwoju, np. w zakresie
dostepu do zasobdw i wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju — wiekszo$¢ MSP wcigz nie jest
Swiadoma koncepcji zréwnowazonego rozwoju, nie posiada odpowiednich zasobdw (ludzi, kapitatu)
do budowania odpowiedzialnych modeli biznesowych.

Z punktu widzenia Koordynatora wdrazania w Polsce Agendy 2030 — Ministerstwa Rozwoju
i Technologii - istotne dla realizacji idei zrownowazonego rozwoju w najblizszych latach bedzie
wcielanie w zycie postanowien, ktére znalazty sie w raporcie ,Realizacja Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju w Polsce” przyjetym przez Rade Ministréw w czerwcu 2018 r. tj.: przede wszystkim wspieranie
edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju, zapewnienie spdéjnosci polityki rozwojowej oraz
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skutecznego monitoringu postepdéw w realizacji celéow. MRIT we wspdtpracy z OECD i KE bedzie
realizowaé projekt polegajacy na przygotowaniu i wdrazaniu programu rozwijania kompetencji
administracji publicznej w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Nadal kluczowe bedzie budowanie partnerstwa i wzmacnianie dialogu z interesariuszami Agendy 2030
oraz dazenie do zwiekszania ich realnego zaangazowania w sprawy istotne z punktu widzenia
zrownowazonego rozwoju — odpowiedzialnos¢ spoteczng, réwnouprawnienie, zapewnienie godnej
pracy, wrazliwos¢ na zmiany klimatu, zréwnowazong konsumpcje i produkcje.

Opracowanie nowych warunkow techniczno-budowlanych dla budynkdw.

W zwigzku ze zmianami w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane wprowadzonymi na mocy
ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych
oraz inwestycji towarzyszacych (Dz. U. poz. 1496) oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696), dalej ,, ustawa o dostepnosci”
zachodzi koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia okreslajgcego warunki techniczno-budowlane
dla budynkéw. Przedmiotowe przepisy powinny wejsé w zycie najpdzniej w terminie 36 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy o dostepnosci tj. od 20 wrzesnia 2019 r.

W zwigzku ze znacznym rozwojem w dziedzinie projektowania oraz realizacji inwestycji, konieczne jest
przyjecie rozwigzan, ktére beda odpowiadaty aktualnym technologiom wystepujgcym
w budownictwie, jak réwniez przyspieszg i utatwig proces realizacji inwestycji, bedac jednoczesnie
przejrzyste i zrozumiate dla odbiorcy. Dodatkowo wydanie nowego rozporzadzenia umozliwi
wprowadzenie zmian i doprecyzowanie regulacji, ktére aktualnie budzg watpliwosci interpretacyjne.

Rozporzadzenie swym zakresem obejmie m.in. wprowadzenie przepiséw majacych na celu utatwienie
dostepu do budynkdéw i urzadzen z nimi zwigzanych osobom z réznym rodzajem niepetnosprawnosci,
co z pewnoscig bedzie miato pozytywny wptyw réwniez na inne grupy spoteczne jak osoby starsze,
opiekunowie z matymi dzieémi czy osoby z czasowymi dysfunkcjami ruchowymi.

Nowelizacja ustawy o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikéw
turystycznych

Planowane sg prace nad nowelizacjg przepisow dotyczacych swiadczenia ustug hotelarskich, w celu
uszczegotowienia zapisdw odnoszgcych sie do zapobiegania seksualnemu wykorzystywaniu nieletnich
w obiektach hotelarskich.
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4. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Polityka spoteczna wobec 0sdb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC

W 2018 r. zostat przyjety dokument wyznaczajgcy kierunki polityki spotecznej wobec oséb starszych w
Polsce - Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO -
SOLIDARNOSC (MP. z 2018 r. poz. 1169). Na potrzeby niniejszego dokumentu polityka spoteczna wobec
0s0b starszych zdefiniowana zostata jako celowe, dtugofalowe i systemowe oddziatywanie panstwa
oraz innych podmiotéw publicznych i niepublicznych na ksztattowanie warunkéw prawnych,
ekonomicznych oraz spotecznych w celu tworzenia osobom starszym korzystnej dla nich sytuacji
zyciowej, dostosowanej do zmieniajgcych sie wraz z wiekiem potrzeb spotecznych, ekonomicznych
oraz opieki i ochrony zdrowia w kazdym okresie zycia osoby w starszym wieku.

Podmiotem odpowiedzialnym za koordynacje dziatan zaplanowanych w dokumencie jest Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej. Realizacja polityki spotecznej wobec osdb starszych monitorowana jest w
ramach obowigzku wynikajgcego z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych. Efekty
z realizacji zatozen zawartych w przedmiotowym dokumencie podlegajg ocenie w ramach kolejnych
edycji ,Informacji o sytuacji oséb starszych”. Podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
dziatan zobowigzane bedg do zebrania oraz przedstawienia informacji na temat stanu ich realizacji.

Jedng z kluczowych czesci dokumentu stanowi zestawienie poszczegdlnych dziatan, w ktérym
uwzgledniono zaréwno podmiot koordynujgcy wraz z podmiotami wspotpracujgcymi przy realizacji
poszczegdlnego poddziatania, planowany termin realizacji oraz sposéb monitorowania.

W dokumencie znajduje sie oddzielny obszar poswiecony tworzeniu warunkéw umozliwiajacych
wykorzystanie potencjatu oséb starszych jako aktywnych uczestnikow zycia gospodarczego i rynku
pracy, dostosowanych do ich mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej, ktéry realizowany
jest poprzez:

1. zapobieganie wykluczeniu ekonomicznemu (zwiekszanie bezpieczenstwa socjalnego),
cyfrowemu i technologicznemu osdéb starszych;
2. tworzenie zachet dla oséb starszych do pozostawania na rynku pracy;

3. propagowanie ws$réd pracodawcow zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
zarzadzania wiekiem;

4. propagowanie wséréd podmiotow komercyjnych i niekomercyjnych znajomosci zasad srebrnej
gospodarki.

Zapobieganie wykluczeniu ekonomicznemu (zwiekszenie bezpieczenstwa socjalnego), cyfrowemu
i technologicznemu osdb starszych realizowane bedzie dzieki wzmocnieniu pozycji oséb starszych na
rynku pracy w celu zapewnienia godnego dochodu z wykonywanej pracy, a nastepnie $wiadczenia
emerytalnego, w szczegdlnosci poprzez:

— podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu ekonomicznemu
i ubdstwu osdb starszych;

15



— dokonanie analizy problematyki dotyczgcej tzw. renty dozywotniej pod katem zapewnienia
ochrony oséb starszych, bedgcych strong uméw o rente dozywotnig;

— zapewnianie osobom starszym dostepu do ustug edukacyjnych swiadczonych w ramach
uczenia sie przez cate zycie;

— wsparcie o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w starszych grupach wiekowych
w dostepie do programow aktywizacji zawodowej, oferowanych przez urzedy pracy;

— podniesienie swiadomosci osdb starszych w zakresie mozliwosci zwiekszenia aktywnosci
zawodowej, dzieki zastosowaniu Internetu i innych technologii telekomunikacyjnych.

Powyzsze dziatania majg stuzyé wzmocnieniu pozycji oséb starszych na rynku pracy oraz majg wptyw
na ograniczenie ryzyka wykluczenia oséb starszych. Szczegdlna uwaga powinna byé poswiecona
grupom spotecznym osob starszych, w najwiekszym stopniu narazonym na wykluczenie ekonomiczne
(m.in. osobom starszym opuszczajgcym zaktady karne). W przypadku wykluczenia ekonomicznego
najwazniejszg role odgrywa uzyskiwanie dochodu z pracy. Dziatania o charakterze edukacyjnym
sprzyjajg natomiast ograniczeniu wykluczenia cyfrowego i technologicznego.

Tworzenie zachet dla oséb starszych do pozostawania na rynku pracy realizowane bedzie poprzez
stworzenie szerokiej oferty skierowanej do oséb starszych, obejmujace;j:

— wprowadzenie w szerokim zakresie mozliwosci wykonywania przez osoby starsze elastycznych
form pracy (m.in. niepetny etat, telepraca, praca w domu, elastyczne godziny pracy w
uzgodnieniu z pracownikiem);

— wsparcie podmiotdw ekonomii spotecznej zatrudniajgcych osoby starsze;

— promowanie kontynuowania pracy w innej formie np. coachingu, tutoringu i mentoringu.

Wykorzystanie potencjatu oséb starszych wymaga stworzenia dla nich szerokiej oferty form
Swiadczenia pracy, obejmujacej mozliwos¢ jej wykonywania w petnym lub niepetnym wymiarze.
Zadaniem polityki spotecznej wobec 0séb starszych jest stworzenie warunkéw oraz eksponowanie
korzysci, jakie wynikajg z przedtuzenia okresu zatrudnienia pracownikow.

Propagowanie wsréd pracodawcéw zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zarzadzania
wiekiem realizowane bedzie poprzez:

— prowadzenie kampanii informacyjnych, szkolen dla pracodawcéw nt. korzysci wynikajgcych
z zatrudnienia osoby starszej;

— kreowanie w przestrzeni spoteczno-medialnej obrazu osoby starszej aktywnej zawodowo;

— promowanie wsrdd pracodawcow elastycznych form zatrudnienia;

— popularyzacje dobrych praktyk i doswiadczen w przedmiotowym zakresie.

Zarzadzanie wiekiem przynosi wymierne korzysci zaréwno pracownikom jak i pracodawcom, ktére sg
istotne w skali makrospoteczne;j.

Propagowanie wsréd podmiotow komercyjnych i niekomercyjnych znajomosci zasad srebrnej
gospodarki realizowane bedzie poprzez:

— prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych do przedsiebiorcéw oraz podmiotow
ekonomii spotecznej i solidarnej z zakresu znajomosci zasad srebrnej gospodarki oraz potrzeb
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i rozwigzan zwigzanych z dostepnoscig i przystosowaniem stron internetowych i ustug
elektronicznych dla oséb starszych;

— prowadzenie dziatan na rzecz promocji dziatalnosci gospodarczej w sektorze srebrnej
gospodarki (w tym rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej jako narzedzia aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sdb starszych);

— prowadzenie dziatan na rzecz promocji przedsiebiorczosci oséb starszych.

Propagowanie wsrdéd podmiotow komercyjnych i niekomercyjnych znajomosci zasad srebrnej
gospodarki jest zadaniem istotnym przede wszystkim ze wzgledu na potrzebe zapewnienia
zrownowazonego rozwoju. Znajomos$¢ zasad srebrnej gospodarki pozwoli pracodawcom na
dostosowanie oferty do zmieniajgcych sie oczekiwan rynku, a to z kolei stworzy szanse na podniesienie
konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

Pierwsza polska Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

W 2020 roku w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej zostat opracowany projekt Strategii na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnos$ciami. W dniu 25.02.2021 r. w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" pod pozycjg 218 zostata opublikowana Uchwata nr 27 Rady Ministrow z dnia
16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami
2021-2030. Uchwata weszta w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia. Opracowanie i przyjecie Strategii
na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami stanowi wypetnienie jednego z podstawowych warunkéw
horyzontalnych finansowania polityki spdjnosci UE w latach 2021-2027, jakim jest implementacja,
wdrazanie i stosowanie Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, poprzez ustanowienie ram
catosciowej polityki krajowej na rzecz osdéb niepetnosprawnych zgodnych z jej postanowieniami.
Opracowanie Strategii na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami wynika réwniez z zapisdw Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), przyjetej uchwatg Rady
Ministrow z 14 lutego 2017 r. Celem gtéwnym Strategii na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami jest
wiaczenie 0sdb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Dokument
zaktada kompleksowe, horyzontalne, ponadsektorowe podejscie polityki publicznej do wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajace ich potrzeby w zakresie niezaleznego Zzycia i wtaczenia
spotecznego.

W dokumencie wskazano 8 obszaréw priorytetowych Strategii.

W ramach pierwszego z obszarow priorytetowych, jakim jest ,Niezalezne zycie”, zaplanowano
dziatania, ktérych nadrzednym celem jest zagwarantowanie osobom z niepetnosprawnosciami prawa
do niezaleznego zycia wynikajgcego z artykutu 19 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

W ramach tego obszaru przewidziano dziatania dotyczace procesu deinstytucjonalizacji, zgodnie
z Ogélnoeuropejskimi Wytycznymi ds. przejscia od opieki instytucjonalnej do wsparcia $wiadczonego
na poziomie lokalnych spotecznosci, odnoszgce sie do ,procesu rozwoju ustug Swiadczonych na
poziomie lokalnych spotfecznosci (rédwniez ustug profilaktycznych), ktére majg wyeliminowac
koniecznosé opieki instytucjonalnej.” Trzecim etapem realizacji tego procesu bedzie ,zapewnienie
powszechnej dostepnosci podstawowych ustug w dziedzinach, takich jak edukacja i szkolenia,
zatrudnienie, mieszkalnictwo, opieka zdrowotna oraz transport wszystkim dzieciom i osobom
dorostym potrzebujgcym wsparcia”. Dla skutecznej realizacji procesu deinstytucjonalizacji wazne jest,
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aby przebiegat on przy odpowiednim zaangazowaniu spotecznosci lokalnej, w tym szczegdlnie
organizacji oséb z niepetnosprawnosciami i podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej (PES).
Zbieznym z procesem deinstytucjonalizacji bedzie proces reformy podmiotéw zajmujgcych sie
ustugami spotecznymi, co realizowane jest m.in. przez tworzenie Centréw Ustug Spotecznych. W tym
zakresie wazne bedzie takze utatwienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do informacji o
ofercie wsparcia, ktére te osoby mogtyby uzyskac, tak aby kompleksowa, rzetelnai aktualna informacja
na ten temat byta przekazywana przez pracownikdw podmiotéw zajmujacych sie ustugami
spotecznymi. W ramach dziatania przewidywany jest rozwdj ustug zdeinstytucjonalizowanych,
zapobiegajgcych instytucjonalizacji oraz wspierajgcych przejscie zinstytucji do wsparcia
w spotecznosciach lokalnych, zaréwno przed przyjeciem dziatan systemowych, jak i bedacych
komplementarnymi (np. ustug finansowanych w ramach EFS) do rozwigzan systemowych.

Kolejnym obszarem priorytetowym jest , Dostepnos¢”. Dostepnosc jest jednym z podstawowych
warunkéw uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym. Stanowi ona
o mozliwosci wykonywania rdl spotecznych i prowadzenia niezaleznego zycia tej grupy osdb. Oznacza
rowniez, ze osoby niepetnosprawne majg na réwnych prawach dostep do srodowiska fizycznego,
budynkéw, transportu, technologii i systemoéw informacyjno-komunikacyjnych oraz innych obiektéw
i ustug. Dlatego tez w tym obszarze priorytetowym Strategii przewidziano dziatania majgce na celu
poprawe dostepnosci przestrzeni publicznej dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz poprawe sytuacji
0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie mobilnosci (zgodnie z art. 9 i 20 Konwencji).

Podstawowy warunek skutecznej aktywizacji spotecznej i zawodowej w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami stanowi réwniez dostep do systemu ksztatcenia, dlatego tez kolejnym
z kluczowych obszaréw jest priorytet , Edukacja”. Dziatania w tym obszarze stuzy¢ bedg wdrozeniu
postanowien art. 24 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, ktéry wskazuje na obowigzek
realizacji prawa osdb z niepetnosprawnosciami do edukacji bez dyskryminacji, na zasadach réwnych
szans, z zapewnieniem wtaczajgcego systemu ksztatcenia®.

Uwzgledniono m.in. takie dziatania jak:

v' rozwdj edukacji wiaczajacej, w tym opracowanie rozwigzai legislacyjno-organizacyjnych
ukierunkowanych na zapewnianie dostepnosci i podnoszenie jakosci edukacji wtagczajacej,

v’ przygotowanie do wejscia na rynek pracy m.in. poprzez wsparcie procesu przejscia pomiedzy
etapami edukacyjnymi oraz przejscia z systemu edukacji na rynek pracy,

v rozwdj doradztwa zawodowego dla mtodziezy,

rozwoj oraz zapewnienie uczniom i studentom z niepetnosprawnosciami form komunikacji
zgodnych z ich potrzebami, w tym upowszechnienie w edukacji mozliwosci korzystania
z alternatywnych i wspomagajacych sposobéw komunikacji (AAC).

v’ cyfryzacja szkét,

rozwdj uczenia sie przez cate zycie.

1 Kwestie dotyczace inkluzji spotecznej i zawodowej oséb w kazdym wieku, poprzez rozwdj ich umiejetnosci, akcentuje takze
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogdlna ZSU 2030: uchwata nr 12/2019 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia
2019 r., czesé szczegotowa ZSU 2030: uchwata nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia
28 grudnia 20201r.).
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Kolejnym z obszaréw priorytetowych Strategii jest obszar ,Praca”. W ramach tego obszaru
przewidziano dziatania majace skutkowac¢ wiekszg aktywnoscig zawodowa oséb niepetnosprawnych
i wiekszymi mozliwosciamiich zatrudnienia w otwartym, integracyjnym i dostepnym srodowisku pracy,
stosownie do art. 27 Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych. Dziatania w ramach tego obszaru
koncentruja sie na:

v' modyfikacji i uzupetnieniu systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0séb
z niepetnosprawnosciami, w tym poprzez opracowanie i wdrozenie Narodowego Programu
Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych oraz wdrozenie zatrudnienia wspomaganego,

v aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnos$ciami realizowanej m.in. poprzez zatrudnienie
w podmiotach ekonomii spotecznej i solidarnej (zwtaszcza w przedsiebiorstwach spotecznych),

v' stworzeniu $rodowiska pracy przyjaznego pracownikom z niepetnosprawnosciami, m.in.
poprzez wypracowanie modelu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w Srodowisku pracy,

v’ stworzeniu otoczenia  sprzyjajgcego  skutecznej  aktywizacji zawodowej  0séb
z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez zapewnienie wyspecjalizowanego doradztwa
w zakresie dostepnych instrumentéw aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
oraz obowigzkéw pracodawcdéw wynikajgcych z ich zatrudniania dla instytucji rynku pracy

v ograniczaniu barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej.

W oparciu o tak wskazane rezultaty dla obszaru priorytetowego Praca jako kluczowy wskaznik
wskazano: Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym, ktéry w roku
bazowym 2018 osiggnat wartosc 26,2% a docelowo do 2030 roku ma on wzrosngé do 40%.

Kolejny obszar priorytetowy Strategii to ,, Warunki zycia i ochrona socjalna”. Gtéwnym celem dziatan w
ramach tego priorytetu, zgodnie z trescig art. 28 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, jest
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom odpowiednich warunkdéw Zzycia,
wiaczajac w to zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych i materialnych oraz niezbedng ochrone
socjalng. Dziatania w ramach priorytetu ,,Warunki zycia i ochrona socjalna” obejmujg zwalczanie
ubdstwa osdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, a takze zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych.

W ramach obszaru priorytetowego ,Zdrowie” zaplanowano dziatania stuzgce realizacji przez Polske
zobowigzan wynikajacych z Konwencji (art. 25), w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami opieki zdrowotnej, dostepu do ustug i programéw zdrowotnych biorgcych
pod uwage ich szczegbélne wymogi i potrzeby w zakresie profilaktyki zdrowotnej, zapobiegania
wtérnym powikfaniom i pogorszeniu stanu zdrowia, rehabilitacji medycznej oraz optymalizacji jakosci
funkcjonowania. Zaplanowane dziatania dotyczg m.in. poprawy dostepnosci do profilaktyki, poprawy
dostepnosci do Swiadczen zdrowotnych, poprawy dostepu do ustug rehabilitacyjnych i wyrobdéw
medycznych najwyzszej jakosci, wypracowania modelu kompleksowej rehabilitacji, reformy
w obszarze zdrowia psychicznego oraz podnoszenia kompetencji kadry medycznej w zakresie opieki
zdrowotnej oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach Strategii na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 zaprojektowano rowniez
dziatania w priorytecie ,Budowanie Swiadomosci”, ktdre wynikajg bezposrednio z artykutu

19



8 Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych, zobowigzujgcego panstwo-strone Konwencji do
podjecia natychmiastowych, skutecznych i odpowiednich dziatan majacych na celu podniesienie
Swiadomosci spofeczeristwa, w tym na poziomie rodziny. Dotyczg one m.in. wigczania osdb
z niepetnosprawnosciami do gtéwnego nurtu przekazu medialnego, zmiany wizerunku oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami, zwiekszania $wiadomosci w zakresie edukacji witgczajacej oséb
z niepetnosprawnosciami, wprowadzenia i upowszechnienia standardéw obstugi oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Ostatnim z o$miu obszaréw priorytetowych Strategii jest ,Koordynacja”. Wdrozenie nowej polityki
panstwa na rzecz wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami wymaga odpowiedniej reformy
instytucjonalnej stuzgcej rozwigzaniu zdiagnozowanych problemoéw systemowych. Celem dziatan
zaprojektowanych w ramach tego obszaru priorytetowego jest stworzenie ram zapewniajacych
spojnos¢ systemu i rozwdj wspdtdziatania instytucji zajmujgcych sie problematykg oséb
z niepetnosprawnosciami. Do planowanych dziatan tych nalezy m.in. reforma systemu orzekania
o niepetnosprawnosci, opracowanie i wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego ustawy
o wyroéwnywaniu szans 0sob z niepetnosprawnosciami, koordynacja systemowego wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym w sytuacjach zagrozenia, wdrozenie kompleksowego systemu
zbierania danych w obszarze niepetnosprawnosci, wieksze wigczenie  problematyki
niepetnosprawnosci w rdéine obszary polityki spotecznej, zwiekszenie ochrony oséb
z niepetnosprawnosciami przed nierdwnym traktowaniem, rozszerzenie wspotpracy
miedzynarodowe;.

Realizacja dziatan zaprojektowanych w ramach poszczegdlnych priorytetéw Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 pozwoli na ustanowienie ram cato$ciowej polityki krajowej na
rzecz o0séb niepetnosprawnych, zgodnie z postanowieniami Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych. Przetozy sie tez na zaplanowany wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowe;j
i wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych.

Program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 MALUCH+

Jednym z narzedzi umozliwiajgcych pracownikom faczenie zycia prywatnego z zawodowym s3g
instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. Instrumentem zwiekszajgcym ich dostepnosé
terytorialng i finansowg jest Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 MALUCH+. Jest on ogtaszany rokrocznie, poczynajagc od 2011 r. (program roczny). W ramach
programu mozna uzyskaé dofinansowanie dwdch typoéw dziatan:

a) tworzenia nowych miejsc opieki,
b) funkcjonowania miejsc opieki.

0d 2011 r., przy wspoétudziale srodkdw z programu, powstato ok. 56,5 tys. miejsc, w tym w latach 2017-
2019 - 37,4 tys. miejsc. Szacuje sie, ze ze srodkéw programu ,MALUCH+" 2020, utworzonych zostanie
ok. 17,2 tys. miejsc opieki. Ponadto, zgodnie z wynikami konkursu edycji ,MALUCH+" 2021, ze srodkdow
przeznaczonych na tworzenie miejsc opieki, powstanie ok. 25 tys. miejsc opieki. Planuje sie
kontynuacje programu w kolejnych latach.
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Aktualizacja narzedzia ,,R6wnos¢ ptac”

W ciggu najblizszych dwdch lat planowana jest aktualizacja narzedzia do mierzenia luki ptacowej oraz
jego dalsze upowszechnianie wsrdd pracodawcoéw oraz partnerdw spotecznych m.in. poprzez
organizacje szkolen regionalnych nt. luki ptacowej i zaktualizowanego narzedzia, realizacje kampanii
upowszechniajgcej dot. wdrazania transparentnej polityki ptacowej. Dziatania te zostang podjete
w ramach realizacji projektu ,Dobry klimat dla miejsc pracy dobrej jakosci”, finansowanego ze srodkéw
Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Aktualizacja platformy ,Rodzina i praca”

W ciggu najblizszych dwdch lat planowany jest szereg dalszych dziatan w obszarze zwigzanym
z godzeniem rél w zwigzku z realizacjg projektu ,Dobry klimat dla miejsc pracy dobrej jakosci” ze
srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Zaplanowano m.in. aktualizacje i rozbudowe
platformy rodzinaipraca.gov.pl, a takze szerokie dziatania upowszechniajgce wsréd pracodawcow,
pracownikéw oraz ogotu spoteczenstwa (w tym kampania upowszechniajaca, ogdlnopolskie spotkanie
ojcow, konkurs dla pracodawcow przyjaznych pracujgcym rodzicom).

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
W sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE

W zwigzku z wejsciem w zycie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie rédwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE konieczne bedg zmiany systemowe w Dziale
6smym Kodeksu pracy, dotyczgcym uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zwigzane z
wdrozeniem do polskiego prawa pracy postanowien tej dyrektywy. Wtedy tez bedg rozwazane kolejne
rozwigzania utatwiajgce pracownikom faczenie obowigzkdw pracowniczych i rodzicielskich. Termin na
wdrozenie dyrektywy do krajowych porzadkéw prawnych zostat okreslony na 2 sierpnia 2022 r.

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
W sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej.

W zwigzku z wejsciem w zycie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
konieczne bedg zmiany w Kodeksie pracy przede wszystkim w zakresie informowania pracownikéw
o ich warunkach zatrudnienia. Wdrozenie dyrektywy ma nastgpi¢ do dnia 1 sierpnia 2022 r.

Prawo do godziwego wynagrodzenia

Zgodnie z art. 23 ust. 3 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ,Kazdy pracujgcy ma prawo do
odpowiedniego i zadowalajgcego wynagrodzenia, zapewniajgcego jemu i jego rodzinie egzystencje
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odpowiadajgcg godnosci ludzkiej i uzupetnianego w razie potrzeby innymi srodkami pomocy
spotecznej.” Prawo to zostato doprecyzowane w art. 7 Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych. Instrumentem stuzgcym do realizacji tego celu jest ustanowienie instytucji
wynagrodzenia minimalnego za prace i minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych. Kwestie te reguluje ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207). Zgodnie z ustawg wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego,
w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikéw (organizacje zwigzkéw
zawodowych) oraz strony pracodawcow (organizacje pracodawcéw). W przypadku braku
porozumienia na forum Rady Dialogu Spotecznego decyzje w zakresie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia podejmuje Rada Ministréw. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest
corocznie waloryzowana stosownie do wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace przystugujacego
osobom zatrudnionym na podstawie stosunku pracy.

Od 1 stycznia 2021 r. wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace dla pracownikéw (tj. oséb
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy) wynosi 2800 zt, a minimalna stawka godzinowa dla oséb
wykonujgcych prace na podstawie okreslonych uméw cywilnoprawnych — 18,30 zt.

Wynagrodzenie ponizej ptacy minimalnej jest naruszeniem praw pracowniczych. Kazda podwyzka
ptacy minimalnej realnie przektada sie na poprawe sytuacji najstabiej zarabiajgcych pracownikéw.

Ochrona sygnalistéw. Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 229 Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 2020 r., (M.P. poz. 1112)
minister wtasciwy do spraw pracy zostat wyznaczony do przeprowadzenia na etapie rzgdowym prac
legislacyjnych majacych na celu implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Planowane sg nastepujgce dziatania:

1) Wprowadzenie ogdlnych standardow systeméw ochrony sygnalistdw w kazdym miejscu pracy,
organizacji, urzedzie itp., bez wzgledu na decyzje prokuratora w tym zakresie. Materia
zwigzana z pojeciem sygnalisty wykracza poza zakres prawa karnego przede wszystkim
obejmuje zagadnienia zwigzane z ochrong prawa pracy i prawa cywilnego.

2) Kontynuacja kampanii spotecznej w zakresie whistleblowingu, ktéra pozwoli na dotarcie do jak
najwiekszej grupy osob zatrudnionych zaréwno w sektorze prywatnym oraz sektorze
publicznym.

3) Potrzeba zmiany statusu i definicji sygnalisty, wzorem rozwigzan ustawodawstw europejskich.
Status sygnalisty nadawany powinien byé z mocy samej ustawy, wykluczajgc koniecznos¢
nadawania statusu sygnalisty przez prokuratora (skutkujgcy powstaniem instytucji quasi -
Swiadka w procesie). Podstawowg funkcjg sygnalisty powinno by¢ takie dziatanie w interesie
publicznym, ktdére polega na ujawnianiu w dobrej wierze wszelkich nieprawidtowosci i
zagrozen w miejscu pracy (nie tylko korupcyjnych), korzystajac przy tym z ustawowej ochrony
prawnej takiego dziatania.
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5. Ministerstwo Finansow

Rewizja dyrektywy w sprawie ujawniania informacji niefinansowych

Ministerstwo Finanséw uczestniczy w pracach legislacyjnych na poziomie UE, ktére rozpoczety sie po
przedstawieniu propozycji Komisji w dniu 21 kwietnia 2021 r. oraz przekazaniu w dniu 16 czerwca
2021 r. krajom cztonkowskim wszystkich krajowych wersji jezykowych projektu aktu prawnego, tj.
projektu dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju [COM(2021) 189]. Propozycja legislacyjna Komisji znaczaco rozszerza zakres jednostek
objetych raportowaniem niefinansowym - wedtug szacunkdédw Komisji z okoto 12 tys. przedsiebiorstw
do 49 tys. Ponadto projekt doprecyzowuje zakres raportowanych informacji, nadajgc im przy tym nowa
nazwe: raportowanie nt. zrdwnowazonego rozwoju. Kluczowe proponowane zmiany w obszarze
raportowania nt. zréwnowazonego rozwoju obejmuja:

a. rozszerzenie zakresu jednostek obowigzkowo raportujgcych informacje nt. zréwnowazonego
rozwoju na:

i. wszystkie duze spotki,

ii. mate i srednie spotki notowane, ktére rozpoczetyby raportowanie trzy lata pdznej w stosunku do
duzych jednostek, z wytgczeniem notowanych mikroprzedsiebiorstw,

iii. duze grupy kapitatowe;

b. doprecyzowanie zakresu raportowanych informacji nt. zréwnowazonego rozwoju;

c. uprawnienie dla KE do wydania jednolitych europejskich standardéw raportowania informacji nt.
zrownowazonego rozwoju obowigzkowo stosowanych przez podmioty raportujgce, petny standard
bytby obowigzkowy dla duzych spdtek, a jego uproszczona wersja - dla matych i srednich spétek
notowanych;

d. zniesienie mozliwosci raportowania informacji niefinansowych w odrebnym sprawozdaniu, ktére nie
stanowi czesci sprawozdania z dziatalnosci;

e. wprowadzenie obowigzku weryfikacji informacji nt. zréwnowazonego rozwoju;

f. wprowadzenie dla spétek objetych tym raportowaniem obowigzku sporzgdzania sprawozdan
finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci w formacie jak dla emitentéw, tj. Europejskim Jednolitym
Formacie Elektronicznym (ESEF).

Na poziomie Rady UE prace nad ww. dyrektywg rozpoczeta prezydencja portugalska i przeprowadzita
wstepne dyskusje z krajami cztonkowskimi, a witasciwe prace nad tekstem dyrektywy rozpoczeta
prezydencja stowenska od wrzesnia 2021 roku. Wedtug zatozen Komisji Europejskiej do potowy 2022
roku powinno by¢ osiggniete porozumienie miedzy Radg UE a Parlamentem Europejskim w sprawie
ostatecznego tekstu kompromisowego ww. dyrektywy. Prace krajowe nad transpozycjg dyrektywy s3
uzaleznione od tempa prac Rady UE i Parlamentu Europejskiego nad przyjeciem nowego aktu
prawnego.
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Realizacja Katalogu dobrych praktyk dotyczgcych nalezytej starannosci unijnych importerdw cyny,

tantalu i wolframu, ich rud oraz ztota pochodzgcych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréow

wysokiego ryzyka

1 stycznia 2021 r. weszty w zycie nowe obowigzki w zakresie nalezytej starannosci w fancuchach
dostaw, spoczywajgce na unijnych importerach cyny, tantalu i wolframu, ich rud oraz zfota
pochodzacych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka. Obowigzki te
ustanowione zostaty rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2017/821 z dnia 17
maja 2017 r. W Polsce funkcje organu odpowiedzialnego za zapewnienie skutecznego i jednolitego
wdrozenia przedmiotowego rozporzgdzenia oraz prowadzenie kontroli ex post wobec importeréw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej petni Szef Krajowej Administracji Skarbowej. Regulacje zawarte w
powyzszym rozporzadzeniu majg na celu zagwarantowanie, ze mineraty i metale z tzw. grupy ,3TG"
(Tin, Tantalum, Tungsten, Gold) wprowadzane do UE nie bedg finansowac konfliktéw ani nie bedg
skutkowa¢ naruszeniami praw cztowieka. Mineraty te nalezg do najcenniejszych, a ich branza
wydobywcza wnosi znaczacy wktad w rozwdj gospodarczy na Swiecie (dotyczy to np. przemystu
elektronicznego, lotniczego, motoryzacyjnego czy jubilerskiego). W zwigzku z tym podejmowane s3
starania, aby zacheci¢ przedsiebiorcdw do odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw, co —z zatozenia
— powinno przyczyni¢ sie to odciecia grup przestepczych od zrédta dochoddw zwigzanego z
przedmiotowymi mineratami oraz utrudni¢ im kontynuacje dziatalnosci, a takie pomédc w
zagwarantowaniu pokoju na swiecie. Unijni importerzy ,3TG" bedg mie¢ obowigzek zagwarantowania,
by wszystkie importowane przez nich mineraty i metale (okreslone w zatgczniku nr 1 do ww.
rozporzadzenia) pochodzity z odpowiedzialnych Zrodet oraz z obszaréw niekonfliktowych.

W tym celu wprowadzane sg dobre praktyki obejmujace w szczegdlnosci:

. Prowadzenie dedykowanej zaktadki na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw,
zawierajgcej informacje dotyczace odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéow ,3TG":
https://www.gov.pl/web/kas/konfliktowe-mineraly

o Rézne formy spotkan z wyselekcjonowanymi importerami oraz krajowymi organizacjami
branzowymi na temat mineratéw ,,3TG”, w celu zbudowania $wiadomosci zwigzanej z wdrozeniem
przepiséw ww. rozporzgdzenia oraz wytycznymi OECD i ONZ.

o Podjecie wspotpracy z Departamentem Wsparcia Przedsiebiorczosci Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz z Wydziatem ds. CSR i Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Biura
Ministra w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej w celu dotarcia do szerokiego grona
przedsiebiorcéw, ktérzy podlegajg obowigzkom wynikajgcym z ww. rozporzadzenia. Dzieki tej
wspotpracy jeszcze wieksza liczba przedsiebiorcdw otrzymuje materiaty informacyjne/szkoleniowe (e-
learning), w obszarze , konfliktowych” mineratow.

. Newsletter wysytany do importerow mineratéw ,3TG” w Polsce oraz wysytanie waznych
informacji na adresy mailowe importerow, np. informacje o zmianie przepiséw, instrukcje,
wyjasnienia.

. Prowadzenie dla importeréw mineratéw ,3TG” linii kontaktowej. Dane teleadresowe dostepne
sg na dedykowanej stronie internetowej Ministerstwa Finansow (link powyzej).
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Wyzej wskazane praktyki pozwalajg przedsiebiorcom dowiedzie¢ sie, jakie korzysci zyskuja
wprowadzajgc nalezytg starannos$¢ do swoich tancuchéw dostaw, pomagajg firmom wprowadzac
zasady nalezytej starannosci do ich faricuchéw dostaw metali i mineratéw, a takze zrozumieé, oceniac
i tagodzi¢ zagrozenia dotyczace odpowiedzialnego zaopatrzenia.

6. Ministerstwo Sprawiedliwosci

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektdrych innych ustaw

W nowym projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw, zgodnie z intencjg projektodawcy zwiekszeniu ulegnie zakres ochrony praw konsumentéw i
wzmochienie pozycji konsumenta jako strony postepowania w stosunku do przedsiebiorcy. Ma temu
stuzy¢ przede wszystkim wprowadzenie nowego postepowania odrebnego z udziatem konsumentéw,
ktérego przepisy beda miaty zastosowanie takze w przypadku, gdy przedsiebiorca bedacy strong
postepowania zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W sprawach rozpoznawanych
wedtug przepiséw regulujgcych przedmiotowe postepowanie, konsument bedzie mdgt wytoczyc
powddztwo réwniez przed sgd wiasciwy dla miejsca swojego zamieszkania. Nie bedzie to jednak
dotyczyto spraw, w ktérych wiasciwosé sadu jest wytgczna.

Propozycja definicji pracy przymusowej

Do Ministerstwa Sprawiedliwosci przekazany zostat materiat opracowany w ramach prac Grupy
Roboczej ds. Oséb Swiadczacych Prace Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw — organu pomocniczego Ministra Inwestycji i Rozwoju, zawierajacy
propozycje definicji pracy przymusowej. Ministerstwo Sprawiedliwosci przeanalizuje mozliwos¢
podjecia prac nad kryminalizacja pracy przymusowej jako czynu zabronionego sytuujgcego sie
pomiedzy naruszeniem praw pracowniczych a handlem ludZzmi.

Odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione

W odniesieniu do odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione, projekt
odpowiedniej ustawy, wprowadzajgcej nowoczesny model takiej odpowiedzialnosci, zostat w 2018 r.
sporzadzony w Ministerstwie Sprawiedliwosci i przyjety przez Rzad, a nastepnie skierowany do prac
parlamentarnych. Na skutek zakonczenia kadencji Sejmu, projekt ulegt dyskontynuacji. Ministerstwo
Sprawiedliwosci przeanalizuje mozliwosci ponownego podjecia prac nad projektem ustawy.
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Mediacje

Ministerstwo Sprawiedliwosci planuje dziatania z zakresu mediacji, m.in. utworzenie Krajowego
Rejestru Mediatorow. W 2018-2019 roku podczas spotkan z Sedziami Koordynatorami ds. Mediacji
dziatajgcymi przy sadach okregowych oraz na posiedzeniach Spotecznej Rady ds. Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci zgtoszone zostaty uwagi i zastrzezenia
co do funkcjonowania statych list mediatoréw prowadzonych przez Prezeséw Saddéw Okregowych,
dotyczace braku mozliwosci weryfikacji oséb wpisanych na listy, ktére nie wykonujg juz czynnie
zawodu mediatora. W wyniku zgtaszanych zastrzezen dotyczacych funkcjonalnosci statych list
mediatoréw zrodzita sie potrzeba utworzenia ogélnokrajowego i ujednoliconego rejestru mediatorow.

Gtébwnym celem projektu pn. ,Upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
poprzez podniesienie kompetencji mediatoréw, utworzenie Krajowego Rejestru Mediatoréw (KRM)
oraz dziatania informacyjne” jest profesjonalizacja zawodu mediatora poprzez utworzenie Krajowego
Rejestru Mediatorow (KRM) oraz przeprowadzenie cyklu szkolen mediacyjnych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, a takze podniesienie wiedzy o e-mediacji oraz mozliwosci
wykorzystania jej w sporach gospodarczych i pracowniczych.

Dziatania zaplanowane w ramach przedmiotowego projektu przyczynig sie do realizacji celu
szczegétowego PO WER, tj. Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich
egzekwowania. Osiggniecie celu szczegétowego bedzie mozliwe poprzez utworzenie Krajowego
Rejestru Mediatoréw, podniesienie kompetencji mediatorow w ramach szkolen przeprowadzonych w
standardach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz w/w webinariow w zakresie tematyki
dotyczacej ODR (e-mediacji) oraz mediacji pracowniczych i gospodarczych, a takze dziatan
promocyjnych w zakresie mediacji i tworzonego Rejestru.

Na projekt sktadaja sie nastepujgce dziatania:

- przeprowadzenie prac analitycznych dot. potrzeb spotecznych zwigzanych z realizacja projektu,

- przygotowanie raportu z przeprowadzonych prac analitycznych dot. potrzeb zwigzanych z realizacjg
projektu,

- przeprowadzenie prac legislacyjnych wynikajacych z realizacji projektu,

- przygotowanie i wdrozenie systemu informatycznego pn. Krajowy Rejestr Mediatoréw (KRM),

- przeprowadzenie cyklu szkolen mediacyjnych, w tym w zakresie e-mediacji,

- przeprowadzenie dziatan informacyjnych.

Dziatania realizowane w ramach ww. projektu skierowane sg przede wszystkim do obywateli
zainteresowanych skorzystaniem z postepowania mediacyjnego, organdw wymiaru sprawiedliwosci
jako kierujgcych sprawy do mediacji oraz mediatorow i osdb, ktére chcg uzyskaé uprawnienia
mediacyjne.
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7. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Przeciwdziatanie zjawisku handlu ludZmi do pracy przymusowej

1. Budowanie swiadomosci zagrozenia wyzyskiem i pracg przymusowa np. poprzez akcje
plakatowg, spotkania informacyjne.

2. Opracowanie wytycznych dla inspektoréw pracy, w zakresie metodyki prowadzenia czynnosci
kontrolnych w sprawach, w ktérych zachodzi podejrzenie handlu ludZzmi, w szczegdlnosci pracy
przymusowej oraz ich wdrozenie.

Poprawa skutecznosci zwalczania cyberprzestepczosci, w tym takze mowy nienawisci lub nawotywania

do przemocy w Internecie

Kontynuacja biezgcej analizy mozliwosci dostosowania prawa do wymogdéw umozliwiajgcych
skuteczne s$ciganie tego typu przestepstw, w tym rozwiniecie propozycji Biura do Walki z
Cyberprzestepczosciag KGP w odniesieniu do rozwigzan prawnych umozliwiajacych stuzbom, w tym
Policji, wnioskowanie o blokowanie stresci stron internetowych w zwigzku ze zwalczaniem
przestepczosci i zapobieganiem przestepstwom. Propozycje w przedmiotowym zakresie zostaty
przedstawione w sprawozdaniu z prac Zespotu zadaniowego do spraw opracowania rozwigzan w
zakresie przeciwdziatania i reagowania w przypadku powiadomien o podtozeniu tadunku
wybuchowego przez osobe ukrywajgcg swojg tozsamos¢ w sieci Internet, powotanego w ramach prac
Miedzyresortowego Zespotu do Spraw Zagrozen Terrorystycznych.

8. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Wdrozenie ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w

obrocie produktami rolnymi i spozywczymi.

W Polsce od lipca 2017 r. funkcjonujg przepisy ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwemu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi (Dz. U. z 2020
r. poz. 1213). Przepisy ustawy majg na celu wyeliminowanie z taricucha dostaw surowcéw rolnych i
zZywnosci stosowania nieuczciwych praktyk handlowych. Znaczna dysproporcja w potencjale
ekonomicznymi przedsiebiorstw moze prowadzi¢ do nieuczciwych praktyk handlowych, w ktérych
wieksi i silniejsi partnerzy handlowi prdbujg narzucié stabszej stronie korzystne dla siebie praktyki lub
ustalenia umowne. Problem nieréwnowagi wsréd uczestnikow tancucha dostaw zywnosci wystepuje
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nie tylko w Polsce, ale i w wiekszosci krajow Unii Europejskiej, z uwagi na fakt wystepowania silnych
ekonomicznie skonsolidowanych podmiotéw sektora dystrybucji, a czesto takie przetwodrstwa i
stabszych rozdrobnionych podmiotéw produkujgcych surowce rolne i artykuty spozywcze. Dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/633 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie nieuczciwych
praktyk handlowych w relacjach miedzy przedsiebiorcami w taiicuchu dostaw produktéw rolnych i
spozywczych (Dz. Urz. UE L 111 z 25.04.2019, str. 59-72) wprowadzono wspdlne na terenie UE
minimalne ramy w stosowaniu jednolitego podejscia w odniesieniu do nieuczciwych praktyk
handlowych w faficuchu dostaw zywnosci. Implementacja przepiséw ww. dyrektywy znacznie zmienia
zakres stosowanej dotychczas ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o przeciwdziataniu nieuczciwemu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi. W zwigzku z
powyzszym, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowato nowa ustawe o przeciwdziataniu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi. W stosunku do
obowigzujgcych przepiséw rozszerzono definicje produktéow rolnych i spozywczych o m.in. pasze,
zwierzeta zywe, nasiona i owoce oleiste, definicje nabywcy i organ publiczny oraz katalog zakazanych
nieuczciwych praktyk handlowych. Wprowadzono réwniez mozliwos¢ dobrowolnego poddania sie
karze (obnizenie kary do 50%). Organem wtasciwym w sprawach praktyk nieuczciwie wykorzystujgcych
przewage kontraktowg pozostanie Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, zapewniona
rowniez bedzie, tak jak to ma miejsce obecnie, anonimowos¢ zgtaszajgcego zawiadomienie oraz
utrzymana bedzie wysokos¢ ewentualnych kar dla przedsiebiorcow. Zgodnie z art. 13 ww. dyrektywy,
przepisy implementujgce dyrektywe muszg obowigzywac najpdzniej od 1 listopada 2021 r. Nowa
ustawa o przeciwdziataniu nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie
produktami rolnymi i spozywczymi bedzie skuteczniej ogranicza¢ wystepowanie praktyk, ktére mogg
mie¢ negatywny wptyw na sprawne funkcjonowanie faricucha dostaw produktéw rolnych i
spozywczych, jak rdwniez zapewni efektywng wspotprace wiasciwych organdéw krajow cztonkowskich
ze sobg oraz z Komisjg Europejska.

9. Ministerstwo Aktywow Panstwowych

Dobre praktyki dla spotek notowanych na GPW oraz spdtek Skarbu Paristwa (SP)

Planowane jest wypracowanie zalecen dla spdtek notowanych na GPW w zakresie dobrych praktyk,
ktdre w zgodzie ze swiatowymi trendami podkreslajg znaczenie kapitatdéw innych niz finansowe (m.in.
ludzkiego czy srodowiskowego) wykorzystywanych przez spétki, a takie zwiekszajg zakres
raportowania czynnikdw niefinansowych

Corocznie wydawane sg przez Prezesa Rady Ministrdw Wytyczne dla spétek SP sporzgdzajacych
sprawozdania finansowe, zawierajagce informacje dot. raportowania niefinansowego (cz. Il
Wytycznych).

MAP analizuje réwniez mozliwo$¢ wprowadzenia dla spétek SP regulacji — na poziomie dobrych praktyk
- dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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10. Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu

Realizacja polityki rownego traktowania w sporcie

Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu bedzie w dalszym ciggu realizowa¢ polityke
rownego traktowania w sporcie, dbajgc o jak najszersze wtgczenie Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka przy planowaniu i realizacji ministerialnych programoéw stuzgcych rozwojowi
sportu w Polsce, zardwno na poziomie najblizszym obywatelom, jak i z zakresu sportu wyczynowego.
W szczegblnosci realizowane bedg nastepujgce zadania:

1. Przygotowanie i opublikowanie raportu na temat sytuacji kobiet w sporcie.

2. Realizacja cyklicznych szkolen dla pracownikéw resortui polskiego srodowiska sportowego w
zakresie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w sporcie.

Tematyka szkolenn obejmie szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z réwnym traktowaniem.
Przedstawione zostang réwniez przyktady konkretnego wsparcia dla sSrodowiska sportowego na rzecz
promocji sportu kobiet oraz miedzynarodowe przyktady dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i promocji réwnego traktowania.

3. Promowanie udziatu kobiet w strukturach zarzadczych polskich zwigzkéw sportowych i
zachecanie ich do realizacji zalecenia Kodeksu Dobrego Zarzgdzania dla polskich zwigzkéw sportowych
(PZS), wskazujacego ze kobiety powinny stanowi¢ co najmniej 10% sktadu zarzgdu PZSw przypadku,
gdy w kadrach narodowych prowadzonych przez dany PZS znajduje sie wiecej niz 30% kobiet oraz co
najmniej 30% w przypadku, gdy w kadrach narodowych jest wiecej niz 50% kobiet.

Cho¢ Kodeks Dobrego Zarzadzania dla PZS jest narzedziem pozalegislacyjnym i nie stanowi
bezposrednio dla adresatéw zrédta praw lub zobowigzan, daje mozliwosé promocji pozadanych

wzorcow bez ingerencji w autonomie ruchu sportowego.

11. Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Mapy ryzyk i zagrozen dla praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz Katalogi dobrych praktyk

Ambasady RP w sposdb ciggly beda uaktualniaty Mapy ryzyk i zagrozen dla praw cztowieka w
kontekscie biznesu w krajach urzedowania oraz Katalogi dobrych praktyk. Raz do roku na polecenie
Departamentu Narodéw Zjednoczonych i Praw Cztowieka MSZ wszystkie ambasady przesytajg
uaktualnione Mapy i Katalogi zaréwno do centrali, jak i do innych polskich placéwek na terenie kraju
urzedowania (Konsulaty Generalne i Instytuty Polskie).
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Ww. dokumenty zostang umieszczone na wewnetrznej stronie internetowej MSZ w dziale Diplopedia
w zaktadce Witryny Panstw jako materiat informacyjny dostepny dla pracownikéw MSZ oraz dla oséb
wyjezdzajacych na placéwki.

W ambasadach sg wyznaczane osoby, ktére w zakresie swoich obowigzkéw majg monitorowanie
problematyki praw cztowieka w kontekscie biznesu a takze zaznajamianie nowych pracownikéw
placowki z wtasciwymi dokumentami odnoszgcymi sie do Wytycznych ONZ.

Kontynuowane bedg szkolenia przedwyjazdowe z zakresu biznesu i praw cztowieka w oparciu o
Wytyczne ONZ dla szeféw placdwek oraz wszystkich innych wyjezdzajgcych do pracy w placéwkach
zagranicznych.

Wsparcie przedsiebiorcéw przez placéwki dyplomatyczne.

Wsparcie przedsiebiorcow przez placowki dyplomatyczne bedzie realizowane m.in. poprzez
wspotprace w oparciu o podpisane 8.10.2020 r. ,Porozumienie miedzy Ministerstwem Spraw
Zagranicznych a Polskg Agencjg Inwestycji i Handlu S.A. w sprawie wspdtpracy w realizacji zadan z
zakresu promocji polskiej gospodarki za granicg”. W Porozumieniu nawigzano do Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka wskazujac, ze osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z
udzielaniem wsparcia przedsiebiorcy sg zobowigzane przestrzega¢ Wytycznych ONZ dot. biznesu i
praw cztowieka, a w szczegdlnosci uswiadamiaé przedsiebiorcom nie tylko, jakie sg szanse i
perspektywy rozwoju wspétpracy gospodarczej, ale takze jakie mogg by¢ wynikajace z niej zagrozenia.

Dziatalnos¢ konsularna

1. Szkolenia dla oséb wyjezdzajacych na stanowiska konsularne

Departament Konsularny MSZ we wspétpracy z MSWIA oraz z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzagdowej La Strada bedzie organizowac cykliczne szkolenia dla kandydatéow na stanowiska
konsularne. Celem tego szkolenia jest zaznajomienie przysztej kadry konsularnej z tematyka handlu
ludZmi, przekazanie informacji nt. pojawiajgcych sie form handlu ludZmi, wskazanie w jaki sposéb
domniemang ofiare tego zjawiska mozna zidentyfikowac i w jaki sposéb oraz w jakim zakresie konsul
moze jej udzieli¢ pomocy.

2. Dziatania prewencyjne i wspétpraca z innymi podmiotami

Urzedy konsularne bedg kontynuowac aktywnosc¢ informacyjng na temat zagrozen, na ktére narazone
sg osoby nieznajace jezykdw obcych oraz praw i przepiséw kraju pobytu, m.in. organizujgc spotkania i
seminaria na ten temat. Ponadto konsulowie biorg udziat w spotkaniach poswieconych zjawisku
handlu ludZmi organizowanych przez organy panstw akredytacji i dziatajagce tam organizacje.
Zagadnienia te sg poruszane w ramach lokalnej wspdtpracy konsularnej z przedstawicielstwami innych
krajéw cztonkowskich UE. Placdwki utrzymujg réwniez biezgcy kontakt z oddziatami inspektoratow
pracy, stuzbami strzeggcymi porzadku publicznego, organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami
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zajmujgcymi sie problemem. Przedstawiciele MSZ uczestniczg w posiedzeniach Zespotu do Spraw
Przeciwdziatania Handlowi LudZmi oraz utrzymujg Scisty kontakt z organizacjami pozarzadowym
wspierajgcymi ofiary handlu ludZzmi, m.in. z fundacjg ITAKA. We wspdtpracy z MSWIA Departament
Konsularny MSZ umiescit na stronie e-konsulatu (https://e-konsulat.gov.pl/), we wszystkich 9 wersjach
jezykowych, baner dot. przeciwdziatania handlu ludziom, kierujgcy na strone Krajowego Centrum
Interwencyjno-Konsultacyjnego dla Ofiar Handlu LudZmi (w odpowiednich jezykach -
https://www .kcik.pl/).

3. Dziatania w ramach pomocy konsularnej

Pomoc obywatelom polskim, jak rdwniez niereprezentowanym obywatelom panstwa cztonkowskiego
UE, bedacym m.in. potencjalnymi ofiarami handlu ludZmi za granicg, bedzie realizowana w sposéb
indywidualny w oparciu o przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. - Prawo konsularne . Jedng z form
pomocy jest pomoc finansowa na powrét do kraju. W ramach standardowych dziatan konsulowie
wydajg poszkodowanym obywatelom paszporty tymczasowe na powrdt do kraju oraz organizujg
niezbedne wsparcie np. w zorganizowaniu bezpiecznego miejsca noclegowego. W szczegdlnych
sytuacjach udzielana jest tzw. bezzwrotna pomoc finansowa (art. 44 ustawy).

Udzielanie zgody na eksport uzbrojenia i sprzetu wojskowego

Departament Polityki Bezpieczeristwa MSZ bedzie uwzgledniat Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka w toku realizacji procedury opiniowania wnioskdw o udzielenie zgody na eksport uzbrojenia
i sprzetu wojskowego, zgodnie z art. 12 oraz 12 a. ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z
zagranicg towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa,
a takze dla utrzymania miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa oraz art. 88 ustawy z dnia 13
czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjag oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym. Kryterium uwzglednianym przez DPB podczas oceny wnioskdw dotyczacych udzielenia
zezwolen eksportowych jest m.in. ocena ryzyka, czy przeznaczone do wywozu uzbrojenie mogtoby
zosta¢ uzyte do dziatain stanowigcych naruszenie miedzynarodowego prawa humanitarnego lub
udzielenie zezwolenia miatoby negatywny wptyw na poszanowanie praw cztowieka.

Promowanie The Montreux Document on Private Military and Security Companies oraz International

Code of Conduct for Private and Military Security Companies.

MSZ planuje podja¢ dziatania majgce na celu promowanie wsréd podmiotéw zakontraktowanych do
ochrony polskich placdwek dyplomatycznych znajomosci i stosowania zaréwno International Code of
Conduct for Private and Military Security Companies i zawartych w nim zasad, jak i The Montreux
Document on Private Military and Security Companies, dokumentu miedzyrzgdowego, ktérego celem
jest promowanie poszanowania miedzynarodowego prawa humanitarnego i praw cztowieka przez
prywatne firmy wojskowe i ochroniarskie, szczegélnie, gdy te sg obecne w konfliktach zbrojnych.
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Pomoc Rozwojowa

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka bedg realizowane i upowszechniane przez
Departament Wspodtpracy Rozwojowej MSZ, bedac statym elementem branym pod uwage przy ocenie,
akceptacji i realizacji projektéw pomocowych. Podmioty realizujgce projekty nadzorowane przez
DWR: zaréwno resorty i instytucje im podlegte, jak i organizacje pozarzagdowe oraz samorzady (w
ramach konkursu) bedg powiadamiane o Wytycznych. Bedg one réwniez brane pod uwage w
monitoringu projektéw i ich ewaluacji, w ramach realizacji zapisdw instrukcji dla placéwek
dyplomatycznych, ktére bezposrednio zarzadzajg projektami rozwojowymi realizujgc je z lokalnymi
instytucjami partnerskimi. Stosowny fragment tej instrukcji brzmi: ,Placdwka, realizujgc projekty z
zakresu wspotpracy rozwojowej, uwzglednia Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka”.
Kluczowym dokumentem okreslajgcym ramy dziatalnosci Polskiej pomocy jest Wieloletni program
wspotpracy rozwojowej 2021-2030 Solidarnosé dla rozwoju. W nowym programie znajduje sie zapis
,Polska wspotpraca rozwojowa prowadzona jest zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i
praw cztowieka”. Tym samym obowigzek stosowania Wytycznych jest uwzgledniony w najwazniejszym
dokumencie programowym Polskiej pomocy.

Zamowienia publiczne

W kolejnych latach MSZ zamierza podtrzymywac dotychczasowy trend wspierania polityki spotecznej
poprzez zamdwienia publiczne. W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 stycznia 2021 r. nowej ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 i 1598), MSZ
dokonat zmiany Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
oraz zmian Wytycznych dotyczacych udzielania zamdéwien publicznych przez placowki zagraniczne.
Wprowadzono w nim m.in. obowigzek sporzadzania analizy potrzeb i wymagan w odniesieniu do
zamowien o wartosci rownej lub przekraczajacej progi unijne, uwzgledniajacej aspekty spoteczne,
Srodowiskowe lub innowacyjne zaméwienia.

Ponadto kwestie wytycznych ONZ sg sygnalizowane przy okazji szkolen dla kierownikow
administracyjno-finansowych przy okazji omawiania opisu przedmiotu zamdwienia i zawarte sg w
prezentacji.

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka w procedurze zawierania umow przez MSZ

Odniesienie do Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka zostanie uwzglednione w
procedurze zawierania umow przez MSZ poprzez wprowadzenie odpowiednich zapiséw m.in. do
instrukcji dla placéwek. Wydano stosowne zalecenia stuzbom prawnym w Biurze Dyrektora
Generalnego odpowiedzialnym za ich przygotowywanie.
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12. Urzad Zamdéwien Publicznych

Nowa ustawa Prawo zamowien publicznych (Dz. U z 2021 r. poz. 1129 i 1598)

Nowa ustawa Prawo zamdwien publicznych, ktdra weszta w zycie 1 stycznia 2021 r. (Dz. U z 2021 r.
poz. 1129 i 1598) wprowadza zmiany zaréwno w zakresie istniejacych instrumentéw o charakterze
spotecznym, jak i catkiem nowe rozwigzania majace na celu zwiekszenie stopnia uwzgledniania
aspektéw spotecznych w zamoéwieniach publicznych.

Wsréd nowych rozwigzan w Prawie zaméwien publicznych, ktére —obok juz istniejgcych w tym zakresie
regulacji — majg na celu wsparcie realizacji celéw polityki spotecznej w ramach zamédwien publicznych
nalezy wymieni¢ m.in.:

¢ dodanie do katalogu zasad udzielania zamodwien publicznych zasady efektywnosci ekonomicznej (art.
17 ust. 1), co oznacza udzielenie zamdwienia w sposdb zapewniajgcy zaréwno najlepszg jakosé
przedmiotu zaméwienia w stosunku do Srodkéw, ktdére zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na jego
realizacje, jak i najlepszy stosunek naktadéw do efektéw, w tym efektdw spotecznych, Srodowiskowych
i gospodarczych;

¢ obowigzek dokonania przed wszczeciem postepowania, uwzgledniajac rodzaj i wartos¢ zamdwienia,
analizy potrzeb i wymagan. W ramach analizy, zgodnie z art. 83 nowego Pzp, zamawiajacy powinien
rowniez wskazaé mozliwos¢ uwzglednienia aspektéw spotecznych, Srodowiskowych lub innowacyjnych
zamoéwienia;

e wprowadzenie podstawy prawnej do stworzenia polityki zakupowej panistwa, ktdora bedzie
narzedziem do realizacji polityki gospodarczej parnstwa. Zgodnie z nowym Pzp (art. 21) polityka
zakupowa panstwa okresla jego priorytetowe dziatania w obszarze zamdéwien publicznych, a takze
pozadany kierunek dziatan zamawiajgcych w zakresie udzielanych zamoéwien, ktéry obejmuje w
szczegolnosci zakup innowacyjnych lub zrdwnowazonych produktdéw oraz ustug, z uwzglednieniem
m.in. spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw oraz stosowania aspektéw spotecznych.

W nowej ustawie Pzp znalazty sie takze rozwigzania o charakterze spotecznym, przewidziane rowniez
dotychczas obowigzujgcymi przepisami w zakresie zaméwien publicznych. W oparciu o doswiadczenia
lat ubiegtych, regulacje te zostaty uproszczone, doprecyzowane, tak aby w jeszcze wiekszym stopniu
umozliwiaty realizacje celéw polityki spotecznej. Sg to:

e artykut 94, zgodnie z ktérym zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamowieniu, ze o udzielenie
zamoOwienia moga ubiegad sie wylacznie zaktady pracy chronionej, spoétdzielnie socjalne oraz
wykonawcy, ktérych gtéwnym celem, lub gtéwnym celem ich wyodrebnionych organizacyjnie
jednostek, ktore beda realizowaty zamdwienie, jest spoteczna i zawodowa integracja oséb bedacych
cztonkami grup spofecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych,
bezrobotnych, oséb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej, osdb usamodzielnianych, pozbawionych wolnosci lub oséb zwalnianych z zaktadéw
karnych, oséb z zaburzeniami psychicznymi, oséb bezdomnych, oséb, ktdére uzyskaty w
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Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg, oséb do 30 roku zycia oraz po
ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia oraz oséb
bedacych cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci bedacych
cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych zgodnie z przepisami o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym lub oséb bedacych cztonkami grup w inny sposdéb spotecznie
marginalizowanych, pod warunkiem, ze procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do jedne;j
lub wiecej ww. kategorii, jest nie mniejszy niz 30% osdb zatrudnionych u wykonawcy albo w jego
jednostce, ktdra bedzie realizowata zamdwienie,

e artykut 95, zgodnie z ktérym zamawiajgcy okresla w ogtoszeniu o zamdwieniu lub dokumentach
zamoéwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacjg zamdwienia w zakresie
zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych
wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy. Przedmiotowa regulacja ma na celu ograniczenie unikania przez
przedsiebiorcéw stosowania umdéw o prace na rzecz uméw cywilnoprawnych, w przypadkach gdy
obowigzek ich stosowania wynika z przepisdow prawa. Wzmocnienie realizacji przepiséw Prawa pracy
przy realizacji zamowien publicznych poprzez natozenie na zamawiajacych obowigzku wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy jezeli zachodzg ku temu przestanki wskazane w ustawie
Kodeks pracy wigze sie z poprawg jakosci i stabilnosci zatrudnienia,

e artykut 96, ktéry przewiduje mozliwos¢ uwzgledniania przez zamawiajgcego w ogtoszeniu o
zamowieniu lub dokumentach zamdéwienia wymagania zwigzane z realizacjg zamdwienia, ktére mogg
obejmowacé m.in. aspekty zwigzane z zatrudnieniem oséb bezrobotnych, oséb poszukujgcych pracy,
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, o0séb
usamodzielnianych, mtodocianych, niepetnosprawnych czy tez oséb z innych grup wskazanych w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym. Wymagania te mogg obejmowad réwniez inne aspekty spoteczne
takie jak: promocja godnej pracy, poszanowanie praw cztowieka i prawa pracy, wsparcie spotecznego
wtaczenia (w tym oséb niepetnosprawnych), ekonomia spoteczna i MSP, promocja réwnych szans oraz
zasady ,dostepny i przeznaczony dla wszystkich”, wtgczenie zréwnowazonych kryteridw wraz z
uwzglednieniem kwestii uczciwego i etycznego handlu,

e artykut 104 dotyczacy mozliwosci bezposredniego odwotania sie przez zamawiajgcego do
okreslonego oznakowania (etykiety) w ramach opisu przedmiotu zaméwienia, kryteriéw oceny ofert
lub warunkoéw realizacji zamoéwienia celem podkreslenia szczegdlnych cech zaméwienia (w tym cech
spotecznych). Etykiety, za pomocg ktérych instytucje zamawiajgce mogg okresla¢ w opisie przedmiotu
zamoéwienia, kryteriach oceny ofert i warunkach realizacji zaméwienia wymagania zwigzane z realizacjg
celéw spotecznych, w kryteriach, na ktdorych opiera sie ich przyznawanie okreslonym produktom i
ustugom, odwotujg sie miedzy innymi do przestrzegania praw socjalnych i ekonomicznych takich jak
zagwarantowanie odpowiednego wynagrodzenia za prace, ochrona praw kobiet i przeciwstawianie sie
ich dyskryminacji (rwne wynagrodzenie, udziat w podejmowaniu decyzji), zakaz pracy przymusowej i
niewykorzystywanie pracy dzieci, wolnos¢ zrzeszania sie, bezpieczenstwo i ochrona zdrowia podczas
pracy, wktad w rozwéj spotecznosci lokalnych. Przedmiotowe uprawnienie zamawiajgcego uzaleznione
jest od tacznego spetnienia warunkéw dotyczgcych oznakowania okreslonych w przepisie artykutu 104
ustawy Pzp,
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¢ artykut 100 dotyczacy wymogu sporzgdzania opisu przedmiotu zamdwienia z uwzglednieniem kwestii
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich
uzytkownikéw, chyba ze nie jest to uzasadnione charakterem przedmiotu zamdwienia,

e artykut 108 ust. 1 — obowigzek wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
wykonawcéw skazanych za przestepstwo handlu ludzmi,

e artykut 224 ust. 3, zgodnie z ktérym jednym z elementéw podlegajacych badaniu przez
zamawiajgcego w przypadku, gdy zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czesci sktadowe, wydaja
sie razgco niskie w stosunku do przedmiotu zamdwienia i budzg watpliwosci zamawiajgcego co do
mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia, jest zgodnos¢ oferty z obowigzkami wynikajgcymi z
przepisOw prawa pracy i przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym, obowigzujgcych w miejscu, w ktérym
realizowane jest zamodwienie. Jednocze$nie wartos¢ kosztdw pracy przyjeta przez oferenta do
ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

e artykut 242, ktory wskazuje, iz pozacenowe kryteria oceny ofert stosowane przez zamawiajgcego przy
wyborze oferty najkorzystniejszej mogg stanowic kryteria jakosciowe, w tym kryteria funkcjonalne
zwigzane z dostepnoscia dla 0séb niepetnosprawnych lub uwzglednianiem potrzeb uzytkownikdw, jak
rowniez aspekty spoteczne, w tym integracja spoteczna i zawodowa osdb defaworyzowanych.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowego Prawa zamoéwien publicznych Urzad Zamoéwien Publicznych
planuje organizacje cyklu szkolen i konferencji poswieconych spotecznym zamdéwieniom publicznym,
w ramach ktérych omawiane beda ww. rozwigzania, jak réwniez zagadnienia powigzane z tematyka
spotecznych zamdéwien publicznych. Zaplanowano takze przygotowanie publikacji oraz materiatéw,
zawierajgcych - oprécz omodwienia stosownych przepisow - réwniez praktyczne przyktady ich
zastosowania oraz wzorcowe dokumenty majgce na celu wspieranie zamawiajgcych w prawidtowym
stosowaniu instrumentéw spotecznych przewidzianych ustawg Pzp.

Dziatania te realizowane beda przez Urzad Zaméwienn Publicznych przy wspoétudziale srodkéw z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu , Profesjonalizacja kadr w zamdwieniach
publicznych” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il: Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.18: Woysokiej jakosci ustugi
administracyjne).

13. Pannstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy, w
szczegoblnosci przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy, realizujgc ustawowe zadania wspétpracuje ze specjalistycznymi organami
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcoéw,
organami samorzadu zatogi, radami pracownikdw, spoteczng inspekcjg pracy, publicznymi stuzbami
zatrudnienia oraz organami administracji paristwowej, a w szczegélnosci z organami nadzoru i kontroli
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nad warunkami pracy, Policja, Strazg Graniczng, Stuzbg Celng, urzedami skarbowymi i Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, a takze organami samorzadu terytorialnego.

Zadania ustawowe

W zakresie zadan ustawowych Panstwowej Inspekcji Pracy w szczegdlnosci mieszczg sie:

- nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

- kontrola wyrobéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod wzgledem spetniania
przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

- podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen w Srodowisku pracy;

- wnoszenie powddztw oraz uczestniczenie w postepowaniu przed sgdem pracy w sprawach o
ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy strony stosunek prawny ma cechy stosunku pracy;

- wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16 roku zycia;

- udzielanie porad technicznych i prawnych;

- wspotpraca z urzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzér nad
warunkami pracy i zatrudnienia pracownikdéw.

Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje legalnos¢ zatrudnienia oraz wykonywania innej pracy
zarobkowej (takze przez cudzoziemcoéw), optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz prowadzenia agencji
zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach prawnych o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Czes¢ kompetencji PIP wynika z przepiséw szczegdlnych. Do tych zadan naleza:

- whnioskowanie do wtasciwej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczerd Spotecznych o
podwyzszenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ustalonej na najblizszy rok
sktadkowy), w przypadku, gdy w ciggu dwdch kolejnych kontroli inspektor pracy stwierdzi razgce
naruszenia przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

- rejestrowanie zaktadowych uktaddéw zbiorowych pracy;

- nakazanie utworzenia lub zwiekszenia liczebnosci stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli jest to
uzasadnione stwierdzonymi podczas kontroli zagrozeniami zawodowymi.

Organy Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczg w charakterze opiniodawcy przy wydawaniu decyzji
(zgody) na organizacje stanowisk statej pracy ponizej poziomu gruntu oraz zastosowania wytgcznie
oswietlenia elektrycznego w pomieszczeniach statej pracy.
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Oprdcz opisanych wyzej zadan istotne znaczenie ma oddziatywanie Inspekcji na warunki pracy oséb
Swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz egzekwowanie wyptaty minimalnej
stawki godzinowej z tytutu do umow zlecenia (art. 734 Kodeksu cywilnego) lub uméw o swiadczenie
ustug do ktdrych stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego) przystugujacej osobom
fizycznym nieprowadzacym dziatalnosci gospodarczej oraz osobom fizycznym prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg, ktdre prowadzg dziatalno$é jednoosobowo i osobiscie wykonujg zadania
wynikajgce z umowy.

Uprawnienia organow PIP

Organami Panstwowej Inspekcji Pracy sg: inspektorzy pracy, okregowi inspektorzy pracy oraz Gtéwny
Inspektor Pracy.

Inspektorzy pracy majg prawo przeprowadzenia o kazdej porze dnia i nocy, bez uprzedzenia czynnosci
kontrolnych w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w szczegélnosci bezpieczenistwa i
higieny pracy.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisdw prawa pracy wiasciwy organ inspekcji inspektor pracy jest
uprawniony do wydania srodkdw prawnych (wystgpien, polecen ustnych oraz decyzji ustnych i
pisemnych) zmierzajgcych do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci (wtgcznie z mozliwoscig
nakazania zaprzestania prowadzenia dziatalnosci lub dziatalnosci okreslonego rodzaju).

Ponadto do uprawnien i kompetencji inspektora pracy nalezy m.in.:

- nakfadanie grzywien w drodze mandatdéw karnych oraz kierowanie do sgdéw wnioskdéw o ukaranie
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy oraz wykroczen, o
ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a takze innych wykroczen zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej, gdy ustawy tak
stanowig oraz udziat w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;

- nakfadanie kar pienieznych na podmioty wykonujace przewdz drogowy lub inne czynnosci zwigzane
z tym przewozem z naruszeniem obowigzkow lub warunkdéw przewozu drogowego.

Organy PIP egzekwujg wydane decyzje w drodze egzekucji administracyjne;j.

Dziatalnos¢ nadzorczo-kontrolna

Dziatalnos¢ nadzorczo-kontrolna Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczegélnosci przepiséw i zasad bezpieczeistwa i higieny pracy koncentruje sie na
eliminowaniu lub przynajmniej istotnym ograniczaniu zagrozen zawodowych w s$rodowisku pracy.
Dziatalno$¢ nadzorczo-kontrolna prowadzona jest zgodnie z rocznym i dtugofalowym (trzy lata)
programem dziatania, przygotowanym na podstawie analizy wynikéw dotychczasowych kontroli, a
takze uwag i spostrzezen Parlamentu oraz propozycji zgtaszanych przez zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow, ministerstwa i urzedy centralne, organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy, instytuty
badawcze.
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Do priorytetowych zadan nalezg kontrole pracodawcéw charakteryzujacych sie szczegdlnie duzym
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i
uciazliwych dla zdrowia. Ponadto dziatania kontrolne podejmowane sg w wyniku wnioskdw o kontrole
kierowanych przez partneréw spotfecznych i inne organy administracji publicznej, a takze skarg i petycji
kierowanych do jednostek organizacyjnych Urzedu.

Jednym z zadan Panstwowej Inspekcji Pracy jest badanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy.
Badane sg wypadki Smiertelne, ciezkie i zbiorowe — zgtoszone przez pracodawcéw (na mocy art. 234 §
2 Kodeksu pracy), a takze przez inne organy.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi aktywng dziatalnos¢ wspierajgcg zaangazowanie pracodawcow
w problemy bezpieczenstwa i warunkdw pracy oraz partycypacji pracowniczej, zaréwno w dziatalnosci
nadzorczo-kontrolnej, jak réwniez prewencyjno-promocyjnej. Stuzg temu seminaria, konferencje i
narady szkoleniowe przeprowadzane z pracodawcami objetymi statymi programami poprawy
bezpieczenstwa pracy (wzmozony nadzér w zaktadach przemystowych, state kontrole w budownictwie,
sektorze infrastruktury kolejowej, lesnictwie, gérnictwie).

Zadania Panstwowej Inspekciji Pracy w zakresie przeciwdziatania handlowi ludZzmi, w szczegdlnosci do

pracy przymusowej

Stuzby Panstwowej Inspekcji Pracy odgrywajg istotng role w procesie eliminowania zjawiska handlu
ludzmi, w szczegdlnosci do pracy przymusowej. W ramach posiadanych kompetencji Paristwowa
Inspekcja Pracy zostata wigczona do grupy instytucji i organizacji realizujgcych zadania stuzgce
przeciwdziataniu temu zjawisku. Na poziomie centralnym, przedstawiciel Gtéwnego Inspektoratu Pracy
uczestniczy w posiedzeniach Zespotu do Spraw Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz w pracach Grup Roboczych tegoz Zespotu. Panstwowa Inspekcja
Pracy realizuje zadania w ramach Krajowego Planu Dziatan Przeciwko Handlowi LudZzmi (aktualnie na
lata 2020-2021) i sktada corocznie sprawozdanie z ich realizacji do MSWiA. Dodatkowo, wytypowani
inspektorzy pracy z okregowych inspektoratéow pracy uczestniczg w pracach Zespotéw Wojewddzkich
ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi.

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie kontynuowata realizacje zadan w tym zakresie w ramach
projektowanego aktualnie Krajowego Planu Dziatan Przeciwko Handlowi LudZzmi na lata 2022-2024. Ich
zakres nie jest jeszcze ustalony. Nalezy przyjaé, ze w ramach nowego KPD kontynuowana bedzie
wspoétpraca z MSWIA w ramach Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi na poziomie
centralnym, na poziomie lokalnym —w ramach Wojewddzkich Zespotéw ds. Przeciwdziatania Handlowi
LudZmi oraz dziatalno$¢ szkoleniowa adresowana dla pracownikéw PIP w obszarze tej problematyki
oraz wspotpraca ze Strazg Graniczna.

W ramach realizowanych zadan kontrolno-nadzorczych, w szczegdlnosci podczas kontroli legalnosci
zatrudnienia oraz powierzania i wykonywania pracy przez cudzoziemcow, inspektorzy pracy
weryfikujg, czy praca w kontrolowanym zaktadzie pracy nie nosi znamion pracy przymusowej, ktorg
charakteryzuje przejecie nad pracownikiem kontroli, w wyniku czego dochodzi do naruszenia praw
cztowieka. W ocenie i identyfikacji ewentualnych ofiar handlu ludZmi, w szczegdlnosci do pracy
przymusowej stuzg wskazniki obejmujgce m.in. okolicznosci podjecia i wykonywania pracy, ktérych
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wystepowanie moze swiadczy¢ o tym, ze pracobiorca jest ofiarg tego typu przestepstwa (opracowane
zarowno przez MOP, jak i MSWIA).

Instrumentem stuzgcym wzmocnieniu mozliwosci reagowania inspektoréw pracy na nielegalne
zatrudnianie cudzoziemcow i zagrozenie zjawiskiem handlu ludZmi byto podpisanie w 2008 r., a
nastepnie w 2015 r. i 2018 r. porozumienia miedzy Komendantem Gtéwnym Strazy Granicznej i
Gtéwnym Inspektorem Pracy. Na jego podstawie mozliwa jest przede wszystkim wspoétpraca w zakresie
podejmowania wspdlnych kontroli przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej i inspektoréw pracy oraz
wymiana informacji o naruszeniu przepisdw dotyczgcych cudzoziemcéw, w tym o przypadkach ich
nielegalnego zatrudnienia. Skutecznemu zwalczaniu przestepstwa handlu ludzmi do pracy
przymusowej stuzg takze mechanizmy wspdtpracy i wymiany informacji pomiedzy jednostkami
panstwowej inspekcji pracy i prokuratury — zardwno na poziomie centralnym jak i na szczeblu
terenowym, takze oparte na zawartym porozumieniu z 2014 r. i 2017 r. Podniesieniu kwalifikacji kadry
inspektorskiej zaangazowanej w dziatania dotyczace tej problematyki stuzg szkolenia doskonalace,
realizowane w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

Istotnym narzedziem w zapobieganiu handlowi ludzmi do pracy przymusowej i przypadkom tamania
praw pracowniczych wobec cudzoziemcdédw jest procedura rozpatrywania skarg przez organy PIP.
Skargi, z ktorych tresci wynika koniecznos¢ podjecia natychmiastowego dziatania, sg badane w
pierwszej kolejnosci.

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie przeciwdziatania i niedyskryminacji w dostepie do

zatrudnienia i w zwigzku ze Swiadczeniem ustug agencji zatrudnienia

Poszanowanie godnosci i innych dobr osobistych pracownika jest podstawowym obowigzkiem
pracodawcy. W katalogu tym miesci sie takze zakaz nieréwnego traktowania i dyskryminacji w pracy.
Dziatania Paistwowej Inspekcji Pracy w zakresie zapobiegania i zwalczania nieréwnego traktowania i
dyskryminacji w stosunkach pracy obejmuja realizacje zaréwno czynnosci kontrolno-nadzorczych, jak i
prewencyjno-informacyjnych.

Czynnosci kontrolno-nadzorcze prowadzone sg m.in. w nastepstwie kierowanych do Panstwowej
Inspekcji Pracy skarg, informacji i sygnatdéw o wystepujacych nieprawidtowosciach, ale takze w ramach
kontroli realizowanych zgodnie z programem dziatania Urzedu (tzw. kontrole tematyczne), w ktdrych
pojawiajg sie kwestie rdwnego traktowania i dyskryminacji.

W ramach kontroli agencji zatrudnienia, kazdorazowo badana jest realizacja przez agencje zatrudnienia
zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub przynaleznosc
zwigzkowg osdb, dla ktorych agencja poszukiwata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Prowadzac kontrole przestrzegania prawa wobec pracownikdw tymczasowych, inspektorzy pracy
sprawdzaja, czy nie doszto do naruszenia zakazu nierdwnego traktowania pracownikéw tymczasowych
- w zakresie warunkéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia - w poréwnaniu z pracownikami
zatrudnionymi przez pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy.
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W ramach kontroli legalnosci zatrudnienia inspektorzy pracy badajg kwestie przestrzegania zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji w dostepie do zatrudnienia. Dziatania ukierunkowane sg na
ujawnianie wykroczen zwigzanych z odmowag zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia
lub miejscu przygotowania zawodowego ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
Najczesciej wigzg sie one z badaniem ogtoszen o pracy, w ktdrych pracodawcy zamieszczajg
niedozwolone prawem kryteria dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie, w sytuacji, w ktorej charakter
pracy nie uzasadnia ich zastosowania (np. odnoszacych sie do ptci, wieku).

Inspektorzy pracy sprawdzajg takze przestrzeganie zasady rownego traktowania cudzoziemcéw w
zakresie warunkow pracy i innych warunkéw zatrudnienia - w poréwnaniu z obywatelami polskimi
zatrudnionymi na analogicznych lub podobnych stanowiskach pracy.

Popularyzacji idei réwnego traktowania i niedyskryminacji na rynku pracy, w szczegdlnosci
cudzoziemcéw, stuzg projekty wspodtfinansowane ze srodkéw europejskich, a takze publikacje PIP
(ulotki, broszury, poradniki) adresowane do szerokiego grona odbiorcow.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow w PIP

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci, naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzgcych,
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez organy lub pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy, a takze przewlekte zatatwianie spraw; naruszenie przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia, dotyczgce bezposrednio wnoszgcego
skarge. Z kolei przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegdlnosci sprawy ulepszenia organizacji,
wzmochienia praworzgdnosci, usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom.

Skargi i wnioski sg przyjmowane przez wszystkie okregowe inspektoraty pracy oraz Gtéwny Inspektorat
Pracy. Mogg one by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie, za pomocg telefaksu lub ustnie do protokotu,
a takze za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej przez elektroniczng skrzynke podawcza.

14. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

Zadania z zakresu przeciwdziatania nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej

Prezes UOKiK bedzie kontynuowat realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania nieuczciwemu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi. W dalszym
ciggu ich gtéwnym celem bedzie dazenie do poprawy sytuacji stabszych uczestnikow rynku rolno-
spozywczego poprzez biezace monitorowanie sytuacji w poszczegélnych jego segmentach, a takze
konsekwentne prowadzenie postepowan wyjasniajacych i wtasciwych. Aktywnos¢é Prezesa UOKIK
powinna prowadzi¢ do zwiekszenia poziomu Swiadomosci uczestnikdw rynku rolno-spozywczego,
a tym samym skutkowaé zmniejszeniem ilosci wystepujacych naruszen.
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Istotny wptyw na zadania realizowane przez Prezesa UOKiIK w omawianym zakresie miata bedzie
implementacja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/633 z dnia 17 kwietnia 2019 r.
w sprawie nieuczciwych praktyk handlowych w relacjach miedzy przedsiebiorcami w tancuchu dostaw
produktédw rolnych i spozywczych, w zwigzku z ktérg planowane jest uchwalenie nowej ustawy o
przeciwdziataniu nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami
rolnymi i spozywczymi. Wsrdd projektowanych zmian wskazaé¢ nalezy przede wszystkim na
rozszerzenie przyktadowego katalogu nieuczciwych praktyk, a takze dodanie katalogu praktyk, ktérych
stosowanie jest dozwolone pod pewnymi warunkami. W ramach przedmiotowych zmian proponuje
sie réwniez wprowadzenie szerszego zakresu produktow, ktdrych dotyczy¢ beda umowy objete
ustawa.

Program , Sygnalisci”

Kontynuowany bedzie program ,Sygnalisci”. Od grudnia 2019 r. dokonywanie zgtoszen zostato
umozliwione za pomocy specjalnej, zapewniajacej petng anonimowo$é platformy internetowej
dostepnej pod adresem: https://report.whistleb.com/pl/uokik.

Co do zasady celem ww. programu jest pozyskiwanie informacji potencjalnie niedostepnych publicznie
(do ktorych dostep mogg mieé osoby np. pozostajgce w strukturze organizacyjnej przedsiebiorcy,
ktorego dziatania naruszajg prawo konkurencji). W swoim zatozeniu program ,Sygnalisci” ma za
zadanie stuzy¢ pozyskiwaniu cennych i trudnych do uzyskania w inny sposdéb informacji, ktére moga
wskazywaé na podejmowanie przez przedsiebiorcow uzgodnien o antykonkurencyjnym charakterze,
przy zachowaniu bezpieczenstwa i petnej anonimowaosci dla oséb ktére je przekazuja.

Opisane powyzej zmiany w funkcjonowaniu programu Sygnalista podyktowane byty przede wszystkim
koniecznoscig zapewnia - wspomnianej wyzej - petnej anonimowosci Sygnalistow, jak réwniez
potrzebg ukierunkowania potencjalnych Sygnalistéw na przekazywanie informacji wartosciowych z
punktu widzenia Urzedu. Zapewnienie opisanego wyzej wsparcia w przekazywaniu informacji nie byto
mozliwe za posrednictwem poczty elektronicznej czy infolinii. Platforma WhistleB gwarantuje
Sygnalistom najwyzszg ochrone i anonimowosé. Jezeli zawiadamiajgcy sam nie poda swoich danych -
brak mozliwosci jego identyfikacji. Ponadto wskaza¢ nalezy, ze dane osobowe przekazane przez
Sygnalistow nie sg udostepniane podmiotom zewnetrznym. Potgczenie miedzy UOKiK, aplikacjg i
Sygnalistg jest szyfrowane i zabezpieczone hastem. Z dotgczonych plikéw metadane sg automatycznie
usuwane. Nie mozna zatem ustali¢ IP komputera osoby zgtaszajgcej. Dostawca ww. narzedzia nie ma
dostepu do umieszonych na platformie tresci. Dostep do informacji jest dwuetapowy, a hasta dostepu
posiada tylko wyznaczona grupa oséb zatrudnionych w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
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Zatacznik nr 1. (materiat informacyjny przygotowany przez Ministerstwo Sprawiedliwoéci)

Szkolenia

1. Temat: Roszczenia z umoéw bankowych, sygn. C23/21

Zagadnienia szczegdétowe omawiane podczas szkolenia to m.in.: sgdowa kontrola tresci umoéw
kredytowych, klauzule abuzywne w umowach kredytowych i ich skutki, kredyty denominowane i
indeksowane, roszczenia z innych uméw bankowych.

Adresaci szkolenia: sedziowie, asesorzy sgdowi i referendarze sadowi orzekajgcy w wydziatach
cywilnych, gospodarczych oraz asystenci sedzidw orzekajgcych w tych wydziatach, a takze prokuratorzy
i asesorzy prokuratury zajmujacy sie sprawami z zakresu prawa cywilnego.

Liczba edycji: 4

Liczba uczestnikéw: 200 (po 50 uczestnikdw w kazdej edycji, w tym po 2 miejsca dla prokuratorow w
kazdej edyciji)

Czas trwania szkolenia: 6-8 godzin

Forma szkolenia: seminarium (online)

2. Temat: Odpowiedzialno$¢ ex contractu, ex delicto a stan sity wyzszej, sygn. C28/21

Zagadnienia szczegdétowe omawiane podczas szkolenia to m.in.: klauzula sity wyzszej - katalog zdarzen
definiujacych stan sity wyzszej; rozumienie sity wyzszej na tle odpowiedzialnosci kontraktowe;j i
deliktowej; zakonczenie stosunku zobowigzaniowego - przestanki i skutki; niemozliwos¢ Swiadczenia,
za ktéra nie odpowiada zadna ze stron; akty wtadzy ustawodawczej i wykonawczej wydane na tle
standw nadzwyczajnych - skutki i odpowiedzialnos¢é.

Adresaci szkolenia: sedziowie, asesorzy sgdowi i referendarze sgdowi orzekajgcy w wydziatach
cywilnych, gospodarczych, pracy i ubezpieczen spotecznych, a takze prokuratorzy i asesorzy
prokuratury zajmujacy sie sprawami z zakresu prawa cywilnego

Liczba edyciji: 2.

Liczba uczestnikdéw: 100 (po 50 uczestnikow w kazdej edycji, w tym po 2 miejsca dla prokuratoréw w
kazdej edyc;ji).

Czas trwania szkolenia: 16 godzin.

Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.
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3. Temat: Umowa agencyjna w praktyce sadowej, sygn. C34/21

Zagadnienia szczegdétowe omawiane podczas szkolenia to m.in.: umowa agencyjna, umowa o prace,
umowa zlecenia - elementy rdznicujagce (ryzyko osobowe, gospodarcze i socjalne, stopien
podporzadkowania na linii agent i dajacy zlecenie, podporzadkowanie pracownika); roszczenia stron
wynikajgce z umowy agencyjnej w czasie jej trwania i po zakonczeniu; zakaz konkurencji i roszczenia z
tego wynikajgce; wymagalnosé i przedawnienie roszczen w orzecznictwie SN i sadéw apelacyjnych.

Adresaci szkolenia: sedziowie, asesorzy sgdowi i referendarze sadowi orzekajgcy w wydziatach
cywilnych, gospodarczych, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz asystenci sedziéw orzekajacych
w tych wydziatach, a takze prokuratorzy i asesorzy prokuratury zajmujgcy sie sprawami z zakresu prawa
cywilnego.

Liczba edyciji: 4.

Liczba uczestnikéw: 200 (po 50 uczestnikdw w kazdej edycji, w tym po 2 miejsca dla prokuratoréw w
kazdej edyc;ji).

Czas trwania szkolenia: 6-8 godzin.
Forma szkolenia: seminarium (online).
4. Temat: Upadto$é, likwidacja przedsiebiorcy, sygn. C42/21.

Zagadnienia szczegétowe omawiane podczas szkolenia to, m.in.: wygasniecie stosunku pracy w wyniku
upadtosci, likwidacji zaktadu pracy; uprawnienia pracodawcy i pracownika w razie upadtosci i likwidacji;
regulacje wytgczajgce ochrone praw pracowniczych; kolejnos¢ dokonywania zwolnien, zwolnienia
grupowe, wysokos¢ odprawy; wptyw postepowania upadtosciowego, restrukturyzacyjnego na toczgce
sie postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy.

Adresaci szkolenia: sedziowie, asesorzy sadowi i referendarze sagdowi orzekajgcy w wydziatach pracy i
ubezpieczen spotecznych oraz asystenci sedziéw orzekajacych w tych wydziatach, a takze prokuratorzy
i asesorzy prokuratury zajmujacy sie sprawami z zakresu prawa cywilnego.

Liczba edyciji: 2.

Liczba uczestnikéw: 100 (po 50 uczestnikdw w kazdej edycji, w tym po 2 miejsca dla prokuratoréw w
kazdej edycji).

Czas trwania szkolenia: 16 godzin.
Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.

5. Temat: Zwalczanie przestepstw dotyczacych mowy nienawisci popetnianych za posrednictwem
Internetu, sygn. K28/21.

Zagadnienia szczeg6towe omawiane podczas szkolenia to, m.in.: Internet jako przestrzen popetniania
przestepstw dotyczacych mowy nienawisci - skala, dynamika i specyfikacja zjawiska; identyfikacja
sprawcy czynu dotyczacego mowy nienawisci popetnionego za posrednictwem Internetu, problem
kradziezy tozsamosci — podszywania sie pod inna osobe; mowa nienawisci jako znamie czyndéw
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zabronionych a wolnos¢ stowa, orzecznictwo krajowe i miedzynarodowe; przezwyciezanie techniczno-
prawnych trudnosci w uzyskiwaniu materiatu dowodowego pochodzgcego od dostawcéw ustug
internetowych, wtascicieli i administratoréw portali spotecznosciowych.

Adresaci szkolenia: sedziowie i asesorzy sgdowi orzekajacy w wydziatach karnych oraz asystenci
sedziéw orzekajgcych w tych wydziatach, a takze prokuratorzy i asesorzy prokuratury oraz asystenci
prokuratorow.

Liczba edyciji: 2.
Liczba uczestnikow: 100 (po 50 uczestnikdw w kazdej edycji).
Czas trwania szkolenia: 6-8 godzin.

Forma szkolenia: seminarium (online).

Zgodnie z rekomendacjami Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu, MS zwrdcito sie do Krajowej
Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (dalej: KSSiP) o rozwazenie wigczenia do harmonogramu dziatalnosci
szkoleniowej na lata 2021-2024 szkolen:

- dla sedzidw, asesordéw sgdowych i asystentdw sedzidw w zakresie zjawiska dyskryminacji i przepiséw
antydyskryminacyjnych,

- dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci majgcych kontakt z obywatelami w zakresie obstugi oséb
niemajgcych wystarczajgcej wiedzy prawniczej (w szczegdlnosci dot. prostego ttumaczenia
skomplikowanych zagadnien prawnych).

Nadto, w harmonogramie dziatalnosci szkoleniowej KSSiP przewidziano juz nastepujace wydarzenia
szkoleniowe obejmujace ww. tematyke:

1.Szkolenie M9/21 Prawo antydyskryminacyjne Unii Europejskiej. Od 2003 r. Akademia Prawa
Europejskiego w Trewirze (ERA) kazdego roku organizuje seminaria na temat europejskich dyrektyw
antydyskryminacyjnych, przyjetych zgodnie z artykutem 19 TWE, tj. Dyrektywy 2000/43/WE,
wprowadzajgcej w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne i Dyrektywy 2000/78/WE, ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy. Zagadnienia szczegétowe: m.in. skutki prawa UE dla porzadku prawnego
panstw cztonkowskich; prawodawstwo UE z zakresu zwalczania dyskryminacji i definicja gtdwnych
pojeé: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia, molestowanie, ciezar dowodu w
sprawach o dyskryminacje; srodki prawne i sankcje w prawie antydyskryminacyjnym; rola sedziego
krajowego i procedura prejudycjalna; zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek w $Swietle orzecznictwa
TSUE.

Adresaci: sedziowie i prokuratorzy; Liczba edycji: 3; Liczba uczestnikow: 9
Czas trwania szkolenia: 2 dni robocze. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.

2. Szkolenie U14/21 Profesjonalna obstuga interesanta w sgdach powszechnych. Obstuga interesantow
realizowana przez pracownikdw wykonujgcych czynnosci w biurach obstugi interesantéw, w biurach
podawczych oraz w punktach informacyjnych sadéw powszechnych ma ogromne znaczenie dla
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wiasciwego przekazywania informacji uczestnikom postepowan sgdowych. Interesanci czesto nie
potrafig sprecyzowac pytan w sposdb pozwalajgcy na szybkie udzielenie odpowiedzi. Nadto czasami
ich wypowiedziom towarzyszg negatywne emocje. W tych okolicznosciach istotnym jest nabycie
umiejetnosci efektywnej i skutecznej komunikacji, réwniez z interesantem z postawg roszczeniowa.
Celem szkolenia jest poszerzenie kompetencji wymienionych pracownikéw w zakresie profesjonalnej
obstugi. Zagadnienia szczegétowe m.in.: struktura rozmowy z interesantem, skuteczna komunikacja,
zasady prowadzenia rozmow telefonicznych; radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w pracy,
asertywnos¢ i panowanie nad emocjami, interesant z postawg roszczeniowa; autoprezentacja, czyli
budowanie pozytywnego wizerunku pracownika i sadu w kontakcie z interesantem (elementy
komunikacji niewerbalnej — zachowania niewtasciwe, preferowane i wzorcowe); obstuga interesanta z
niepetnosprawnoscia.

Adresaci: urzednicy sadowi wykonujgcych czynnosci w biurach obstugi interesantdw oraz biurach
podawczych w punktach informacyjnych sadéw powszechnych.

Liczba edycji: 2 Liczba uczestnikdw: 100 (po 50 uczestnikdw w kazdej edycji)
Edycja, termin, miejsce i limity: Edycja A— U14/A/21 24-26 maja 2021 r. Lublin,
Edycja B— U14/B/21 — 18-20 pazdziernika 2021 r. Debe

Czas trwania szkolenia: 16 godzin. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty.
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Zatacznik nr 2 (informacja MSZ)

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK DLA PLACOWEK ZAGRANICZNYCH
W ZAKRESIE BIZNESU | PRAW CZLOWIEKA?

Wprowadzenie :

Ponizsze zalecenia majq charakter podstawowych zatozen i powinny by¢ wykorzystane przez placowki do tworzenia wtasnych,
rozbudowanych katalogow dobrych praktyk dostosowanych do uwarunkowan w kraju urzedowania, okreslonych m.in. w
opracowanych mapach ryzyka i zagrozer dla praw cztowieka. Zalecenia odnoszq sie do trzech dziedzin aktywnosci placéwek:
wspierania polskich przedsiebiorcow, realizowania wtasnych projektow z zakresu zamdwien publicznych oraz projektow
pomocy rozwojowej. Zalecenia powinny byc¢ stosowane przez placowki oraz rekomendowane przez nie polskim
przedsiebiorcom oraz partnerom biznesowym. W uzasadnionych wypadkach nalezy egzekwowac ich realizacje przez
wspotpracujgce z placéwkami przedsiebiorstwa, m.in. poprzez podnoszenie wybranych zagadnien podczas rozmoéw i

negocjacji oraz poprzez wprowadzanie odpowiednich zapisow do podpisywanych umow.

Zalecenia

Polskie placéwki zagraniczne w ramach swojej dziatalnosci w zakresie wspierania polskich
przedsiebiorcéw, realizowania zaméwien publicznych oraz projektdw pomocy rozwojowej kierujg sie

zasadami zgodnie, z ktorymi nalezy:

- przestrzegad przyjetych przez ONZ ,Wytycznych dotyczacych biznesu i praw cztowieka” oraz zasady
»halezytej starannosci” (due diligence)?, a takze stale poszerza¢ $wiadomos$é potrzeby ich stosowania

w praktyce zaréwno wsrdd pracownikow, jak i partneréw placowki;

- pozyskiwac i poszerzac¢ wiedze na temat kraju urzedowania — jego historii, problemoéw spotecznych i

ekonomicznych, kultury i zwyczajéw w kontekscie rozwijania kontaktow gospodarczych; opracowac

2 Nowe zapisy wprowadzone m.in. zgodnie z rekomendacjami Grupy Roboczej ds. praw cztowieka i korporacji
transnarodowych oraz innych przedsiebiorstw przy Radzie Praw Cztowieka (zaznaczone na z6tto).

3 Nalezyta staranno$¢ (due diligence) — kompleksowy proces majacy na celu zidentyfikowanie faktycznych
i potencjalnych negatywnych skutkéw spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych wynikajgcych z decyzji
i dziatan lub bedacych skutkiem zaniechan na etapie ich planowania i realizacji. Celem procesu nalezytej
starannosci jest unikanie i tagodzenie negatywnych skutkéw planowanych dziatan.
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oraz stale aktualizowa¢ mapy ryzyka i zagrozen dla praw cztowieka w kraju urzedowania z

uwzglednieniem cyklicznych raportéow przygotowywanych w ramach ONZ i UE;

- utrzymywac statg wspodtprace z wiasciwymi urzedami panstwowymi, innymi placowkami
dyplomatycznymi, organizacjami pozarzagdowymi i samorzgdu gospodarczego, a takze z Zagranicznym
Biurem Handlowym Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (jesli dziata na terenie kraju urzedowania), w
zakresie oceny wptywu planowanych dziatan gospodarczych na prawa cztowieka i ich znaczenia dla

zrownowazonego rozwoju;

- prowadzi¢ dziatalnos¢ przy zachowaniu troski o ochrone srodowiska naturalnego, a w szczegdlnosci
jego elementéw istotnych dla lokalnej spotecznosci, utrzymywac¢ na biezgco kontakt z lokalng
spotecznoscig w zakresie spraw wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i jej wptywu na

zycie mieszkancow;

- bezwzglednie przestrzegac prawa polskiego oraz prawa miejscowego, w tym prawa pracy, przepiséw
BHP i in.,, a w uzasadnionych przypadkach egzekwowac przestrzeganie prawa przez partneréw
biznesowych. Tam, gdzie jest to mozliwe stosowac prawo krajowe i miedzynarodowe, jesli przewiduje

ono wyzsze standardy w dziedzinie ochrony praw cztowieka;

- unikaé sytuacji korupcjogennych i regularnie szkoli¢ pracownikéw w tym zakresie, szczegdlnie w
odniesieniu do dopuszczalnych praktyk zwigzanych z utrzymywaniem relacji towarzyskich z partnerami
biznesowymi i przyjmowaniem prezentéw zgodnie z przepisami polskimi i miejscowymi oraz

przyjetymi zwyczajami w kraju urzedowania;

- wystrzegac sie wszelkich form dyskryminacji w procesie rekrutacji pracownikdéw, stara¢ sie zachowac
rownowage w zakresie ptci, wyznania i przynaleznosci narodowej i etnicznej, przy zachowaniu zasady
godnej ptacy i zapewnieniu niezbednego ubezpieczenia, a w uzasadnionych przypadkach korzystac z

posrednictwa wyspecjalizowanych agencji zatrudnienia;

- wspotpracowaé ze sprawdzonymi partnerami, ktérych wiarygodnos¢ réwniez w zakresie
przestrzegania praw cztowieka, zostata sprawdzona z zastosowaniem dostepnych instrumentdéw takich
jak np. weryfikacja przez wyspecjalizowane instytucje gospodarcze. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic¢

na kwestie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie zjawiska pracy przymusowej i niewolniczej oraz
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zatrudniania nieletnich w taricuchu dostaw*. W miare mozliwosci nalezy preferowaé przedsiebiorstwa
posiadajgce certyfikaty potwierdzajgce prowadzenie przez nie odpowiedzialnego biznesu (np. Fair

Trade). Uwzglednié¢ nalezy rdwniez aktualng polityke sankcji przyjety przez Polske;

- w realizowaniu zaméwien publicznych aktywnie korzysta¢ z zapiséw ustawy ,Prawo zamodwien

publicznych” odnoszacych sie do stosowania aspektéw spotecznych;

- w realizowaniu zamdwien publicznych uwzgledniaé kryteria tzw. zrdwnowazonych zamdwien® w celu
integracji wymagan, specyfikacji oraz kryteriéw zapewniajgcych ochrone srodowiska, postep spoteczny

oraz wsparcie rozwoju ekonomicznego;

- w uzasadnionych przypadkach konsultowaé¢ planowane dziatania ze sprawdzonymi
wyspecjalizowanymi kancelariami prawnymi, szczegdlnie w krajach, gdzie dziatalno$¢ gospodarcza
obarczona jest ryzykiem ze wzgledu na brak przejrzystego prawa lub szczegdlnie trudne

uwarunkowania zwigzane np. z konfliktem zbrojnym;
- udziela¢ polskim przedsiebiorstwom dziatajgcym na terenie kraju urzedowania pomocy informacyjnej
i doradczej w celu ich wsparcia w zapewnieniu poszanowania praw cztowieka na obszarach dotknietych

konfliktem zbrojnym.

Punkt odnoszacy sie do dziatalnosci konsularnej:

- przeciwdziatanie zjawisku handlu ludZmi do pracy przymusowej poprzez realizacje odpowiedniej
polityki informacyjnej, stosowanie przepisow i wytycznych wtasciwych dla stuzb konsularnych w tym
zakresie oraz biezgcg wspotprace z stuzbami i instytucjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie t3

problematyka.

4 Sledzenie ,taiicucha dostaw” — w miare mozliwoéci nalezy sprawdzaé, czy na jakimkolwiek etapie w danym
przedsiebiorstwie (uprawa, produkcja, sprzedaz, itd.) nie s famane prawa cztowieka.

5 Kategoria zréwnowazonych zamdwien powstata w celu gtebszej integracji SDG’s z praktykami administracji.
SDG 12. ,Ensure sustainable consumption and production patterns” wraz ze swoim celem 12.7 ,, promote public
procurement practices that are sustainable, in accordane with national policies and priorities”. Wskazuje na
role i mozliwosci zwigzane z rozszerzeniem SDG’s na dziat zamoéwien publicznych
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